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Данная статья посвящена теоретическому обоснованию проблемы военно-профессиональных 
ценностей и описанию результатов эмпирического исследования для выявления их иерархии  
у курсантов Росгвардии. Эффективность будущей военно-профессиональная деятельности  
обучающихся военных вузов во многом зависит от военно-профессиональной мотивации, поддер-
живаемой в том числе военным сообществом через культивируемые ценности. В статье  
представлена авторская систематика мотивов, регулирующих профессиональное предназначение 
будущих офицеров силовой структуры и элементов непрофессиональной мотивации курсантов 
вузов Росгвардии, которая включает инструментальные и терминальные ценности. В ходе  
эмпирического исследования выявлены значимые для курсантов ценности. 

Ключевые слова: ценности, военно-профессиональные ценности, инструментальные ценно-
сти, терминальные ценности, курсанты Росгвардии

V. Lymarev, N. Uvarina

HIERARCHY OF MILITARY AND PROFESSIONAL VALUES  
HELD BY THE RUSSIAN NATIONAL GUARD CADETS

This article provides a theoretical foundation for and results of an empirical study aimed to identify 
the hierarchy of military professional values held by cadets of the Russian National Guard. Effectiveness 
of the cadets’ future military professional activity depends largely on their military-professional  
motivation, which is supported, among other things, by the military community through cultivated values. 
The article presents an original system of motives that regulate the cadets’ professional purpose and elements 
of their non-professional motivation. The system includes instrumental and terminal values. The empirical 
study revealed values significant for cadets studying in the universities of the Russian National Guard.
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В настоящее время современный образ 
военнослужащего войск Росгвардии опреде-
лен кардинально новым подходом к военно- 
профессиональной подготовке военного 
специалиста, ориентированного на форми-
рование мотивационной составляющей лич-
ности, способной к качественному исполне-
нию своего воинского долга по защите 
Конституционного строя, жизни и здоровья 
человека и гражданина России, направлен-
ного на формирование высокого уровня про-
фессионализма, являющегося основой наци-
ональной безопасности общества в целом.

Профессия военнослужащего, предъявляя 
высокие требования к субъекту военно- 
профессиональной подготовки, к его убежде-
ниям, нормам и ценностям, синтезирует ши-
рокое поле профессиональных знаний,  
ценностно-нравственные ориентации и высо-
кие гуманистические качества мотивационно- 
ценностной сферы личности, что подтвержда-
ет значимость аксиологической направлен-
ности процесса становления будущего воен-
ного специалиста. Обобщая вышесказанное, 
отметим, что проблема иерархии военно- 
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профессиональных ценностей курсантов 
Росгвардии является актуальной в настоящий 
момент.

Ядром аксиологической методологии вы-
ступает феномен «ценности». В философском 
словаре под ценностью понимается «особое 
специфически социальное определение объ-
ектов окружающего мира, выявляющее их 
положительное или отрицательное значение 
для человека и общества» [18, с. 534]. 

Феномен «ценность» неоднозначен и мно-
гообразен в своем толковании, и авторские 
определения возможно систематизировать 
по четырем ключевым основаниям:

• общественные идеалы, вечные идеи, 
некие абсолюты;

• специфические составляющие чело-
веческого сознания;

• специфические формы человеческих 
отношений, направленные на удовлет-
ворение интересов и потребностей 
личности;

• специфические характеристики мате-
риальных и нематериальных явлений 
[5; 8].

Все вышеперечисленные представления  
о феномене «ценность» взаимосвязанные  
и взаимодополняющие и позволяют всесто-
ронне отразить духовную жизнь личности [8]. 
Ценности обусловливают потребности и ин-
тересы личности, они побуждают жизненную 
активность, являются внутренними элемен-
тами сознания, они динамично изменяются, 
обусловливают добросовестное отношение 
к военной службе и качественную реализа-
цию профессиональных способностей воен-
нослужащих, являются механизмом самовы-
ражения в ней [5].

Ценности выступают материальными  
и идеальными прообразами значимой для 
курсантов Росгвардии деятельности. Ком-
плекс ценностей при этом образует ценност-
ные ориентации и детерминирует развитие 
личности курсантов [6]. Ценности направ-
лены на регуляцию деятельности и поведения 
курсантов, что предопределяет успешность 
их военно-профессиональной деятельности. 

При этом мотивы военно-профессиональной 
деятельности как ценности выступают со-
держательным наполнением ядра личности 
курсантов и определяют их профессиональ-
ное и личностное развитие [10].

Мотивы военно-профессиональной дея-
тельности как ценности имеют следующее 
значение для их военно-профессиональной 
деятельности:

• посредством регуляции поведения  
и деятельности курсантов создают 
ориентировочную основу для прогно-
зирования своего будущего в военной 
профессии;

• определяют стратегию и тактику по-
ведения в различных ситуациях, свя-
занных со служебной деятельностью;

• определяют перспективные цели и за-
дачи развития личности курсантов;

• консолидируют силы и способности 
курсантов в овладении военной про-
фессией;

• позволяют усвоить ценности воен-
но-профессиональной деятельности, 
которые в последствии интегрируют-
ся с личными ценностями курсантов 
и формируют их ценностный мир;

• процесс усвоения военно-профессио-
нальных ценностей сложен и много-
гранен и предопределяет специфику 
образовательного процесса военного 
вуза [1; 2; 15].

С опорой на взгляды ученых на данную 
проблематику [5; 8; 12; 18] были выявлены 
функции ценностей курсантов вузов Росгвар-
дии (рис. 1).

Перейдем к характеристике феномена  
«военно-профессиональные ценности». Одно 
из ключевых положений исследования со-
стоит в том, что будущая успешная военно- 
профессиональная деятельность во многом 
зависит от военно-профессиональной моти-
вации курсантов, поддерживаемой в том 
числе военным сообществом через культи-
вируемые ценности [3]. Военно-профессио-
нальные ценности приобретают «качества 
реально действующих мотивов и источников 



160

Известия РГПУ им. А. И. Герцена 

Рис. 1. Функции ценностей и ценностных ориентаций курсантов вузов Росгвардии

осмысления бытия, ведущих к совершен-
ствованию личности в процессе ее развития» 
[11, с. 125].

Военно-профессионльные ценности бу-
дущих офицеров Росгвардии специфичны, 
что обусловлено профессиональной деятель-
ностью военнослужащего, ее целями и зада-
чами. Конкретными проявлениями специфи-
ки военно-профессиональных ценностей 
выступают: настойчивость и решительность 
в выполнении оперативных и служебных 
задач, воинская дисциплина, сила воли, пун-
ктуальность, настойчивость, решительность, 
готовность к выполнению военно-професси-
ональных задач в экстремальных условиях [9].

В исследовании Е. В. Максимова [7]  
военно-профессиональные ценности связы-
вает со: «способностями к добросовестному 
выполнению гражданского и воинского  
долга, стремлением к профессиональному  
и служебному росту, готовностью к беспре-
кословному исполнению приказов военного 
руководства и самопожертвованию»  
[7, с. 154].

По мнению А. П. Шарухина [4], ценност-
ные ориентации военнослужащих возможно 
подразделить на три ключевые группы:  
1) жизненные, или витальные ценности (до-
стоинство личности, долг, честь, благо  

общества, профессионализм, репутация);  
2) демократические ценности (права и обя-
занности военнослужащих); 3) ценности 
военно-профессионального и межличност-
ного общения (справедливость, честность, 
доброжелательность).

Военно-профессиональные ценности  
в первую очередь интериоризируются и опре-
деляются направленностью образовательного 
процесса военных вузов [14]. В рамках дан-
ного исследования классификация военно- 
профессиональных ценностей построена  
на основе исследовани М. Рокича [13]. Сре-
ди значимых военно-профессиональных 
ценностей курсантов Росгвардии можно вы-
делить терминальные ценности (ценности- 
цели), которые связаны со смысловой осно-
вой военно-профессиональной деятельности,  
и инструментальные ценности (ценно-
сти-средства), к которым относятся личност-
ные качества и черты, необходимые для вы-
полнения служебных обязанностей [20].

Терминальные ценности во многом обу-
словливают профессиональные идеалы  
и специфику поведения будущих офицеров, 
предполагают смысловую и эмоциональную 
нагрузку воинской службы [9; 13; 16].  
Ценности-средства связаны с представления-
ми о себе как сильной личности, настойчивостью, 
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самоуважением, смелостью, инициативно-
стью, готовностью к рефлексии [9]. 

В результате анализа ряда исследований 
по данной проблематике [4; 9; 13; 14; 19] 
была разработана классификация военно- 
профессиональных ценностей курсантов 
вузов Росгвардии (рис. 2).

Мы соглашаемся с критериальным рас-
пределением ценностей, представленным 
А. И. Щеголем: «В первую группу вошли 
военно-профессиональные ценностные ори-
ентации: патриотизм, воинский долг, воин-
ская честь воина, воинская дисциплина, бо-
евые традиции, мастерское владение военной 
техникой и оружием. Во вторую группу во-
шли ценностные ориентации индивидуально- 
личностного характера курсантов, которые 
формируются в процессе их обучения и вос-
питания в военно-учебном заведении. Они 
предполагают обеспечение смысловым,  

эмоционально переживаемым, задевающим 
личность военнослужащего отношения  
к жизни и воинской службе» [19, с. 221].

В рамках данного исследования мы счи-
таем, что ценностная характеристика  
образовательного процесса включает три  
взаимосвязанных элемента: военно- 
профессиональное образование как государ-
ственные, общественные и личные ценнос- 
ти, — что отражено в разработанной системе 
ценностей (рис. 3).

Для исследования иерархии военно- 
профессиональных ценностей курсантов 
Росгвардии им была предложена анкета, 
включающая перечень выявленных терми-
нальных и инструментальных военно-про-
фессиональных ценностей. В исследовании 
приняли участие курсанты Пермского воен-
ного института войск национальной гвардии Рос-
сийской Федерации (по 80 человек с каждого 

Рис. 2. Классификация военно-профессиональных ценностей курсантов вузов Росгвардии
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курса обучения). Курсантам было предложе-
но проранжировать списки терминальных  
и инструментальных ценностей. Самой важ-
ной ценности присваивается номер 1, а от-
вергаемой (менее важной) ценности присва-
ивается номер 16.

В таблице 1 представлена иерархия ин-
струментальных ценностей.

Проанализировав таблицу 1, мы выясни-
ли, что наиболее значимыми ценностями для 
курсантов Росгвардии являются такие, как: 
1) потребность проявлять законопослушание 
и порядочность; 2) решительность и самоо-
бладание; 3) целеустремленность; 4) само-
отверженность и готовность к самопожерт-
вованию. Наименьшую значимость для 
курсантов представляют такие ценности, как: 
1) потребность проявления социальной зре-
лости; 2) возможность принесения пользы 
людям; 3) справедливость; 4) активность. 
Можно констатировать, что на старших кур-
сах курсанты начинают осознавать значи-
мость целеустремленности, смелости и от-
ветственности для успешности будущей 
военно-профессиональной деятельности.

В таблице 2 представлена иерархия тер-
минальных ценностей.

Рис. 3. Система ценностей образовательного процесса вуза Росгвардии

На основе анализа данных таблицы 2 мы 
выяснили, что среди значимых терминальных 
ценностей курсанты выделили: 1) престиж-
ность военной профессии; 2) верность при-
сяге и воинскому долгу; 3) обеспечение  
безопасности государства и общества;  
4) патриотизм и преданность Отечеству.  
Менее значимыми для курсантов оказались 
такие ценности, как: 1) профессиональный 
интерес; 2) толерантность к этнокультурным 
различиям; 3) потребность проявления лидер-
ских качеств; 4) профессиональные идеалы.

При этом курсанты в ходе обучения в вузе 
на старших курсах считают значимыми такие 
ценности, как ответственность за обеспече-
ние безопасных условий вверенных воен-
нослужащих и патриотизм и преданность 
Отечеству.

Обобщая вышесказанное, обозначим  
ключевые положения проведенного иссле-
дования.

1. Ценности обусловливают потребности 
и интересы личности, они побуждают 
жизненную активность, являются вну-
тренними элементами сознания.

2. Эффективность будущей военно-про-
фессиональной деятельности курсантов 
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Таблица 1
Иерархия инструментальных ценностей курсантов вузов Росгвардии (в %)

Курс обучения

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курсИнструментальные ценности
(ценности-средства реализации 

профессиональной деятельности)

активность 32,50 50,00 33,75 32,50 36,25

целеустремленность 65,0 68,75 72,50 71,25 75,00

ответственность 56,25 58,75 61,25 77,50 82,50

дисциплинированность 40,00 38,75 35,00 36,25 38,75

требовательность 32,50 50,00 33,75 32,50 36,25

справедливость 23,75 40,00 35,00 28,75 22,50

смелость 56,25 58,75 51,25 67,50 80,00

решительность и самообладание 71,25 53,75 68,75 63,75 61,25

любовь к Родине 48,75 43,75 43,75 52,50 46,25

необходимость поддержания мира 38,75 33,75 45,00 40,00 43,75

потребность поддержания 
справедливости и правопорядка 56,25 61,25 62,50 58,75 58,75

возможность принесения пользы людям 35,00 46,25 40,00 41,25 37,50

гражданская ответственность 63,75 61,25 60,00 58,75 67,50

потребность проявлять  
законопослушание и порядочность 70,00 72,50 70,00 68,75 67,50

потребность проявления социальной 
зрелости 15,00 12,50 21,25 13,75 12,50
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Таблица 2
Иерархия терминальных ценностей курсантов вузов Росгвардии (в%)

Курс обучения

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курсТерминальные ценности 
(ценности-цели профессиональной 

деятельности)

патриотизм и преданность Отечеству 63,75 67,50 57,50 77,50 72,50

обеспечение безопасности государства 
и общества 71,25 73,75 75,00 70 73,75

верность присяге и воинскому долгу 76,25 77,50 76,25 75,00 76,25

воинское товарищество и готовность  
к взаимопомощи 53,75 51,25 48,75 58,75 53,75

ответственность за жизнь подчиненных 61,25 60,00 67,50 61,25 66,25

толерантность к этнокультурным  
различиям 27,50 26,25 25,00 28,75 31,25

необходимость действий по Уставу 40 38,75 37,50 36,25 40,00

защита чести и достоинства человека 45,00 47,50 48,75 46,25 48,75

процветание и безопасность страны 77,50 67,50 73,75 75,00 72,50

профессиональный интерес 12,50 22,50 12,50 15,00 12,50

престижность военной профессии 78,75 85,00 86,25 83,75 80,00

потребность в сохранении порядка  
и дисциплины 30,00 30,00 25,00 33,75 26,25

профессиональные идеалы 25,00 33,75 26,25 26,25 25,00

потребность проявления лидерских 
качеств 26,25 26,25 28,75 30,00 32,50

построение профессиональной карьеры 50,00 51,25 48,75 51,25 52,50

возможность командования 
военнослужащими 35,00 36,25 37,50 38,75 35,00
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во многом зависит от военно- 
профессиональной мотивации, поддер-
живаемой в том числе военным сообще-
ством через культивируемые ценности.

3. Разработана классификация военно- 
профессиональных и непрофессио-
нальных мотивов курсантов вузов 
Росгвардии, которая включает инстру-
ментальные ценности (ценности- 
средства реализации профессиональ-
ной деятельности) и терминальные 
ценности (ценности-цели профессио-
нальной деятельности).

4. В ходе эмпирического исследования 
мы выяснили, что наиболее значимы-

ми инструментальными ценностями 
для курсантов Росгвардии являются 
такие, как: 1) потребность проявлять 
законопослушание и порядочность;  
2) решительность и самообладание;  
3) целеустремленность; 4) самоотвер-
женность и готовность к самопожерт-
вованию.

5. К наиболее значимым терминальным 
ценностям курсанты отнесли: 1) пре-
стижность военной профессии; 2) вер-
ность присяге и воинскому долгу;  
3) обеспечение безопасности государ-
ства и общества; 4) патриотизм и пре-
данность Отечеству. 
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