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обучения, то обсуждается возможность органи-
зации обучения с использованием дистанцион-
ных компьютерных средств, внедрения новых 
форм обучения – телеконференций, дистанци-
онного обучения. Также активно в филиале ре-
шаются вопросы создания учебно-методических 
комплексов, пересматриваются подходы к само-
стоятельной работе студентов, что соответству-
ет новым тенденциям в условиях модернизации 
российского образования и вступления в Болон-
ский процесс. 

Несмотря на принятые меры, многие про-
блемы остаются актуальными. Обучению при-
менению современных технологий для под-
держки учебного процесса, реализации новых 
форм обучения должно способствовать совер-
шенствование системы повышения квалифика-
ции профессорско-преподавательского состава 
филиала. Обмену опытом должны содейство-
вать организация специальных семинаров, кон-
курсов, круглых столов для обсуждения кон-
кретных вопросов. 

Необходимо разработать систему работы с 
молодыми специалистами, которая бы включала 
в себя: организацию подготовки выпускников 
филиала для поступления в аспирантуру; приня-
тие мер для содействия адаптации аспирантов к 
работе в современных условиях; привлечение 
молодых специалистов к научно-исследователь-
ской деятельности студентов, участию в конфе-
ренциях, семинарах; решение в индивидуальном 
порядке вопросов дополнительной поддержки 
аспирантов; создание благоприятных условий 
для работающих в филиале аспирантов, докто-
рантов и соискателей для их возвращения после 
окончания обучения; организацию на кафедрах 
различных семинаров по обмену опытом для 
молодых специалистов.  

Однако некоторые из проблем невозможно 
решить только на уровне филиала или кафедры, 
в частности, улучшить транспортное сообщение 
между корпусами, расположенными в разных 
частях города, возможно только в тесной взаи-
мосвязи с администрацией города. 

 
 

Ю. Н. Юрченко,  
председатель студенческого совета 
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Для студентов, преподавателей и всех работ-
ников филиала Герценовского университета в  
г. Волхове очень важно, что наша работа инте-
ресует руководство и Ученый совет РГПУ им. 
А. И. Герцена. 

Мы еще молоды, филиалу в этом году ис-
полняется 9 лет, но все (и работники, и студен-
ты) заинтересованы в том, чтобы наш филиал 
рос и развивался. 

Я — студент III курса (специальность «Ма-
тематика»). Я — председатель студенческого 
совета, который ведет активную работу. 

Основные направления нашей работы:  
1) учеба студентов; 2) участие студентов в науч-
ной работе филиала; 3) внеаудиторная работа;  
4) создание современных условий обучения и 
быта студентов. 

А теперь более подробно о каждом из на-
правлений. 

1. У нас хорошие возможности для прохожде-
ния практики студентов. Филиал имеет договора о 
трудовой практики более чем с 50 организациями, 
предприятиями города и области. Студенты гото-
вят курсовые работы, направленные на решение 

проблем конкретных предприятий. Это дает хо-
роший результат и при защите дипломных работ и 
решает вопрос трудоустройства. 

2. В филиале уже 7 лет работает историче-
ский клуб, который послужил основой создания 
и работы Студенческого научного общества 
(СНО). Уже 5 лет студенты в рамках СНО про-
водят научные исследования, разрабатывают 
свои проекты, выступают на конференциях, в 
том числе на международных, публикуют свои 
работы. Для филиала это очень важно, так как 
студенты, активно участвующие в СНО, по 
окончании университета имеют больше воз-
можностей для поступления в аспирантуру. За  
4 года филиал выпустил 273 студента, 13 из них 
успешно учатся в аспирантуре РГПУ, 7 — пре-
подают в филиале. Для закрепления молодых 
преподавателей филиал на будущий год будет 
вводить на территории студенческого городка 2 
дома (7 квартир) для преподавателей. По ре-
зультатам научно-практической конференции, 
прошедшей в апреле 2006 года, «Студент-
исследователь — учитель», на которой высту-
пил 41 студент, было решено ввести в научную 
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деятельность филиала такой вид работы, как 
соавторство студентов с преподавателями.  

По стратегическому плану развития филиала 
до 2010 года на территории филиала планирует-
ся создание технопарка. В качестве начала этой 
работы в филиале кафедрой менеджмента в ок-
тябре текущего года создан студенческий биз-
нес-клуб «Новые горизонты». Наш бизнес-клуб 
будет сотрудничать с Волховским бизнес-
инкубатором по федеральной программе «По-
мощь молодым бизнесменам». В рамках этой 
программы наиболее перспективным бизнес-
планам студентов предоставляются гранты в 
размере до 100 тыс. руб. 

3. Наши студенты активно занимаются и 
внеаудиторной работой.  

В филиале проводятся ежегодные спартаки-
ады, а в этом году начаты соревнования по  
9 видам спорта между командами отделений. С 
декабря 2005 года в филиале работает секция 
спортивного бального танца. 

Команды филиала активно участвуют и зани-
мают призовые места в городских соревнованиях 
по легкой атлетике, игровым видам спорта. Фут-
болисты филиала 3 года подряд завоевывают ку-
бок Говорунова (Зенит), а в текущем году кубок 
передан филиалу на вечное хранение. Развитию 
спорта, конечно, способствует открытие спор-

тивного зала в 2005 году. Также в 2006 году фи-
лиалу передана спортивно-оздоровительная база 
«Стуглево» где мы уже провели туристический 
слет, в котором участвовало более 300 наших 
студентов. 

4. Студенты филиала очень активно участ-
вуют в развитии материальной базы филиала. С 
самого начала в филиале действует студенче-
ский строительный отряд. Для нас это важно, 
так как мы непосредственно участвовали в ре-
конструкции 7 зданий филиала, в благоустрой-
стве территорий. И это было непросто, так как 
ранее на нашей территории располагалась воин-
ская часть. Ежегодно около 100 студентов, в том 
числе и абитуриенты, работают на наших объ-
ектах. В этом году мы ремонтируем 2 общежи-
тия для студентов и достраиваем новый учеб-
ный корпус. Студенты в 2006 году заработали 
на наших стройках 200 тыс. руб., принеся боль-
шую пользу филиалу и получив при этом от-
личный опыт в разных сферах жизни. 

Сейчас мы возлагаем большие надежды на 
базу «Стуглево», в том числе на сотрудничество 
с факультетом физкультуры.  

Наши студенты гордятся тем, что учатся в 
нашем филиале, и мы будем делать все, что в 
наших силах, для его развития.  

 
 

О. В. Иванов, 
старший преподаватель кафедры методики обучения истории и обществознанию  

 
ПОДГОТОВКА СТУДЕНТОВ В ДАГЕСТАНСКОМ ФИЛИАЛЕ:  

СОСТОЯНИЕ И ПЕРСПЕКТИВЫ 
 

Рассматривая вопросы организации учебного 
процесса на базе Дагестанского филиала РГПУ 
им. А. И. Герцена, необходимо подчеркнуть вы-
ступающую на первый план проблему взаимо-
действия удаленно обучающихся студентов с 
преподавателями головного вуза. Для того что-
бы образовательный процесс был эффективным 
в условиях, когда основную часть учебного 
времени преподаватель и студент территори-
ально разобщены, в особом внимании нуждает-
ся такой компонент процесса обучения, как ор-
ганизация познавательной деятельности студен-
тов. Речь идет, в первую очередь, о необходимо-
сти разработки для обучающихся в Дагестане 
такого типа учебно-методических материалов, 
которые бы оказывали эффективную помощь 
студентам в самоорганизации учебной деятель-
ности при освоении дисциплин учебного плана. 

Подобные разработки, на наш взгляд, должны 
быть ориентированы на организацию индивиду-
ального маршрута самостоятельной работы сту-
дентов, например, через систему разноуровне-
вых заданий, путем предоставления возможно-
сти выбирать темы занятий, сроки представле-
ния результатов самостоятельной работы. Со-
держание таких методических материалов мо-
жет обеспечивать и мотивацию к обучению, и 
формирование новых способов деятельности. В 
итоге представляется возможным и необходи-
мым создание взаимосвязанных, обладающих 
определенным методическим единством ком-
плектов (кейсов) учебно-методических материа-
лов, причем разработанных не только на бу-
мажных носителях (текстовых), но и с помощью 
электронных средств (аудиовизуальных). Работа 
в этом направлении уже ведется: например, ка-


