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В отношении осмысления зарубежного
опыта системы образования Финляндия пред-
ставляет несомненный интерес. Высокий уро-
вень качества образования в Финляндии под-
твержден многими международными исследо-
ваниями. По данным международного иссле-
дования PISA (Programme for International
Student Assessment), в 2006 г. Финляндия нахо-
дится на первом месте по естественнонаучной
грамотности, на втором месте по математиче-
ской грамотности и на втором месте по гра-
мотности чтения.

Чем же обусловлены такие результаты?
Во-первых, образование Финляндии вооб-

ще и школьное в частности является приори-
тетом во внутренней политике этой страны.
Во-вторых, школьное образование имеет дав-
ние традиции и при всех современных тенден-
циях развития базируется на устоявшихся
принципах и ценностях. В-третьих, целью
школьного образования Финляндии на протя-
жении длительного периода остается развитие
личности, способной к самораскрытию своего
таланта, постоянно обучающейся, быстро адап-

тирующейся в изменяющемся обществе. Глав-
ная задача основной школы в Финляндии –
научить детей учиться.

В финской образовательной политике осо-
бенно важными являются такие понятия, как
качество, эффективность и равенство. Равен-
ство – центральный принцип образовательной
политики, который действует уже на протяже-
нии 40 лет, означает реально справедливое
предложение образовательных услуг: каче-
ственное школьное образование для всех уча-
щихся, независимо от географического распо-
ложения школ, разнообразия языков, нацио-
нальности, социального слоя и пола [3, с. 25].

В целях создания равенства возможностей
учащихся в системе образования был найден
инструмент регулирования, который предос-
тавляет учебным заведениям информацию для
сопоставления эффективности своей работы и
правильности принятых решений на нацио-
нальном и местном уровнях. Таким инстру-
ментом стала система оценивания. Оценивание
проводится на всех уровнях системы образо-
вания (начальном, среднем, высшем), так как
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является средством гармонизации националь-
ной системы образования в условиях децент-
рализации. Оценивание образования в Фин-
ляндии является и средством всеобщего управ-
ления, благодаря которому проводится сбор
всей необходимой информацию в целях осу-
ществления изменений в содержании образо-
вания и адаптации системы образования к по-
стоянно изменяющейся реальности в нацио-
нальном и международном контексте.

Проведенное исследование показало, что
концепция оценивания в образовании Фин-
ляндии имеет свою характерную особенность.
В концепции подчеркивается, что система оце-
нивания должна способствовать улучшению
качества образования не путем поиска и кон-
статации плохих результатов в обучении в от-
дельных учебных заведениях, а с помощью дос-
тижения гармонии между учебными заведени-
ями и теми, кто проводит образовательную
политику. Оценивание должно придавать уве-
ренность, дать толчок к прогрессу, заставить
поверить в способность изменить работу учеб-
ного заведения в лучшую сторону. В такой си-
стеме оценивания деятельности учебных заве-
дений не существует ни поощрения, ни при-
менения штрафных санкций.

Установлено, что цель оценивания в обра-
зовании Финляндии – это прежде всего под-
держка учителей и образовательных учрежде-
ний путем предоставления разнообразной, ак-
туальной и достоверной информации о дея-
тельности и результатах работы образователь-
ных учреждений страны и системы школьно-
го образования в целом. Результаты оценива-
ния, а также применявшиеся для оценивания
методы и материалы общедоступны для обще-
ственности. Результаты учитываются при со-
здании Национального учебного плана и влия-
ют на принятие решений в области образова-
тельной политики, а также активно использу-
ются учителями для совершенствования сво-
ей учебной деятельности. Все это в конечном
итоге преследует одну цель – улучшить каче-
ство образования в стране. Важно подчерк-
нуть, что результаты оценивания используют-
ся для контроля выполнения принципов ра-
венства в образовании.

Оценивание школьного образования в
Финляндии осуществляется на основе прове-
дения внутреннего оценивания (субъект оце-
нивания – само учебное заведение) и внеш-
него оценивания (субъект оценивания – спе-
циальные государственные организации).
Система оценивания направлена на выявле-
ние результатов по четырем основным на-
правлениям:

1) самооценка деятельности учебного заве-
дения (внутреннее оценивание);

2) результаты обучения школьников (внут-
реннее оценивание);

3) получение информации о развитии сис-
темы образования в целом посредством сбора
различных данных о деятельности учебных за-
ведений (внешнее оценивание);

4) получение информации о результатах
достижений в отдельных аспектах образова-
тельного процесса (внешнее оценивание).

К внутреннему оцениванию относят само-
оценку деятельности учебного заведения.
Каждое учебное заведение обязано иметь план
проведения внутреннего оценивания, который
должен позволить ему провести мониторинг
выполнения поставленных целей на опреде-
ленный период развития. Это оценивание ка-
сается разных аспектов образовательного про-
цесса: результаты экзаменов, педагогические
проблемы отношений между учителями и уче-
никами, а также материальной стороны жиз-
ни учебного заведения. Все эти аспекты пред-
ставляются в анкете, которая доступна в ин-
формационной сети каждого учебного заве-
дения. Учащиеся и родители могут в свобод-
ной форме ответить на вопросы данной ан-
кеты. В течение года ответы учащихся и их
родителей анализируются. Процент участия
учащихся в ответах на вопросы – высокий и
составляет обычно 70%.

Другим примером внутреннего оценива-
ния является оценивание результатов учени-
ков. В финской школе ученики не оценивают-
ся в отметках (баллах) до 12 лет. В начальной
школе экзамены не проводятся. Каждый уче-
ник прогрессирует в своем темпе. Отметка счи-
тается препятствием на пути образовательных
достижений учащихся. Родители ребенка по-
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лучают информацию о его успехах два раза в
год, где нет отметок, но есть описание дости-
жений ребенка. Уже в начальной школе учи-
тель учит ребенка самооценке, он учит его по-
нимать свои способности и мобилизовать свои
ресурсы, чтобы добиться хороших учебных ре-
зультатов. Отметки в баллах (от 4 до 10) появ-
ляются лишь в 6-м классе. Полное незнание
предмета оценивается баллом «4». Это означа-
ет, что ребенку необходимо заново пройти дан-
ный курс обучения. Число «4» выбрано не слу-
чайно: в финской системе оценивания в основ-
ной школе не допускается унижение ребенка
с помощью отметки, выражающей «0». Разные
баллы соответствуют определенному уровню
знаний: 7 баллов – средний результат, 8 бал-
лов – хороший результат, 10 баллов – отлич-
ный результат.

В основной школе отметки служат опреде-
ляющим критерием для поступления в стар-
шие классы средней школы – общеобразова-
тельного или профессионального направле-
ний. В старших классах отметки ставятся в тех
же баллах (от 4 до 10), но меняется периодич-
ность оценивания. Оценивание проводится
через каждые 6 недель в форме зачетной неде-
ли, во время которой ученики пишут тесты
(с 9.00 до 12.00) в течение нескольких дней.
В конце средней школы учащиеся должны
подтвердить свои достижения по содержанию
2/3 учебных занятий изучаемой дисциплины,
чтобы в дальнейшем получить сертификат об
окончании средней школы. Во время этих эк-
заменов применяется другая шкала отметок (от
0 баллов – «неудовлетворительно» до 7 баллов –
«блестящий результат»). В случае неуспеха и
получения на зачете «0 баллов» учащиеся име-
ют возможность повторить изучение данной
дисциплины или в определенные сроки прой-
ти переэкзаменовку.

Одна из основных задач внешнего оцени-
вания – получение информации о развитии
системы образования в целом посредством
сбора различных данных о деятельности учеб-
ных заведений. Эти данные используются для
получения информации о происходящих тен-
денциях в системе образования. Существует
два типа собираемых данных:

1) данные, охватывающие самые важные
аспекты образовательных результатов за учеб-
ный год;

2) данные, которые детально отражают со-
стояние системы образования в разных обра-
зовательных областях (преподавание есте-
ственнонаучных предметов, математики и т. д.)
[2, c. 5].

Кроме того, задачей внешнего оценивания
является получение информации о достиже-
ниях в отдельных аспектах образовательного
процесса. К этим результатам относятся ре-
зультаты сравнительного оценивания на госу-
дарственном и международном уровнях. Про-
водится анализ и оценивание конкретных от-
дельных секторов (например, общеобразова-
тельных школ) или каких-либо предметных
областей (гуманитарных, естественнонаучных).

Образовательные учебные заведения, уча-
ствующие в программе государственного оце-
нивания, получают подробную информацию
о целях, сроках проведения и результатах оце-
нивания. Основными принципами организа-
ции оценивания учебных заведений являют-
ся заранее известные критерии оценивания и
учет мнения оцениваемых субъектов (педаго-
гического персонала и учащихся) относитель-
но процесса оценивания и полученных ре-
зультатов.

Таким образом, исследование показало, что
школьное образование в Финляндии представ-
ляет собой четкую систему, в которой оцени-
вание выполняет важнейшую роль повышения
качества образования. Оценивание является
регулирующим средством, с помощью которо-
го собирается вся необходимая информация,
отражающая состояние, тенденции развития,
результаты системы образования, которые
могут потребовать в дальнейшем определен-
ной педагогической коррекции. Открытость и
доступность для общественности результатов
внешнего и внутреннего оценивания достига-
ется их публикацией, как в печатном вариан-
те, так и в сети Интернет. Информация о ре-
зультатах оценивания используется как выс-
шими органами управления образованием для
стратегического развития образования в стра-
не и проведении образовательных реформ, так
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и педагогическими коллективами, отдельны-
ми учителями для совершенствования своей
педагогической деятельности.

Особенно необходимо отметить мотивиру-
ющую функцию оценивания достижений уча-
щихся в школе Финляндии, которая акценти-
рует внимание ученика и родителей на том, что
знает и умеет делать ученик. Оценка дости-
жений призвана формировать положительный
образ ученика, прежде всего для него самого,
что будет стимулировать его к выполнению

новых учебных задач. Оценка при этом теряет
соревновательный характер, она становится
стимулирующим средством. При такой фор-
ме оценивания стресс и тревога в классе сво-
дятся к минимуму. Отсутствие стандартизиро-
ванных тестов и экзаменов до окончания ос-
новной школы дает возможность учителям
умеренно и позитивно применять отметки,
ставя цель прежде всего научить детей само-
стоятельно учиться и научить их самооценке
своих достижений.
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