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Таблица 3

Динамика познавательных психических процессов у правополушарных детей
с 1-го по 3-й класс начальной школы

ляться причиной снижения успеваемости и
овладения учебной деятельностью.

Главными задачами работы педагога в на-
чальной школе является обеспечение адапта-
ции ребенка в школе, повышение заинтересо-
ванности школьников в учебной деятельности,
воспитании самоорганизации, развитии твор-

ческих способностей учащихся. Для обеспече-
ния гармонизации работы мозга необходима
дифференцированная система подбора методик
обучения и развития в соответствии с психофи-
зиологическим профилем ребенка, индивиду-
альным темпом созревания нервной системы,
формированием межполушарных связей.
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The article focuses on the problem of psychological factors of young specialists’ employment. It deals with
the idea of future job, work in general and personality characteristics of graduates who are already employed.
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Проблема трудоустройства выпускников
вузов с каждым годом становится все более ак-
туальной. Переход в начале 90-х годов XX в.
на рыночные отношения в РФ породил безра-
ботицу как социальное явление и усилил раз-
рыв между вузами и работодателями. Выпуск-
ники вузов стали пополнять армию безработ-
ных, поскольку современные работодатели за-
интересованы в приеме на работу не просто
специалистов с высшим образованием, а спе-
циалистов, имеющих стаж работы (о чем сви-
детельствуют объявления о приеме на работу),
отсутствие которого значительно осложняет
трудоустройство и превращает его в специаль-
ную деятельность, предполагающую поиск
работы, участие в собеседованиях, конкурсных
отборах, кастингах и т. п. Совпадение мотива
(найти работу) и цели (трудоустройство), по
А. Н. Леонтьеву, является главной характери-
стикой деятельности (в отличие от действий и
операций) [5].

Теоретический анализ литературы показал,
что проблема трудоустройства рассматривает-
ся как многофакторное явление, детермини-
рованное не только объективными, но и
субъективными факторами [1; 2; 3; 4; 6], одна-
ко менее изученными остаются внутренние
факторы, роль которых в трудоустройстве и
стала целью нашего исследования.

В исследовании приняли участие 150 сту-
дентов разных факультетов Амурского госу-
дарственного университета г. Благовещенска
(экономического, энергетического, юриди-
ческого, филологического и социальных
наук). Нас интересовали такие личностные
особенности, как смысложизненные ценно-
сти, ценностные ориентации, мотивация обу-
чения в вузе, а также эмоциональный компо-
нент отношений к себе, своей учебе и значи-

мым понятиям («трудоустройство», «буду-
щая работа», «моя работа»). Мы предполо-
жили, что своеобразное их сочетание может
либо способствовать, либо препятствовать
трудоустройству. Использованы следующие
методики: 16-факторный личностный оп-
росник Р. Кеттелла, тест Д. А. Леонтьева
«Смысложизненные ориентации» (СЖО),
модифицированный вариант методики М. Ро-
кича «Ценностные ориентации» (ЦО), «Цве-
товой тест отношений» (ЦТО), «Мотивация
обучения в вузе» Т. И. Ильиной. Обследова-
ние проводилось, когда студенты обучались на
4 курсе, а деление на 2 группы (трудоустро-
ившиеся и нетрудоустроившиеся) осуществ-
лялось по окончании университета. По данным
на октябрь (2008 г.) трудоустроился 91 выпуск-
ник из 150 обследованных.

Выявление психологических факторов тру-
доустройства выпускников вуза осуществля-
лось с использованием факторного анализа.
Факторы выделялись методом главных компо-
нент, использовалось вращение по принципу
Verimax для трудоустроенной и нетрудоустро-
енной выборки отдельно [7].

В табл. 1 представлено пять факторов, от-
ражающих особенности личности нетрудоус-
троившихся выпускников.

Первый фактор биполярный. На полюсе со
знаком «–» значимые нагрузки имеют качества
личности «дипломатичность» (N) и «интел-
лект» (В), а также ценности «любовь», «счаст-
ливая семейная жизнь» и «уверенность в себе».
Значимые нагрузки на положительном полю-
се имеют ценность «свобода» и такое качество
личности как «напряженность» (Q4). Данный
фактор может быть проинтерпретирован как
«дезадаптивность личности» и указывает на
прямолинейность, конкретность и ригидность
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Таблица 1

Результаты факторного анализа нетрудоустроившихся выпускников

мышления, его эмоциональную дезорганиза-
цию, трудности в обучении, умении анализи-
ровать и обобщать материалы, непосредствен-
ность поведения, которое сопровождается на-
пряженностью и фрустрированностью. Нетру-
доустроившиеся выпускники стремятся к до-
стижению свободы в ущерб персональной
любви, счастливой семейной жизни и уверен-
ности в себе.

Второй фактор является униполярным и
представлен положительным эмоциональным
отношением к будущей работе и может быть
проинтерпретирован как «отдаленность перс-

пективы трудоустройства». Будущее не связа-
но с прошлым и настоящим.

Третий фактор биполярный и на положи-
тельном полюсе наполнен качествами лич-
ности «чувствительность» (I) и «высокая
нормативность поведения» (G) и ценностью
«удовольствия», на полюсе «–» ценностью
«эффективность в делах», а также качества-
ми личности «подозрительность» (L), «нон-
конформизм» (Q2) и «доминантность» (Е).
Данный фактор свидетельствует о том, что
респонденты склонны к романтизму, чув-
ствительны, доверчивы, уступчивы, зависи-
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мы от мнения и требований группы, несамо-
стоятельны, ориентированы на социальное
одобрение. Ценностью-целью является «удо-
вольствия».

Четвертый фактор образовали шкалы оп-
росника СЖО: процесс жизни, результат жиз-
ни, локус контроля – Я, локус контроля –
жизнь, осмысленность жизни и ценности «во-
енно-политическая стабильность» и «уверен-
ность в будущем». Фактор является униполяр-
ным, но со знаком «–», что может быть интер-
претировано как «Отсутствие смысла жизни и
уверенности в будущем», что указывает на низ-
кую удовлетворенность прошлой и настоящей
жизнью, потерю смысла жизни, неуверенность
в завтрашнем дне. Экстернальный локус кон-
троля свидетельствует о том, что респонденты
приписывают внешним обстоятельствам кон-
троль за своей жизнью, не верят в свои силы и
собственную возможность сознательно конт-
ролировать свою жизнь.

Пятый фактор биполярный, полюс «–» на-
полнен качествами личности «эмоциональная
стабильность» (С) и «общительность» (А), на
полюсе «+» – положительным отношением к
учебе и будущей работе, мотивом «получение

Таблица 2

Результаты факторного анализа трудоустроившихся выпускников

диплома» и качеством личности «тревожность»
(О). Данный фактор может быть проинтер-
претирован как «эмоциональная нестабиль-
ность», характеризующийся высокой тревож-
ностью, ранимостью, впечатлительностью в
сочетании с раздражительностью и замкнуто-
стью. Желание учиться мотивировано не бу-
дущей профессией, а стремлением получить
диплом.

В табл. 2 представлены пять факторов, от-
ражающих особенности личности трудоустро-
ившихся выпускников.

Из таблицы видно, что все полученные
факторы униполярные, показатели группи-
руются только на одном (положительном)
полюсе.

Первый фактор образовали шкалы опрос-
ника СЖО: локус контроля – жизнь, резуль-
тат жизни, локус контроля – Я, процесс жиз-
ни, цель жизни и общий показатель осмыс-
ленности жизни, имеющий наибольшую
факторную нагрузку (0,92). Данный фактор
может быть интерпретирован как «осмыс-
ленность жизни» и указывает на осознание
личной ответственности за реализацию сво-
их жизненных целей, процесс и результат
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жизни, а также высокую удовлетворенность
прошлой и настоящей жизнью. Испытуемые
убеждены в том, что субъективный контроль
над жизнью возможен, они считают себя дос-
таточно сильными людьми, чтобы самосто-
ятельно принимать решения и воплощать их
в жизнь, а также контролировать свою
жизнь.

Второй фактор образуют терминальные
ценности «счастливая семейная жизнь», «на-
личие хороших и верных друзей», «социаль-
но-экономическая стабильность». Данный
фактор свидетельствует о том, что наличие
работы и социально-экономическая ста-
бильность являются средством реализации
целей по созданию семьи и обретению круга
верных друзей.

Третий фактор наполнен инструменталь-
ными ценностями «воспитанность» и «эффек-
тивность делах». Данные инструментальные
ценности выступают средствами достижения
ценностей-целей.

Четвертый фактор наполняется такими
качествами личности как «общительность» (А)
и «самооценка» (MD) и может быть проинтер-

претирован как открытость, естественность,
общительность, готовность к сотрудничеству
и совместной работе, легкости в установлении
межличностных контактов.

Пятый фактор наполнен положительным
отношением к учебе, терминальной ценно-
стью «общественное признание» и инстру-
ментальной – «твердая воля». Данный фак-
тор может быть проинтерпретирован как
«целеустремленность». Общественное при-
знание выступает целью, а в качестве средств
достижения этой цели является учеба и твер-
дая воля.

Таким образом, исследование показало,
что трудоустройству препятствуют такие
факторы, как дезадаптивность личности,
субъективная отдаленность перспективы
трудоустройства, склонность к романтизму,
отсутствие смысла жизни и уверенности в
будущем, эмоциональная нестабильность.
Трудоустроившихся выпускников отличают
осмысленность жизни, целевые установки и
адекватные им средства, которыми выступа-
ют эффективность в делах, воспитанность,
твердая воля.
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