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Таким образом, результаты констатирующе-
го и формирующего экспериментов позволили
автору исследования разработать модель разви-
тия социально-творческой активности подрост-
ков в коллективе любительского творчества,
включающую следующие компоненты: культур-

но-образовательная среда, личностно-значимые
качества участников коллектива, средства и фор-
мы дополнительного образования, а также оп-
ределить факторы, влияющие на развитие соци-
ально-творческой активности подростков в ус-
ловиях коллектива любительского творчества.
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В современном российском обществе систе-
ма начального и среднего профессионального
образования играет значимую роль в удовлетво-
рении интересов личности, потребности рынка
труда, перспективы развития экономики и со-
циальной сферы. Без всесторонней подготовки
и воспитания учащихся (студентов) не может
быть хорошего специалиста, а без формирова-
ния у ребят на начальном этапе профессиональ-
ного обучения организаторских и коммуника-
тивных качеств – не может быть настоящего ру-
ководителя и организатора. Система професси-

онального образования всегда осуществляла бо-
лее широкие функции, т. е. помимо подготовки
молодежи к освоению различных профессий и
специальностей также формировало личность
будущего специалиста и гражданина общества.

Решая задачу подготовки квалифицирован-
ного работника соответствующего уровня и
профиля, конкурентоспособного на рынке
труда, компетентного, ответственного, свобод-
но владеющего своей профессией и ориенти-
рованного в смежных областях деятельности,
способного к эффективной работе по специаль-



268

ности на уровне мировых стандартов, готового
к постоянному профессиональному росту, соци-
альной и профессиональной мобильности, вос-
питание становится органичной составляющей
педагогической деятельности, интегрированной
в общий процесс обучения и развития.

Ведущее место в системе воспитания в Рос-
сийском колледже традиционной культуры
Санкт-Петербурга (далее – РКТК) занимает
работа по созданию условий для осмысления
цели жизни, своей роли как гражданина Рос-
сии каждым обучающимся. Для этого в учеб-
но-воспитательном, производственном про-
цессе разнообразно представлены такие фор-
мы работы, которые дают возможность понять
ценности познания, разума, сущности бытия,
мироздания не только как абстрактный иде-
ал, но и как способ жизни, учебную и практи-
ческую деятельность, как процесс становления
и самосовершенствования Профессионала.

Ценности красоты и гармонии могут воп-
лотиться для студентов колледжа в конкретных
продуктах их собственного труда, типах отно-
шений между сверстниками, которые склады-
ваются в студенческом возрасте.

Особый смысл на этом этапе у молодых
людей приобретает формирование их актив-
ной гражданской позиции, что выражается в
гражданском самосознании, осознании как
своих прав и свобод, так и обязанностей перед
государством и обществом, а также в право-
вой культуре, правовом поведении, способно-
сти к диалогу, толерантности, ответственно-
сти за свои поступки и свой выбор.

Такие качества человека, как ответствен-
ность, целеустремленность, коммуникатив-
ность, самостоятельность и др., формируются
у учащихся и студентов колледжа в условиях
стремительно расширяющегося круга их дело-
вого и профессионального общения. У юношей
и девушек появляется чувство ответственности
не только перед собой, семьей, конкретным
преподавателем, но и перед потребителем ре-
зультатов их профессиональной деятельности.
Целеустремленность начинает приобретать кон-
кретное содержание в стремлении так освоить
получаемые в колледже знания, чтобы быть кон-
курентоспособным на рынке труда. Развитая са-

мостоятельность и приобретенная профессия
должны обеспечить выпускнику колледжа уве-
ренность в себе, в своих способностях, соответ-
ствовать быстро меняющимся условиям жизни.

В настоящее время широкое применение и
значение получает так называемая конкурен-
тоспособность специалистов предприятий.

Конкурентоспособность – обобщенный по-
казатель, характеризующий уровень професси-
ональной, социальной и личностной компетен-
ций выпускника, обеспечивающий ему уверен-
ность в своих силах и способность выдерживать
конкуренцию на рынке труда в сравнении с вы-
пускниками аналогичных учебных заведений.

Конкурентоспособный выпускник коллед-
жа должен обладать следующими инвариант-
ными характеристиками и личностными осо-
бенностями, сформированными в процессе
обучения, воспитания и развития в образова-
тельном учреждении:

• гражданской ответственностью, соци-
альной активностью;

• высоким уровнем общего образования,
общей культуры;

• ориентацией на культурные, нравствен-
ные и общечеловеческие ценности;

• организаторско-коммуникативными
способностями;

• широкой информационной общеобразо-
вательной, общетехнической, компьютерной,
экономической, правовой, психологической и
педагогической подготовкой в сочетании с глу-
бокими узкопрофессиональными и узкопро-
фильными знаниями;

• способностью к самопознанию, самооп-
ределению и саморазвитию.

Для конкурентоспособного специалиста
должны быть характерны:

• профессиональная компетентность, вы-
сокое профессиональное мастерство и каче-
ство труда;

• способность самостоятельно планиро-
вать, осуществлять и контролировать свою
трудовую деятельность, особенно с использо-
ванием современной вычислительной и ин-
формационной техники;

• умение самостоятельно принимать ре-
шения, предвидеть их возможный экономи-
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ческий и социальный результат, нести ответ-
ственность за принимаемые решения, резуль-
таты своей деятельности.

От современного конкурентоспособного
специалиста требуется умение работать как
одному, так и в группе, в условиях коллек-
тивных форм организации труда, а значит,
быть мобильным и коммуникабельным. И ко-
нечно, все актуальнее сегодня требование к
умению вести здоровый образ жизни, вклю-
чая культуру поведения, питания, личной ги-
гиены.

Разработанная педагогическим коллекти-
вом РКТК модель конкурентоспособного спе-
циалиста определяет содержание и процесс его
подготовки, критерии качества подготовки и
развития его личности как субъекта социаль-
но-профессиональной деятельности. На фор-
мирование именно таких качеств личности
выпускников и направлена деятельность вос-
питательной системы нашего колледжа.

Воспитательная система колледжа осуще-
ствляет три основные функции:

• воспитательную (формирование духов-
но богатой личности гражданина – патрио-
та – интернационалиста);

• дидактическую (формирование общеоб-
разовательных знаний, умений и навыков, не-
обходимых для успешного включения в обще-
ственное производство);

• развивающую (формирование психофи-
зических качеств личности, необходимых для
активной, творческой, многолетней социаль-
но значимой жизнедеятельности).

Основными составляющими воспитатель-
ной системы РКТК являются:

1) дидактическая подсистема (реализация
образовательных подпрограмм);

2) подсистема воспитательной работы,
включающая в себя:

• общие праздники и традиции колледжа;
• тематические и предметные недели;
• систему дополнительного образования;
• спортивные праздники и соревнования;
• тесные контакты с родителями ребят, а

также родственниками и опекунами учащих-
ся и студентов из числа детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей;

• широкие связи с учреждениями образо-
вания и культуры города и России, обществен-
ными организациями.

Воспитание профессионала строится на
развитии личностных характеристик учащих-
ся и студентов, активизирующих интерес к
изучению выбранной специальности. В этом
случае у них формируется правильное пони-
мание сущности профессионального самоопре-
деления и мотивации профессиональной дея-
тельности. Профессиональное воспитание –
это приобщение учащихся и студентов ко всем
компонентам профессиональной культуры, и
основано оно прежде всего на гуманизации
всего педагогического процесса.

Формами реализации педагогических задач
обучения и воспитания специалиста-профес-
сионала (на примере РКТК) являются:

1. Организация и проведение мероприятий
с четко определенной профессиональной на-
правленностью и целями, с дальнейшим груп-
повым анализом и обобщением опыта.

2. Знакомство учащихся и студентов с груп-
пой профессий в системе непрерывного про-
фессионального образования (НПО СПО
ВПО). Организация конкурсов профессио-
нального мастерства на уровне колледжа и го-
рода. Проведение обзорных и тематических
профессиональных экскурсий и встреч.

3. Развитие мотивационно-потребностной
сферы к овладению выбранной профессией
(рефераты, доклады, участие в конференциях,
олимпиадах, диспутах, круглых столах и др.).
Организация исследовательских, творческих
учебных лабораторий и клубов по специаль-
ностям. Организация технического и художе-
ственного творчества, занятий различными
видами прикладного искусства.

4. Овладение профессионально-понятий-
ным языком и систематический анализ про-
фессиональной речи в процессе обучения по
специальным предметам (защита от вульга-
ризации профессионально-технического об-
щения).

5. Знакомство и изучение истории возник-
новения профессий и ремесел Санкт-Петер-
бурга, Северо-Запада России и народных про-
мыслов России.
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Помогая учащимся и студентам в овладении
общей культурой, наши педагоги, мастера про-
изводственного обучения, воспитатели долж-
ны формировать творческую индивидуаль-
ность – личность, способную реализоваться в
системе гуманистических отношений в соот-
ветствии с интересами и потребностями дру-
гих людей. Следует стимулировать появление
у наших ребят творческого отношения к миру,
к людям, к себе. Это достигается прежде всего
созданием воспитательной среды.

Воспитательная среда образовательного уч-
реждения – совокупность природных и соци-
ально-бытовых условий, в которых протекает
жизнедеятельность учащегося (студента) и ста-
новление его как личности на основе изуче-
ния интересов молодежи, учета их жизненных
ценностей, склонностей и способностей.

В нашем колледже применяются следую-
щие формы создания и развития воспитатель-
ной среды:

• современная, хорошо оснащенная мате-
риально-техническая база для получения доб-
ротного образования, овладения профессиями
и навыками;

• организация системы мероприятий, по-
зволяющих определить уровень знаний и эру-
дицию (олимпиады, викторины, КВН, дело-
вые игры и др.);

• разработка экранов достижений учащих-
ся и студентов, поиск способов позитивного про-
явления способностей (фотовыставки, стенные
газеты, выставки творческих работ и пр.);

• формирование у студентов и учащихся
эстетических вкусов, правил культуры и пове-
дения, расширение знаний в области истории,
литературы, музыки, архитектуры и т. д. (ли-
тературно-музыкальные вечера, экскурсии в
музеи, театры, выставочные залы и др.);

• создание и функционирование творче-
ских объединений: клубов по интересам, твор-
ческих студий, кружков, спортивных секций;

• формирование у студентов и учащихся
четкой структуры убеждений, умения аргумен-
тированно отстаивать и защищать свои взгля-
ды и интересы, стойко переживать свои неуда-
чи, преодолевать препятствия;

• проведение и совершенствование тради-
ционных праздников и ритуалов, ознакомле-
ние студентов с дополнительной внеклассной
информацией (лекции, кино, экскурсии, вы-
ставки и т. д.).

Основными ориентирами для оценки ре-
зультативности воспитания в колледже могут
быть наличие у выпускников и студентов та-
ких качеств, которые необходимы им для реа-
лизации своих гражданских прав и свобод, со-
блюдения требований общества, государства,
выполнения обязанностей гражданина, члена
семьи, трудового коллектива. Психолого-пе-
дагогическая диагностика обучающихся кол-
леджа от первокурсников до выпускников по-
зволяет объективно оценивать эффективность
работы педагогического коллектива по форми-
рованию и развитию у студентов и учащихся
организаторских способностей.

Так, в течение нескольких последних лет у нас
проводился мониторинг по методике «Опреде-
ление коммуникативных и организаторских
склонностей» у учащихся 1–4-х курсов, получа-
ющих профессиональное образование по специ-
альностям «Гостиничное хозяйство» (группы ГХ)
и «Секретарь-референт» (группы СР) (табл. 1).

Как видно из табл. 1, воспитательная работа
по формированию и развитию коммуникатив-
ных и организаторских склонностей в РКТК
достаточно эффективна: за время учебы в кол-
ледже у секретарей-референтов значительно уси-

Таблица 1
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лились организаторские склонности учащихся
(в 1,5 раза), еще более (в 1,7 раза) возросли ком-
муникативные склонности – ребята научились
общаться со взрослыми и сверстниками, стали
более самостоятельными, открытыми, ответ-
ственными за свои поступки и действия, причем
особый рост происходит на 3-м курсе.

Воспитание профессионала – сложный, мно-
гоплановый и многоуровневый процесс, в ко-
тором положительный результат достигается
путем расширения социокультурного простран-

ства, развития согласованного взаимодействия
между воспитуемым, педагогом-воспитателем,
родителями, коллективом колледжа в целом.
Такое взаимодействие позволит педагогам эф-
фективно решать задачи обеспечения самооп-
ределения личности, создания условий для ее
самореализации в интересах экономического и
социального прогресса нашего общества, фор-
мирования и развития организаторских качеств
учащихся и студентов – будущих высококвали-
фицированных специалистов.

Моделирование воспитательно-оздоровительной работы с тубинфицированными детьми...

М. А. Пышненко
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WITH TUBERCULOSIS-INFECTED CHILDREN
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The paper presents the model of educational and health-improving work with tuberculosis-infected
preschool children in conditions of a traditional pre-school educational establishment. The author defines
the theoretically justified and experimentally approved pedagogical conditions for its effective functioning.
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В современных российских условиях осо-
бую остроту приобретает проблема состояния
здоровья детей, где высокие показатели забо-
леваемости и смертности приобрели характер
устойчивой и прогрессирующей тенденции.
Ухудшение качества здоровья детей вызвано
многими причинами, среди которых наблюда-
ется резкий всплеск заболеваний, имеющих

социальную этиологию. К их числу относится
туберкулез. По последним данным статисти-
ки, каждый третий ребенок дошкольного и
школьного возраста является тубинфициро-
ванным. В ближайшее время специалисты
прогнозируют рост количества больных тубер-
кулезом еще на 2–3%. Есть основания пола-
гать, что в будущем, если не будут предприня-


