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Cовершенствование теории и практики воспитания в вузах Государственной противопожарной службы МЧС России
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CОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ТЕОРИИ И ПРАКТИКИ ВОСПИТАНИЯ В ВУЗАХ
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОТИВОПОЖАРНОЙ СЛУЖБЫ МЧС РОССИИ

В статье рассматриваются вопросы совершенствования теории и практики воспитания в
ходе профессиональной подготовки обучающихся в высших учебных заведениях Государственной
противопожарной службы МЧС России. Отмечается, что совершенствование подготовки и
деятельности сотрудников этой службы неразрывно связано с повышением роли воспитатель-
ной работы.
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training of students at higher educational institutions of the State Fire Service of the Ministry of Emergency
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service is indissolubly connected with the increase of the role of educational work.

Key words: education, educational work, educational process, vocational training in higher educational
institutions of the State Fire Service of the Ministry of Emergency Situations of Russia.

В Концепции кадровой работы в Мини-
стерстве Российской Федерации по делам
гражданской обороны, чрезвычайным ситуа-

циям и ликвидации последствий стихийных
бедствий (далее – МЧС России) отмечается
необходимость создания отвечающей совре-
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менным требованиям системы воспитания
всех категорий сотрудников МЧС России [3].

Важным элементом системы подготовки
сотрудников МЧС России являются высшие
учебные заведения Государственной противо-
пожарной службы (далее – ГПС), функциони-
рование которых неразрывно связано с воспи-
танием личного состава. Воспитание в вузах
ГПС МЧС России осуществляется в ходе це-
лостного образовательного процесса и непо-
средственно путем проведения воспитатель-
ной работы [1].

Главной целью воспитания в вузах ГПС
МЧС России в настоящее время является фор-
мирование всесторонне развитой, професси-
онально подготовленной, морально и психо-
логически устойчивой, компетентной лично-
сти сотрудника ГПС МЧС России [4].

Материалы печати, проведенное исследо-
вание свидетельствуют о том, что негативное
влияние как в целом на совершенствование
деятельности ГПС МЧС России, так и непо-
средственно на повышение эффективности
процесса профессиональной подготовки со-
трудников ГПС МЧС России оказывают не-
достатки в воспитании обучающихся в вузах
ГПС МЧС России.

Как показал проведенный анализ, основ-
ными причинами низкой эффективности вос-
питания в вузах ГПС МЧС России являются:
отсутствие системности в воспитательной ра-
боте; низкий уровень психолого-педагогиче-
ской подготовки должностных лиц; недоста-
точное использование потенциала педагогики,
современных технологий организации воспи-
тательной работы в образовательных учрежде-
ниях ГПС МЧС.

С учетом отмеченных обстоятельств в со-
временных условиях возрастает потребность в
совершенствовании теории и практики воспи-
тания в высших учебных заведениях Государ-
ственной противопожарной службы МЧС Рос-
сии, практической разработке, апробации и
реализации целостной системы воспитатель-
ной работы в вузах ГПС МЧС России как су-
щественного элемента системы воспитания и
профессиональной подготовки сотрудников
ГПС МЧС России.

Вышеизложенное позволяет считать, что
научно-педагогическая проблема совершен-
ствования теории и практики воспитания яв-
ляется весьма актуальной, теоретически и
практически значимой применительно к вузам
ГПС МЧС России, теории и методике профес-
сионального образования.

С учетом этого важной и перспективной
целью педагогического исследования являет-
ся теоретическая разработка концепции и обо-
снование практической технологии воспита-
ния в вузах ГПС МЧС России в интересах со-
вершенствования профессиональной подго-
товки и деятельности сотрудников ГПС МЧС
России, развития личности сотрудника, спо-
собного эффективно решать задачи в области
пожарной безопасности, деятельности ГПС
МЧС России.

Для достижения данной цели, как показал
проведенный анализ, необходимо проанали-
зировать результаты научных исследований и
современное состояние воспитательной дея-
тельности в вузах, ее влияние на достижение
результатов в образовательном процессе и
формирование личности сотрудника ГПС
МЧС России; изучить возможности реализа-
ции положений педагогики применительно к
построению системы воспитания в вузах ГПС;
рассмотреть процесс воспитания в вузах ГПС
МЧС России как систему и выделить ее основ-
ные элементы и взаимосвязи между ними;
уточнить содержание и определить оптималь-
ный состав элементов системы воспитатель-
ной работы в вузах ГПС МЧС; разработать
концепцию и выделить технологические осно-
вы воспитания в вузах ГПС МЧС.

В настоящее время воспитательная работа
в вузах ГПС МЧС России занимает все более
важное место. Это объясняется требованием к
современному специалисту Государственной
противопожарной службы, который должен
быть не только отличным профессионалом,
знатоком своего дела, но и личностью, обла-
дающей важными для профессиональной де-
ятельности духовными, личностными, психо-
логическими качествами.

Для совершенствования теории и практи-
ки воспитания в вузах ГПС МЧС необходимо
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провести анализ современных научных взгля-
дов на сущность воспитания, закономерно-
сти, принципы, методы его осуществления.

К числу специфических обстоятельств, оп-
ределяющих необходимость развития теории
и практики воспитания, как в Государственной
противопожарной службе МЧС России, так и в
целом в отечественных силовых ведомствах сле-
дует отнести произошедшие с начала 1990-х гг.
к настоящему времени изменения политиче-
ской системы, общественных отношений, идео-
логических установок, форм собственности,
международной ситуации, которые влияют на
все сферы человеческой жизни, в том числе и
на сферу воспитания и профессионального
образования.

В жизнедеятельности сотрудников Государ-
ственной противопожарной службы в полной
мере отражаются как позитивные, так и нега-
тивные процессы, происходящие в мире, го-
сударстве, обществе, образовании [4]. Следо-
вательно, современный сотрудник ГПС МЧС
России, с одной стороны, должен обладать
профессиональной и педагогической культу-
рой, проявлять в обучении и воспитании под-
чиненных творчество и инициативу, владеть
современными формами работы с людьми, с
другой – глубоко понимать причины негатив-
ных моментов в жизнедеятельности подчинен-
ных и с их учетом строить свою служебную,
управленческую, педагогическую, воспита-
тельную деятельность. Подготовка сотрудни-
ка, обладающего такими качествами – важ-
нейшая задача образовательного процесса в
вузах ГПС МЧС России [2].

Проведенный анализ научно-педагогиче-
ской литературы показывает, что большинство
зарубежных и отечественных представителей
педагогической науки рассматривают в каче-
стве важнейшего пути совершенствования
воспитания реализацию гуманистического
подхода. Основная идея этого подхода заклю-
чается в том, что воспитание рассматривается
как процесс, теснейшим образом связанный с
деятельностью человека, с познанием лично-
сти и учетом индивидуальных особенностей,
потребностей, интересов, ценностей. При
этом каждый человек как участник процесса

воспитания, независимо от роли, которою он
исполняет в этом процессе, выступает как ак-
тивный субъект, активный участник этого
процесса.

С позиций этого подхода основой воспита-
ния является педагогическое взаимодействие
людей как субъектов процесса воспитания.
Понимание воспитания как особой формы
субъект-субъектного педагогического (управ-
ленческого, служебного) взаимодействия меж-
ду людьми является соответствующим совре-
менным позициям педагогики. Современной
педагогикой показано, что в этом процессе
происходит не однонаправленное воздействие,
а именно взаимодействие (пусть специально
организованное воспитателем, руководите-
лем, командиром) двух субъектов – взрослого
и ребенка, педагога и учащегося, воспитателя
и воспитуемого, начальника и подчиненного.
Тем более, это верно для осмысления содер-
жания и особенностей воспитания курсантов,
офицеров, сотрудников ГПС МЧС России, в
которых руководителям, командирам, препо-
давателям, педагогам приходится взаимодей-
ствовать с людьми, чьи личностные качества
в основном (либо в полной сере) уже сфор-
мированы.

Движение научной мысли от понимания
воспитания как директивного воздействия од-
ной личности на другую к пониманию его как
особой формы взаимодействия людей обуслов-
ливает существенные изменения во взглядах
на особенности воспитания в вузах ГПС МЧС
России. С позиций взаимодействия воспита-
ние рассматривается не как нечто навязанное
человеку извне, а как процесс, обусловлен-
ный прежде всего собственными стремлени-
ями человека, его личностными усилиями и
мотивами.

Такой подход позволяет осмыслить воспи-
тание в вузах ГПС МЧС России предельно
широко, с учетом того, что личный состав ву-
зов, сотрудники ГПС МЧС России взаимодей-
ствуют с другими людьми во всех жизненных
сферах, в процессе труда и на отдыхе, в пери-
од учебы, службы и досуга, занимаясь обще-
ственной деятельностью и проводя время в
кругу семьи.

Cовершенствование теории и практики воспитания в вузах Государственной противопожарной службы МЧС России
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Взаимодействие может носить как верти-
кальный (педагог – обучающийся; началь-
ник – подчиненный), так и горизонтальный
(учащийся – учащийся; сотрудник – сотруд-
ник) характер, может быть как непосредствен-
ным, так и опосредованным. Следовательно,
воспитание, выступая стороной образователь-
ного процесса в вузах ГПС МЧС России, про-
низывает всю учебную, служебную, обще-
ственную, спортивную, бытовую и другие виды
деятельности, и не может быть локализовано
лишь только в педагогической сфере.

Являясь всеобъемлющим социальным про-
цессом, воспитание в то же время осуществ-
ляется в двух достаточно разных, но внутрен-
не единых формах – специально организован-
ной и возникающей спонтанно, для которой
активность организаторов не является систе-
матизирующим признаком. В качестве первой
можно привести в пример организацию вос-
питательной работы в вузах ГПС МЧС России,
в качестве второй – становление личности со-
трудника ГПС МЧС России под влиянием
факторов макросреды и микросреды, напри-
мер, когда изменения в сознании и поведении
происходят в результате естественного приоб-
щения к традициям и обычаям определенной
социальной группы, профессии, культурной
среды.

Таким образом, процесс воспитание мож-
но рассматривать как специфический аспект
взаимодействия людей, непременный компо-
нент деятельности человека, духовной и прак-
тической составляющей его жизни, активно-
сти. В целом, воспитание – это такое взаимо-
действие, результатом которого является изме-
нение личностных качеств человека.

С учетом отмеченных обстоятельств требу-
ется более подробный анализ существующей
теории и практики специально организован-
ной воспитательной работы в вузах ГПС МЧС
России. Данный анализ позволяет выделить
ряд сущностных аспектов воспитания, воспи-
тательной работы в вузах ГПС МЧС России.

Во-первых, воспитание в вузе ГПС МЧС
России – процесс целенаправленный. Условно
в человеческой деятельности можно различить
технологическую и личностную стороны. Пер-

вая ориентирована на предметный, вторая –
на социальный характер практики. Первая
обеспечивается различными знаниями, уме-
ниями, навыками, которые в совокупности
характеризуют человека как работника. Вто-
рая обеспечивается формированием у челове-
ка психологических предпосылок к сотрудни-
честву с другими людьми, сознательного по-
строения своего поведения, выбора жизненно-
го пути и характеризует человека как личность.
Поэтому воспитание – это не просто подго-
товка человека к функциональной деятельно-
сти, оно не может быть сведено к выработке
поведения, соответствующего конкретной со-
вокупности правил и норм. Воспитание при-
звано обеспечить становление личности в ши-
роком социальном плане. Оно должно приоб-
щить личность к культуре, помочь ей осознать
действительность, мир человека – как взаимо-
действие людей, процесс их деятельности, со-
вокупность ее результатов. Оно должно на-
учить видеть за всем и во всем человека – его
труд, социальные связи, надежды и тревоги,
прошлое и будущее, призвано помочь челове-
ку преодолеть мираж вещного объектного
мира и в каждом своем действии усматривать
отношение к другому человеку, считать это от-
ношение стержнем любого выбора.

Во-вторых, воспитательная работа в вузах
ГПС МЧС России является гуманной по сво-
им целям и содержанию. Воспитание подво-
дит человека к осознанию неповторимости
своей личности, обладающей свободой воли,
способной выступать причиной своего пове-
дения, умеющей нести ответственность за свои
поступки. Насколько реализованы эти воз-
можности – такой вопрос в результате воспи-
тания постоянно должна задавать себе лич-
ность. Поэтому ее поведение сопровождается
самоанализом, самооценкой, рефлексией.
Всякое отношение к человеку неизбежно об-
ретает другую ипостась – отношение к само-
му себе.

Воспитание личности сотрудника ГПС
МЧС России как творца своей жизни и своей
судьбы готовит человека к субъектной пози-
ции и деятельности, вырабатывает ее психи-
ческие предпосылки. Это и умение стать выше
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ситуации, и формирование стремления к ос-
мысленным и осознанным действиям, к вы-
бору позиции, к поступку и ответственности
за него, и способность к совместной коллек-
тивной деятельности, сотрудничеству. Резуль-
татом воспитательной работы должны стать
особые, профессионально важные качества
личности сотрудника ГПС МЧС России. Осо-
бо важная роль при этом должна отводиться
ориентации личности на социальные ценнос-
ти, нравственному и профессиональному вос-
питанию.

В-третьих, проведение воспитательной ра-
боты в вузе ГПС МЧС России отличается
сложностью. Воспитание вплетено в контекст
реальной учебы, службы, жизни человека и
отражает в себе ее особенности применитель-
но к профессиональной подготовке сотрудни-
ка ГПС МЧС России. Цели, средства, мето-
ды воспитания в вузе ГПС МЧС России де-
терминированы социальными и ведомствен-
ными установками, требования государства и
общества.

Гуманистический подход к воспитанию
требует глубокого изучения человека как уча-
стника, субъекта педагогического процесса.
В этой связи чрезвычайно важным является
исследование, диагностика характеристик че-
ловека (биологических, этнических, половых,
физиологических, психологических, личност-
ных, социальных, педагогических и др.). Эти
характеристики делают людей непохожими
друг на друга, обладающими разными возмож-
ностями к личностному росту, требующими
индивидуального психолого-педагогического
подхода.

Отмечая важность исследования детерми-
нант процесса воспитания для совершенство-
вания воспитательной работы в вузах ГПС
МЧС России, подчеркнем, что любая детерми-
нация – лишь предпосылка выбора личностью
системы духовных ценностей, моделей пове-
дения, способа существования. Она не заме-
няет самого акта выбора и следующую за ним
работу над приобретенным духовным богат-
ством. Акт выбора должен дополняться, раз-
виваться, закрепляться духовной деятельно-
стью самой личности. Отсюда вытекает важ-

нейшая задача воспитательной работы – сти-
мулировать эту работу, культивировать у лич-
ности желание ею заниматься. Это по сути –
побуждение к самовоспитанию [2].

Важную роль в повышении эффективно-
сти деятельности вузов ГПС МЧС России,
профессиональной подготовки сотрудников
ГПС МЧС, воспитательной работы в совре-
менных условиях призвана сыграть опора на
всесторонние знания и учет закономерностей
воспитания.

Воспитание личного состава вуза ГПС МЧС
должно проводиться на основе выявления и
учета педагогических условий совершенство-
вания воспитательной работы в интересах лич-
ностного развития, психологической подго-
товки, повышения профессиональной подго-
товленности и компетентности кадров ГПС
МЧС. Воспитание обучающихся в вузах ГПС
МЧС приобретает в настоящее время характер
актуальной педагогической проблемы, требу-
ющей исследования, теоретического и прак-
тического решения. Решение данной пробле-
мы непосредственно связано с повышением
роли человеческого фактора в решении задач
ГПС МЧС России [1].

Воспитание обучающихся, подчиненных
объективно обусловлено самим характером
деятельности командиров, начальников, пре-
подавателей, других должностных лиц вузов
ГПС МЧС как руководителей, организаторов,
управляющего звена в процессе профессио-
нальной подготовки, обучения и воспитания.
Последовательное и систематическое изучение
личности обучающегося позволяет направлять
и углублять знания о его индивидуальных осо-
бенностях, о направлениях и темпах развития
с тем, чтобы на основе психолого-педагогиче-
ской информации принять необходимое уп-
равленческое (воспитательное) решение. Та-
кое изучение является не самоцелью, а сред-
ством, позволяющим эффективно решать стоя-
щие служебные задачи, обеспечивать профес-
сиональное и личностное развитие в процессе
подготовки сотрудников ГПС МЧС России.

Главным содержанием воспитательной рабо-
ты со всеми категориями личного состава яв-
ляется проведение государственной политики

Cовершенствование теории и практики воспитания в вузах Государственной противопожарной службы МЧС России
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по формированию у сотрудников ГПС МЧС
России качеств гражданина-патриота, профес-
сионала, личной ответственности за соблюде-
ние требований Конституции Российской
Федерации, присяги, законов и приказов, ре-
шение стоящих задач по обеспечению лично-
сти, общества, государства.

Содержание воспитания в вузах ГПС МЧС
России включает:

• государственно-патриотическое (патри-
отизм, верность Отечеству, Конституции Рос-
сийской Федерации, присяге);

• профессиональное (мужество, отвага,
компетентность, мастерство);

• нравственное (долг, честь, совесть, ува-
жение, доброта);

• правовое (дисциплинированность, ис-
полнительность, ответственность, привержен-
ность законодательству Российской Федера-
ции, нормам жизни);

• социальное (межнациональное един-
ство, дружба, интернационализм);

• социально-психологическое (сплочен-
ность, психологическая устойчивость, мораль-
но-психологический климат коллектива);

• экономическое (рачительность, береж-
ливость);

• эстетическое (чувство прекрасного, вкус,
вежливость, такт);

• физическое (ловкость, сила, выносли-
вость);

• экологическое (соблюдение чистоты и
порядка, любовь к природе);

• гендерное или полоролевое (взаимоот-
ношения между мужчиной и женщиной).

Субъектами воспитания обучающихся в ву-
зах ГПС МЧС России выступают: общество,
государственные институты и учреждения;
органы местного самоуправления; средства
массовой информации; различные обще-
ственные объединения (профессиональные
союзы, патриотические организации, советы
ветеранов, клубы и т. п.); религиозные кон-
фессии; семьи и родственники обучающих-
ся, сотрудников ГПС МЧС России; друзья и
товарищи; командование; ученый совет; от-
дел воспитательной работы; профессорско-
преподавательский состав; руководство фа-

культетов, отделов, служб и подразделений
обеспечения; коллективы подразделений;
клуб; общественные организации (совет ве-
теранов, офицерские собрания, женские со-
веты, комиссии и т. п.).

К объектам воспитания относятся: офице-
ры постоянного состава; офицеры переменно-
го состава; курсанты; женщины-военнослужа-
щие; гражданский персонал; коллективы; чле-
ны семей; учащиеся кадетских классов; учащи-
еся подшефных учебных заведений.

Взаимодействие субъектов и объектов в си-
стеме воспитания выступает как сложное,
многоуровневое и многоплановое социально-
педагогическое явление. По своей сущности
оно состоит, с одной стороны, в обеспечении
наиболее эффективного решения воспитатель-
ных задач путем изучения объектов воздей-
ствий, уяснения целей и планирования вос-
питательной работы, контроля и корректиров-
ки системы воспитательных воздействий и
взаимодействий в вузе (подразделении), а с дру-
гой – в восприятии воспитательных влияний
и взаимодействий различными категориями
сотрудников ГПС МЧС России, участниками
образовательного процесса в вузе ГПС МЧС
России, членами их семей, коллективами и
обратном их воздействии на субъекты.

В целом проведенное педагогическое иссле-
дование позволяет определить, что система
воспитания в вузах ГПС МЧС России должна
представлять собой целостную совокупность
элементов (объектов, субъектов, принципов,
целей, задач, направлений, форм, методов,
средств, приемов воспитания), находящихся
во взаимосвязи и взаимодействии между со-
бой для повышения результативности образо-
вательного процесса в вузе ГПС МЧС России,
достижения педагогических целей формиро-
вания и развития личности сотрудников ГПС
МЧС России в соответствии с требованиями
создания современной спасательной органи-
зации государства, обеспечения готовности
сотрудников к выполнению задач по предназ-
начению в интересах обеспечения безопасно-
сти личности, общества, государства.

В связи с этим актуальной, теоретически и
практически значимой представляется разра-

ПЕДАГОГИКА



99

ботка педагогической теории и практики вос-
питания в вузах ГПС МЧС России в интере-
сах совершенствования профессиональной
подготовки и деятельности сотрудников ГПС

МЧС России, развития личности сотрудника,
способного эффективно решать задачи в об-
ласти пожарной безопасности, деятельности
ГПС и возложенных на МЧС России функций.
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Специфика внутрисемейного взаимодействия в семьях, имеющих детей с детским церебральным параличом...

И. В. Тимофеева

СПЕЦИФИКА ВНУТРИСЕМЕЙНОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ В СЕМЬЯХ,
ИМЕЮЩИХ ДЕТЕЙ С ДЕТСКИМ ЦЕРЕБРАЛЬНЫМ ПАРАЛИЧОМ

С ПОЗИЦИИ ТЕОРИИ СИСТЕМ М. БОУЕНА

Рассматривается внутрисемейное взаимодействие в семьях, имеющих детей с детским цереб-
ральным параличом с позиции теории систем М. Боуена. Выявлена специфика нарушений функци-
онирования семей с ребенком, больным ДЦП, проявляющаяся в недифференцированности взаимо-
отношений и культивировании инфантильности детей с ограничениями жизнедеятельности.

Ключевые слова: теория семейных систем М. Боуена, дифференциация Я, эмоциональный тре-
угольник, эмоциональный процесс.
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I. Timofeyeva

SPECIFICITY OF INTERACTION IN FAMILIES HAVING CHILDREN
WITH CHILDREN’S CEREBRAL PALSY FROM THE POSITIONS

OF THE SYSTEMS THEORY BY M. BOWEN

The interaction in families that have children with children’s cerebral palsy (CCP) is regarded in the
paper from the positions of the systems theory by M. Bowen. The specific nature of breakdowns in functioning
of families with CCP sick children is discovered. It shows itself in poor differentiation of relationships and
in cultivation of infantilism of children with restrictions of activity.

Key words: family systems theory of M. Bowen, differentiation of Self, emotional triangle, emotional
process.

Известно, что в психологии существует
большое количество теорий, освещающих
проблемы внутрисемейных отношений, меха-
низмов их воздействия на членов семей и все-

возможных нарушений функционирования
семьи. К сожалению, семьи, имеющие детей с
детским церебральным параличом (ДЦП),
описаны недостаточно.


