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В статье рассматриваются проблемы, с которыми сталкиваются подростки при первич-
ном выборе профессии. Детально анализируются особенности участников социального управле-
ния адаптацией оптантов к последующему выходу на рынок труда, прописываются способы сгла-
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Отказ от планово-распределительной си-
стемы хозяйствования предоставил возмож-
ность каждому человеку самостоятельно оп-
ределять место приложения своих трудовых
возможностей. Обратной стороной выбора
становится вынужденная необходимость каж-
дому планировать свою профессиональную
деятельность и отвечать перед самим собой за
свое решение. Для многих молодых людей,

только выходящих на рынок труда, самым ак-
туальным становится вопрос о степени его во-
стребованности как работника, специалиста.
На смену личным устремлениям, руководив-
шими подростком при выборе направления
профессионального обучения – «могу» и
«хочу», приходят потребности региона и го-
рода в конкретном специалисте, т. е. фактор
«надо».
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Проблемы совершенствования социального управления профориентацией оптантов

Достаточно часто вследствие непродуман-
ного выбора молодой человек испытывает се-
рьезные трудности в поиске места работы в
соответствии с полученным образованием. На
сегодняшний день достаточно распространен-
ной является ситуация, когда профессиональ-
ный эколог, закончив дополнительные курсы,
устраивается бухгалтером, а специалист с ху-
дожественным образованием трудится в сало-
не сотовой связи.

Казалось бы, даже в ситуации отсутствия
работы по прямой специальности у человека
все же остается возможность выбрать наибо-
лее привлекательное трудовое поприще. Дан-
ные Центра занятости населения г. Черепов-
ца свидетельствуют о постоянном наличии
различных вакансий. Так, в 2006 г. предлага-
лось 3325 рабочих мест, в 2007 – 3632, в апре-
ле 2008 – 2401, в декабре того же года – 1175
вакансий [1, с. 8; 7, с. 1; 10, с. 1]. Однако сле-
дует учесть, что, несмотря на такой ресурс ва-
кансий, не все они востребованы или по при-
чине недостаточного размера оплаты труда,
или (что чаще встречается) из-за несоответ-
ствия характера профессии способностям и
амбициям претендента.

Именно при таком «вынужденном» выборе
остается проблема соответствия рабочего ме-
ста и специфики трудовой деятельности инди-
видуально-психологическим особенностям
личности. По данным Института геронтоло-
гии АМН СССР, существует зависимость меж-
ду результативностью трудовой деятельности
человека и тем, насколько психофизиологи-
ческие особенностей трудящегося соответ-
ствуют тем специфическим профессиональ-
но-квалификационным характеристикам, ко-
торые предъявляет конкретное рабочее мес-
то. Так, если производительность труда рабо-
чего, правильно выбравшего свое место и вы-
полняющего работу с желанием, принять за
100%, то производительность труда работаю-
щего без желания будет составлять 65%; тру-
дящегося охотно, но неправильного выбрав-
шего профессию – 50%; а работающего без
желания вкупе с неправильно определенным
профессиональным призванием – всего 30%
[2, с. 6].

При таком профподборе значительную сте-
пень внутренней дисгармонии может испыты-
вать и личность начинающего работать. Сегод-
ня уже достаточно хорошо известен тот факт,
что многие молодые люди, получившие обра-
зование и не нашедшие работу, переживают
достаточно сильное стрессовое состояние. Это
не способствует ни личной, ни общественной
прочности, устойчивости, стабильности.

Наиболее правильным решением любой
проблемной ситуации является деятельность
по ее предотвращению. Рациональнее оказать
содействие подростку в выборе подходящей
и востребованной профессии, чем потом пе-
реучивать ненужных специалистов. Еще Г. Лих-
тенберг сказал: «Будущее должно быть зало-
жено в настоящем. Это называется планом.
Без него ничто в мире не может быть хорошим»
[5, с. 25].

Следовательно, подросткам, а точнее, под-
росткам возраста 14–16 лет в стадии оптации*,
впервые задумывающимся о профессиональ-
ном будущем, необходимо оказать содействие,
помочь сделать правильный выбор [6, с. 337].
Сами оптанты испытывают значительные
трудности при решении вопроса о будущей
профессиональной деятельности.

Наиболее распространенные трудности, с
которыми сталкиваются подростки, представ-
лены на рис. 1**.

С целью содействия подросткам в форми-
ровании профессиональных намерений в рам-
ках любого территориального объединения на
современном этапе действует целый комплекс
акторов***, выполняющих свои специфичес-
кие функции и находящихся в многоплановом
взаимодействии друг с другом, т. е. в процессе
социального управлении профориентацией
подростков.

Основная цель, которой руководствуются
все участники системы социального управле-
ния выбором профессии и адаптацией к рын-
ку труда, – оказать содействие молодежи, в
первую очередь – оптантам, в построении пра-
вильной стратегии достижения привлекатель-
ной профессиональной позиции на основе
взвешенного и продуманного выбора профес-
сии и специальности, являющегося основой
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Рис. 1. Проблемы профессионального самоопределения

для эффективного позиционирования на рын-
ке труда [8, с. 104].

При анализе основных акторов социаль-
ного управления профориентацией и адап-
тацией оптантов к рынку труда можно выде-
лить следующих наиболее значимых участ-
ников****:

1. Администрация города.
2. Средние общеобразовательные учрежде-

ния.
3. Профессиональные учреждения разного

уровня и направленности обучения (началь-
ные, средние, высшие).

4. Организации, предприятия.
5. Центр занятости населения.
6. Управление образования.
7. Семья, родственники.
8. СМИ.
9. Профориентационные центры.
10. Оптант.
На сегодняшний день в деятельности всех

акторов отмечаются существенные недостат-
ки в оказании содействия оптантам в приспо-
соблении к рынку труда. Они обычно имеют
двойственную природу и возникают либо по
причине слабости использования внутренних

ресурсов, либо вследствие недостаточной эф-
фективности используемых методов и приемов
согласования в процессе взаимодействия раз-
личных сторон адаптационной помощи.

С целью детального рассмотрения акторов
было организован анализ наиболее существен-
ных слабых сторон в деятельности каждого уча-
стника и выделены недостатки, отмечаемые в
социальном управлении данным агентом, ко-
торые суммарно представлены в табл. 1 [3].

Выделенные недостатки социального
управления могут быть систематизированы в
определенные группы по основанию их схо-
жести, что обеспечит анализ всех описанных
отрицательных факторов социального управ-
ления профориентацией.

Недостатки использования внутренних
ресурсов акторов и каналы их устранения

1-я группа: низкий уровень квалификации
и специализированных знаний (частично –
учебные заведения, заметно – Центр занятос-
ти населения и центры профориентации, пол-
ностью – оптант, семья, друзья).

В данном случае можно рекомендовать раз-
работку адресных программ переподготовки и

СОЦИОЛОГИЯ
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Таблица 1

Виды и особенности недостатков акторов в системе социального управления профориентацией

Проблемы совершенствования социального управления профориентацией оптантов
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Окончание таблицы 1

СОЦИОЛОГИЯ

повышения квалификации акторов управле-
ния профориентацией оптантов и создание
возможностей для их регулярного обучения.
Наиболее целесообразным представляется со-
здание специализированного консультацион-
ного центра, услуги которого будут доступны
любому заинтересованному актору безвозмез-
дно или за умеренную плату.

2-я группа: высокая загруженность специ-
алистов-профориентаторов (школы, профес-
сиональные учебные заведения, управление
образования, отчасти – Центр занятости,
предприятия). Причиной здесь может быть
либо их недостаток, либо неэффективность
использования.

Выход из такой ситуации можно осуще-
ствить двумя путями:

1) вариант А – увеличение числа специали-
стов-профориентаторов, что не всегда эффек-
тивно, так как это предполагает увеличение
расходов на их содержание;

2) вариант Б – создание единого банка дан-
ных на специалистов с учетом уровня их про-
фессионализма и компетентности, что позво-

лит использовать таких специалистов адрес-
но, системно и централизованно с учетом ха-
рактера и сложности профориентационной
работы.

3-я группа: профориентационная деятель-
ность с оптантами является побочной или вто-
ростепенной (Центр занятости, профориента-
ционные центры – направленность в основ-
ном на тех, кто потерял работу).

В данном случае следует директивно офор-
мить и закрепить содействие адаптации оптан-
тов к рынку труда в качестве самостоятельной
цели деятельности отдельной организации или
центра.

4-я группа: низкая заинтересованность про-
фориентацией (оптант – полностью; власти
города, профессиональные учебные заведения
и предприятия – частично).

Видимо, следует пересмотреть систему про-
фориентационной работы с оптантами в рам-
ках системы «власть – система образования –
работодатели», где определить эту работу как
первостепенную и обязательную для всех ее
участников, показать перманентную необхо-
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ПРИМЕЧАНИЯ

* Оптант (от лат. optatio – желание, избирание) – человек, выбирающий профессию. Профессиональ-
ное становление личности начинается со стадии оптации – формирования профессиональных намере-
ний. В 14–16 лет, в возрасте ранней юности, оптанты начинают профессионально самоопределяться, ког-
да у них уже сформированы определенные знания о мире профессий, имеется представление о желаемой
профессии. Нужен конкретный план профессиональной ориентации. На стадии оптации происходит пе-
реоценка учебной деятельности: в зависимости от профессиональных намерений изменяется и мотива-
ция. Учеба в старших классах должна приобретать профессионально ориентированный характер, а в про-
фессиональных учебных заведениях она должна иметь отчетливо выраженную учебно-профессиональ-
ную направленность. Есть все основания считать, что на стадии оптации происходит смена ведущей дея-
тельности с учебно-познавательной на учебно-профессиональную. См.: Зеер Э. Ф. Психология профес-
сий. Екатеринбург, 1997. URL: http://ido.rudn.ru/psychology/labour_psychology/ch5_1.html

Проблемы совершенствования социального управления профориентацией оптантов

димость специализированного выделения
группы школьников 14–16 лет при изучении
их заинтересованности в профессиональной
ориентации.

Недостатки акторов в системе
социального управления

1-я группа: отсутствие единого органа или
специального направления в профориентаци-
онной деятельности, адресованной оптантам.

2-я группа: слабая координация деятельно-
сти акторов управления работой по професси-
ональной ориентации оптантов.

3-я группа: отсутствие комплексной про-
граммы социального управления профориен-
тацией оптантов у ведущих акторов (админи-
страция города, управление образования,
Центр занятости, центры профориентации,
Средние общеобразо-вательные учреждения,
профессиональные учебные заведения, пред-
приятия и организации,).

4-я группа: эпизодичность деятельности
ведущих акторов.

Указанные группы недостатков и упущений
в социальном управлении профориентацией
оптантов можно преодолеть созданием Цент-
ра профориентационной работы с оптантами.
Этот центр может быть создан или как авто-
номная некоммерческая организация, или как
подразделение управления образованием, или
входить в систему Центра занятости населе-
ния. В сферу его компетенции может входить:

• координация деятельности всех акторов
социального управления профориентацией и
адаптацией оптантов;

• управление системой адресной профес-
сиональной подготовки и переподготовки,
обучения субъектов социального управления
профориентацией и адаптацией оптантов;

• создание комплексной программы функ-
циональной деятельности системы социально-
го управления профориентацией подростков;

• разработка и реализация учебных про-
грамм образования и воспитания участников
процесса профориентации оптантов.

Особенное внимание при преобразовании
социального управления профориентацией
необходимо уделить объекту деятельности, т. е.
оптантам: обеспечить их заинтересованность
посредством использования привлекательных,
игровых форм деятельности, стимулирующих
активность школьников; организовать систе-
му мероприятий с возможностью промежуточ-
ного определения эффективности и последу-
ющей корректировкой осуществляемой дея-
тельности. Результативность работы – залог
заинтересованности в ней.

Привлечение особенного, продуманного
внимания к проблеме содействия в выборе про-
фессии и адаптации к рынку труда для оптан-
тов, к их нуждам, организация и мотивация уча-
стников социального управления профориен-
тацией – залог эффективности социального
управления профориентацией оптантов.
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** Диаграмма составлена на основе результатов социологического исследования «Специфика профес-
сионального выбора у современной молодежи». Череповец: ИНЖЭКОН-Череповец, 2007.

*** Социальный актор – человек, занимающийся социальной деятельностью [4, с. 254].
**** На данном этапе при выделении участников не ставится цель определить значимость оказываемо-

го воздействия и вклад сторон, соответственно, порядковый номер не несет ранговой нагрузки.
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