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положительно влияет на все аспекты рефлек-
сии. Однако в большей степени это влияние ока-
зывается на коммуникативно-кооперативную и 
личностную составляющие рефлексии.

Анализ результатов эксперимента позволя-
ет сделать следующие выводы:

• Мастерские, актуализируя значимые для 
учащихся проблемы (в познании окружающе-
го мира), создавая условия для обсуждения 
и осмысления их ценностно-смыслового 
содержания, способствовали наибольшей 
позитивной динамике в личностном аспекте 
рефлексии. 

• Важной предпосылкой формирования 
коммуникативно-кооперативного аспекта реф-
лексии становится работа в группах: совмест-
ный поиск решения обсуждаемых проблем, 
диалоговое взаимодействие и рефлексия.

Таким образом, наше исследование показа-
ло, что использование механизма рефлексии 
на ПМ способствует развитию таких качеств 
личности, как эмпатия, коммуникация, аль-
труизм, кооперация, повышение самооценки. 
В целом это способствует формированию 
Я-концепции и личностно-эмоциональной 
сферы ребенка.
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Развитие инновационных процессов в сис-
теме образования, дифференциация и вариа-
тивность обучения, интеграция формального 
и неформального образования требует от пе-
дагога гибкого реагирования на меняющиеся 
индивидуальные и групповые образователь-
ные потребности и запросы, принятия само-
стоятельных решений, осмысленного выбора 
способов профессиональной деятельности 
из широкого спектра возникающих педаго-
гических альтернатив. Несформированность 
механизмов осуществления самостоятель-
ного выбора и выработки профессионально 
грамотных решений вызывает у большинства 
молодых преподавателей состояние растерян-
ности, которое блокирует их личностный рост, 
способность личностно-профессионального 
саморазвития. В обобщенном виде изменения 
в социуме и современном образовании пре-
восходят динамику личностной готовности 
педагога к их адаптации. Мы считаем, что 
система образования должна помочь в этой 
ситуации преподавателю сформировать в себе 
качества, необходимые для становления про-
фессионально состоятельной, конкурентно-
способной, творческой личности, способной 
адаптироваться к предъявляемым условиям в 
максимально короткие сроки. 

Многообразие аспектов к исследованию 
адаптации отечественных и зарубежных 
исследователей порождает различные пред-
ставления о ней и способах ее решения. 
Арсенал и набор адаптационных средств и 
механизмов, предъявляемых образовательны-
ми учреждениями, по-разному сказывается на 
адекватности и скорости адаптации начина-
ющих педагогов, так как зависит от личнос-
тных психологических качеств и различных 
мотивационных стимулов. Сравнительный 
анализ изученных первоисточников по про-
блеме педагогической адаптации позволяет 
выделить ряд комплексных исследований, 
которые можно объединить в отдельное на-
правление научно-исследовательской работы 
[1; 2]. В нем адаптация как процесс и адапти-
рованность как свойство личности педагога, 
рассматриваются нами основополагающими 
в процессе его профессиональной деятель-
ности. В нашем исследовании теоретические 

аспекты успешной адаптации начинающих 
преподавателей мы рассматриваем через 
призму индивидуальной траектории. Кон-
цептуальным подходом, связующим звеном 
успешной адаптации начинающего педагога 
как условия становления профессионала и 
индивидуальной траектории, как пути ста-
новления педагогического мастерства мо-
жет являться разработка модели успешной 
адаптации преподавателей к педагогической 
деятельности путем раскрытия и реализации 
индивидуально-личностного ресурса.

В нашем исследовании мы разработали 
модель успешной адаптации преподавателей 
к педагогической деятельности как струк-
турно-функциональную по целеполаганию 
и специфике моделируемого процесса. Это 
объясняется тем, что структура предприня-
того моделируемого процесса представляет 
собой, с одной стороны, набор эмпирических 
данных, полученных методом диагностики, 
наблюдения и статистики, а с другой – тео-
ретические гипотезы относительно природы 
адаптации и профессионального становления 
личности, которые включаются в модель с 
помощью различного рода условий, пара-
метров и зависимостей. Направляющая роль 
в реализации модели успешной адаптации 
начинающих педагогов принадлежит целям. 
Под целями мы будем понимать предполага-
емые результаты, ориентированные на мак-
симальное профессиональное и личностное 
развитие педагога в профессионально-адап-
тационный период. Интегрирующая цель 
реализации модели успешной адаптации 
начинающих педагогов такова: обеспечение 
успешной адаптации и освоения профес-
сионального опыта начинающих педагогов 
путем реализации и совершенствования ин-
дивидуально-личностного ресурса [3; 4]. Так 
как профессиональное становление молодых 
педагогов представляет собой сложный и 
многофункциональный процесс, то в рамках 
реализации модели необходимо рассмотрение 
структуры целеполагания на:

• социальные цели – овладение професси-
онально-значимыми качествами личности в 
соответствии с запросами общества; социаль-
ные цели соответствуют социальному заказу 

Моделирование успешной адаптации начинающих педагогов
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общества и ориентированы на профессиональ-
ное развитие начинающего педагога;

• психолого-стимулирующие цели – фор-
мирование субьективного и индивидуально-
преобразующего профессионального опыта 
педагога, основанного на актуализации инди-
видуально-личностного ресурса;

• мотивационные цели – стимулирование 
мотивации к развитию личностного и профес-
сионального роста педагога в адаптационный 
период. 

Целевые установки предполагают решение 
следующих задач и способствуют реализации 
модели успешной адаптации начинающих 
педагогов в профессиональной деятельнос-
ти: 1) создание системы профессионального 
становления начинающих педагогов в адап-
тационно-профессиональный период; 2) учет 
индивидуально-личностного ресурса при 
реализации модели успешной адаптации начи-
нающего педагога; 3) содействие личностному 
развитию и профессиональному росту начина-
ющих педагогов в адаптационный период про-
фессионального становления; 4) обеспечение 
продуктивного взаимодействия начинающего 
педагога и педагогической среды, в которой 
реализуется моделируемый процесс.

Для исследования проблемы адаптации пе-
дагогов в период личностно-профессиональ-
ного становления наиболее значимыми для нас 
явились системный и комплексный подходы. 
Системный подход является общенаучным 
методом анализа всех факторов, влияющих 
на изучаемое педагогическое явление. На 
его основе раскрытие и сопровождение раз-
вития индивидуально-личностного ресурса 
педагога в адаптационно-профессиональный 
период предполагает осуществление целого 
ряда теоретико-методологических процедур, 
а именно: 1) постановку целевых ориентиров 
данного процесса, обеспечивающих четкое 
определение содержания и степени эффектив-
ности; 2) выбор теоретико-методологических 
оснований, которые определяют степень и 
характер протекания адаптационных процес-
сов преподавателя к педагогической деятель-
ности; 3) обоснование компонентностного 
состава модели, для раскрытия специфики 
адаптационного процесса, определения внут-

рисистемных связей и системообразующих 
факторов, обеспечивающих ее целостность, 
возможность функционирования и получения 
запланированных результатов. Комплексный 
подход занимает концептуальное положе-
ние в заявленной модели и объединяет, по 
нашему мнению, взаимосвязанные и взаи-
мообусловленные предметом исследования 
личностно-ориентированный, деятельност-
ный, антропологический и компетентност-
ный подходы.

Структурно-функциональная модель ус-
пешной адаптации начинающих педагогов яв-
ляется прогностической, включающей в себя 
объективно существующие функционально-
целевой, содержательный, деятельностный 
и результативно-оценочный компоненты. 
Под компонентами мы понимаем составные 
части, определяющие содержание модели в 
соответствии с целями и подходами его реа-
лизации.

Функционально-целевой компонент обус-
ловливает определение стратегии, принципов, 
целей и задач реализации модели успешной 
адаптации начинающих преподавателей к 
педагогической деятельности.

 Содержательный компонент опирается на 
теорию адаптации и компоненты адаптацион-
но-профессионального становления личности. 
В ходе анализа педагогической литературы 
было установлено, что успешная адаптация 
педагога возможна лишь при включении 
основных механизмов личностно-професси-
онального саморазвития.

Поэтому деятельностный компонент 
опирается на построение индивидуальной 
траектории, представляющей комфортную 
профессионально-развивающую среду для 
творческого саморазвития и становления 
педагогического мастерства начинающего 
специалиста на основе реализации индивиду-
ально-личностного ресурса в адаптационный 
период.

Оценочно-результативный компонент 
обусловлен получением опыта конструиро-
вания индивидуальной траектории, приво-
дящей к успешной адаптации педагогов к 
профессионально-педагогической деятель-
ности.
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Таким образом, цели, задачи, подходы, при-
нципы заявленной модели направлены на рас-
крытие и совершенствование индивидуально-
личностного ресурса молодого специалиста и 
видятся нам как деятельность, направленная 
на создание условий, способствующих успеш-
ной адаптации педагога в профессионально-
адаптационный период. 

Под педагогическими условиями мы бу-
дем понимать совокупность мер, способст-
вующих успешной адаптации начинающих 
педагогов в профессионально-личностном 
становлении. 

Следуя вышесказанному, в процессе до-
стижения успешной адаптации педагога в 
профессиональном становлении мы выделяем 
следующий комплекс педагогических условий: 
1) включение педагога в разнообразные формы 
и виды деятельности, способствующие реали-

зации его идивидуально-личностного ресурса 
в адаптационно-профессиональный период; 
2) создание комфортной профессиональной 
среды, способствующей мотивации педагога к 
успешному освоению педагогической профес-
сии; 3) разработку практико-ориентированной 
программы достижения успешной адаптации 
педагога в профессиональной деятельности 
на основе конструирования индивидуальной 
траектории и реализации индивидуально-лич-
ностного ресурса.

Модель можно считать действенной и акту-
альной, если в ходе ее реализации достигнута 
поставленная цель, а именно: проектирование 
индивидуально-образовательной траектории 
привело к успешной адаптации начинающего 
преподавателя к педагогической деятельности 
через реализацию его индивидуально-личност-
ного ресурса. 
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