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ПОДГОТОВКА СТУДЕНЧЕСКИХ КОМАНД 
В ПЕДАГОГИЧЕСКОМ ВУЗЕ К УЧАСТИЮ В ДИСТАНЦИОННЫХ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОРИЕНТИРОВАННЫХ ОЛИМПИАДАХ 

 
В статье рассматривается вопрос о подготовке студенческих команд к участию в 

дистанционных профессионально-ориентированных олимпиадах. Применение дистанцион-
ных олимпиад помогает студентам педагогического вуза ориентироваться в информаци-
онном пространстве, усваивать новые виды деятельности, развивать коммуникативные 
способности, осваивать активные методы обучения; учит действовать, исходя из опыта 
при решении профессиональных задач.  
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TRAINING STUDENT TEAMS AT PEDAGOGICAL HEIS FOR PARTICIPATING 

IN THE DISTANCE PROFESSIONALLY-ORIENTED OLYMPIADS 
 

Participating in the distance olympiads helps students of pedagogical HEIs to find orienta-
tions in the information space, to master new forms of activities, to develop communicative skills, 
to mastered active methods of teaching, to act on the basis of experience while solving profes-
sional problems. The issue of training student teams for participating in distance professionally 
oriented Olympiads is regarded. 
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Информатизация образования обеспечи-

вает условия для развития новых форм по-
лучения образования. Задачей педагогиче-
ского вуза становится подготовка специа-
листа, отвечающего требованиям, которые 
предъявляет общество к уровню конкурен-
тоспособности выпускников. В условиях 
смены парадигм образования идет интен-
сивный поиск новых подходов к разработ-
ке гибкой, доступной системы образова-
ния, учитывающей индивидуальные по-
требности человека, к построению учебно-
исследовательского процесса в вузе. В свя-

зи с этим мы обращаем внимание на дис-
танционное образование. 

Вопросами теории и практики дистан-
ционного обучения занимаются отечест-
венные ученые: А. А. Андреев, М. Ю. Бу-
харкина, А. Ж. Жафяров, И. Г. Захарова, 
И. М. Ибрагимов, А. А. Кузнецова, Е. С. По-
лат, А. В. Хуторской и другие. Дистанци-
онное образование включает не только 
проведение телеконференций, веб-семина-
ров, дистанционных уроков, но и дистан-
ционных олимпиад и конкурсов, которые 
сегодня активно проводятся для студентов 
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[1, 2 и др.]. Основными особенностями 
этих олимпиад являются исключительно 
дистанционный формат участия и активное 
использование мультимедиа на протяже-
нии соревнования. Олимпиады обычно 
включают в себя последовательные этапы 
и длятся несколько месяцев. Задания в дис-
танционных олимпиадах открытые, без за-
ранее известных ответов. Для выполнения 
заданий требуется проявить индивидуаль-
ность. Жюри оценивает оригинальность, 
аргументированность, глубину гипотез. 

Важность изучения вопросов, связанных 
с организацией дистанционных олимпиад, 
подтверждает противоречие, вызванное 
необходимостью использования дистанци-
онных олимпиад в условиях внедрения в 
образовательный процесс информацион-
ных и коммуникационных технологий и 
недостаточной обоснованностью организа-
ционно-педагогических условий успешно-
сти участия студенческих команд в дис-
танционных олимпиадах. 

Особое значение имеет участие в про-
фессионально-ориентированных олимпиа-
дах студентов педагогических вузов, по-
скольку оно является частью их профес-
сиональной подготовки. Профессионально-
ориентированные олимпиады играют роль 
интегративного средства подготовки сту-
дента к профессиональной деятельности, 
так как выявляют и формируют личност-
ные качества, обобщают знания, опыт, раз-
вивают способность мобильно адаптиро-
ваться в новой среде, создают условия для 
развития коммуникативных навыков, спо-
собствуют формированию критического 
мышления. Современный учитель должен 
быть готовым к проведению региональных, 
международных конкурсов и проектов. 
Дистанционный формат олимпиад помога-
ет будущим учителям овладеть приемами 
организации сетевых соревнований. 

На протяжении 2008–2009 годов в Ал-
тайской государственной академии образо-
вания имени В. М. Шукшина студенты 

второго, третьего курсов филологического 
и студенты четвертого, пятого курсов фи-
зико-математического факультетов участ-
вовали в дистанционных профессионально-
ориентированных олимпиадах. Важней-
шим условием успешного выступления 
студенческой команды в рамках олим-
пиады оказалась не только предметная, но 
и организационная подготовка, которая 
включала следующие организационно-пе-
дагогические условия. 

На стадии формирования команды при-
нимались во внимание индивидуальные 
особенности студентов. Командная подго-
товка начиналась с обзора опыта проведе-
ния разных олимпиад. Студенты, прини-
мавшие участие в аналогичных конкурсах, 
рассказывали о своем опыте участия. Уча-
стники текущей олимпиады знакомились с 
тем, какие бывают олимпиады, в чем их 
особенности и отличия друг от друга. 

Организовывалась последовательная ра-
бота над заданиями, включающая инструк-
тивный, исследовательский, критериальный, 
деятельностный, корректирующий, резуль-
тирующий и рефлексивный этапы. Каждый 
этап характеризовался определенной дея-
тельностью участников. Распределение обя-
занностей в группе, обсуждение целей и пра-
вил соревнования, установление договорен-
ности о способах и формах передачи инфор-
мации, выделение основных стадий решения 
задания осуществлялись на инструктивном 
этапе. Погружение студентов в проблемати-
ку задания, поиск, отбор и систематизация 
информации реализовывались на исследова-
тельском этапе. Выработка командой крите-
риев оценивания происходила на критери-
альном этапе, который сменялся деятельно-
стным, где выполнялись задания. Промежу-
точные результаты обсуждались на коррек-
тирующем этапе. Обмен работами между 
участниками и представление конечного 
продукта осуществлялись на результирую-
щем этапе. Завершение каждого конкурса 
сопровождалось рефлексией. 
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Мы не рассматривали олимпиады ис-
ключительно как форму работы с одарен-
ными студентами. Описанный нами подход 
подразумевал активное участие студентов, 
по каким-либо причинам не попавших в 
состав команды. Особенностью этапа ко-
мандной подготовки являлось формирова-
ние группы поддержки участников среди 
сокурсников, которые оказывали помощь, 
подбадривали олимпийцев, обсуждали 
вопросы, возникавшие в результате вы-
полнения заданий. Студенты обменивались 
контактами, договаривались о времени 
для установления связи с поправкой на 
местное время. Группа поддержки вела 
переписку с участниками, формируя днев-
ник олимпийцев. 

Мы анализировали деятельность руко-
водителя в ходе олимпиады. Нами были 
задействованы очная и дистанционная 
формы взаимодействия между руководите-
лем команды и участниками. Преподава-
тель консультировал учащихся, направлял 
их, оказывал им поддержку. На этапе ко-
мандной подготовки он добивался уста-
новления стойкой внутренней мотивации 
студентов: стремления к личностному рос-
ту, к самообразованию. Регулярные кон-
сультации руководителя облегчали выпол-
нение заданий. Олимпиады погружали сту-
дентов в непривычные условия, и препода-
ватель, работающий с участниками, разъ-
яснял студентам, насколько важно уметь 
концентрироваться, сосредоточиваться на 
главном, планировать свою деятельность. 
Руководитель учитывал, что участники яв-
лялись студентами разных групп и курсов, 
поэтому в преддверии испытаний студен-
там приходилось налаживать взаимоотно-
шения внутри команды. Преподаватель ус-
танавливал положительный микроклимат 
внутри команды, пояснял значимость кол-
лективной работы студентов, объединен-
ных одними задачами. Сетевой формат 
взаимодействия требовал от преподавателя 
организации условий для быстрой адапта-
ции студентов к письменному диалогу с 

другими участниками. Преподаватель ори-
ентировал студентов на ситуацию успеха. 
В случае неудачи руководитель не вступал 
в процесс выполнения заданий, давал воз-
можность участникам оценить проблему, 
сделать выводы и исправить ситуацию. 

Удаленность участников требовала соб-
ранности и соблюдения регламента кон-
курсов. Оказалось важным владение обу-
чаемыми приемами организации самостоя-
тельной работы. Организация самоконтро-
ля оказывала влияние на успешность вы-
полнения заданий командой. Проводилась  
индивидуальная, парная и групповая само-
стоятельная работа. 

Для оценки деятельности студентов 
применялись методы, описанные Е. С. По-
лат [1, с. 85–86]: написание отчета о плане 
работы; самооценка; оценка другого участ-
ника группы; референтная оценка резуль-
татов работы других команд, выполнявших 
задания; написание отчета о проделанной 
работе. 

На заключительном этапе нами прово-
дилось анкетирование участников. Анализ 
результатов анкетирования показал, что 
студентам удобно работать в дистанцион-
ной форме, они могут в любое время обме-
ниваться промежуточными результатами 
работы. По завершении соревнований у 
участников был отмечен более высокий 
уровень сформированности умения плани-
ровать свою деятельность, организаторских 
навыков, способности критически мыс-
лить, применять самооценку. Подробное 
изложение экспериментальных результатов 
выходит за пределы данной статьи и будет 
впоследствии опубликовано. 

Итак, для успешного участия студен-
ческих команд в дистанционных профес-
сионально-ориентированных олимпиадах 
требуются следующие организационно-
педагогические условия, выявленные 
опытным путем: 

– учет индивидуальных особенностей 
участников команды на этапе ее фор-
мирования; 
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– организация поэтапной работы над 
заданиями; 

– привлечение к участию в олимпиаде 
группы поддержки; 

– использование регулярной очной и 
дистанционной формы взаимодействия 
между руководителем и участниками 
команды; 

– достаточная подготовка участников в 
области информационных и коммуника-
ционных технологий; 

– установление внутренней мотивации 
студентов; 

– действия руководителя по адаптации 
студентов к особенностям дистанционного 
взаимодействия; 

– самостоятельное выполнение заданий 
и исправление ошибок студентами; 

– использование разных видов самосто-
ятельной работы; 

– продуктивная система оценки дея-
тельности участников; 

– сплоченный коллектив команды; 
– ориентация участников на ситуацию 

успеха. 
Описанный подход к подготовке сту-

денческих команд к участию в дистанци-
онном олимпиадном движении позволил 
учащимся занять первые места в олимпиа-
дах. В дальнейшем, с учетом полученных 
данных планируется разработать модель 
дистанционного обучения, основанного на 
сотрудничестве нескольких учебных заве-
дений, которая важна при организации 
сборной команды, включающей студентов 
разных педагогических вузов. 
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МЕТАФОРА КАК СРЕДСТВО ФОРМИРОВАНИЯ И РАЗВИТИЯ 
ВЫРАЗИТЕЛЬНОСТИ РЕЧИ ШКОЛЬНИКОВ 

МЛАДШЕГО И СРЕДНЕГО ПОДРОСТКОВОГО ВОЗРАСТА 
 

Анализируются возможности метафоры как средства, формирующего и развивающего 
выразительность речи школьников, и предлагается стратегия обучения метафоре как 
средству развития выразительности речи учащихся. Представлена также типология уп-
ражнений, способствующих освоению выразительных возможностей метафоры. 

 
Ключевые слова: метафора, развитие речи, выразительность речи, коммуникативное 

качество, самореализация, речевая рефлексия. 




