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СУЩНОСТЬ И ОСОБЕННОСТИ ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ 
СОТРУДНИКОВ ОРГАНОВ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ

Описывается сущность патриотического воспитания сотрудников органов внутренних 
дел, характеризуются компоненты патриотического воспитания, выявляется структура и 
содержание данного процесса, рассматриваются особенности патриотического воспита-
ния сотрудников.
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ESSENCE AND FEATURES OF PATRIOTIC EDUCATION 
OF LAW-ENFORCEMENT BODIES’ EMPLOYEES

The essence of patriotic education of law-enforcement bodies’ employees is described; the 
components of patriotic education are characterized; the structure and the content of the process 
are highlighted, and the features of patriotic education are regarded.
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На всех исторических этапах функциони-
рования и развития органов внутренних дел 
была и остается актуальной задача форми-
рования профессионального, компетентно-
го, патриотически воспитанного, морально 
и психологически устойчивого сотрудника 
органов внутренних дел, отвечающего тре-
бованиям соответствующего периода раз-
вития общества и органов внутренних дел. 
В этом процессе существенная роль при-
надлежит воспитательной работе с личным 
составом органов внутренних дел.

В современном российском обществе 
органы внутренних дел функционируют в 
режиме непрерывных перемен — реформ 
и трансформаций, в том числе и в самих 

органах внутренних дел. Эти перемены, а 
также динамичный, ускоренный характер 
всех социальных процессов предъявляют 
новые требования к сотруднику органов вну-
тренних дел. Ему сегодня нужно чаще дей-
ствовать самостоятельно, более творчески 
и более инициативно, быть патриотически 
воспитанным, уметь находить нужное реше-
ние в различных ситуациях, быть готовым 
к непрерывным переменам (инновациям). 
И все это надо осуществлять в рамках за-
кона, соблюдая права и законные интересы 
граждан. 

На расширенном заседании коллегии 
МВД России в феврале 2006 года министр 
внутренних дел России генерал армии Р. Г. 
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Нургалиев в своем докладе подчеркнул, что 
теперь необходимо серьезно корректировать 
систему подготовки и воспитания кадров. 
Приказом МВД России от 1 февраля №120 
«О комплексном реформировании системы 
воспитательной работы в органах внутрен-
них дел» затем была утверждена Программа 
комплексного реформирования системы ор-
ганизации работы с личным составом орга-
нов, подразделений, учреждений системы 
МВД России [7]. В них отмечается высокая 
значимость патриотического воспитания на 
современном этапе, определяются основ-
ные пути развития системы патриотическо-
го воспитания, позволяющие формировать 
готовность российских граждан к служению 
Отечеству.

Начальник Департамента кадрового обе-
спечения МВД России генерал-лейтенант 
милиции В. Я. Кикоть писал, что при рефор-
мировании системы воспитательной работы 
следует опираться на определенные ценно-
сти: гражданственность, государственность, 
патриотизм, который всегда выражался в 
глубокой и сознательной любви к Родине, в 
готовности служить ее интересам [7].

Проблема патриотического воспитания 
сотрудников органов внутренних дел явля-
ется актуальной, а ее особое значение объяс-
няется тем, что она оказалась в эпицентре це-
лого ряда связанных с нею других проблем, 
которые затрагивают интересы государства 
в целом. В то же время в самой структуре 
деятельности органов внутренних дел за-
ложены условия для формирования патрио-
тизма: традиции и ритуалы, существующие 
у сотрудников, принятие присяги, вручение 
званий, атрибутика и др.

Под патриотическим воспитанием сотруд-
ников органов внутренних дел мы понимаем 
педагогический процесс целенаправленной, 
многоплановой, систематической, организо-
ванной и скоординированной деятельности 
субъектов взаимодействия (командиров, на-
чальников, воспитателей) по формированию 
у сотрудников патриотизма как интегратив-
ного личностного качества, имеющего про-
фессиональную значимость.

Сущность данного процесса заключа-
ется в переводе социально-нравственных 
ценностей в личностные. Превращение 
социально-нравственных ценностей в лич-
ностные осуществляется на основе активной 

деятельности самой личности в процессе 
патриотического воспитания. Формы этой 
активности различны в разных сферах жиз-
недеятельности личности. Особое значение 
имеет деятельность, в процессе которой про-
исходит интенсивный обмен социальным 
опытом и осваивается система социально-
нравственных ценностей данного общества. 
Выступая стимулятором активного жизнен-
ного проявления личности, ценности слу-
жат средством повышения продуктивно-
сти ее жизнедеятельности, возвышения ее 
социально-нравственного потенциала. Со-
трудник проявляет свои убеждения, форми-
рует необходимые умения и навыки только в 
профессиональной деятельности. Человек-
патриот проявляет свою жизненную пози-
цию в практической (профессиональной) 
деятельности на благо Родины и Отечества.

В подразделениях органов внутренних 
дел патриотическое воспитание сотрудни-
ков предполагает реализацию ряда взаимос-
вязанных функций:

– статусно-позиционной — обеспечивает 
понимание и принятие сотрудниками закон-
ного социального положения, роли, места, 
круга функциональных задач, ответственно-
сти и обязанностей как основных субъектов 
профессиональной деятельности и жизнен-
ной стратегии;

– формирующе-развивающей — состоит 
в активном влиянии на процесс развития 
и саморазвития у сотрудников социально-
ценностных характеристик, чувства патрио-
тизма, а также продуктивную реализацию 
их патриотического потенциала в служеб-
ной деятельности; 

– информационно-коммуникативной — 
обусловливает активное влияние патриоти-
ческого воспитания на процесс познания в 
подразделении, а также развитие социально 
значимых связей и уставных взаимоотноше-
ний в служебных коллективах;

– информационно-мобилизующей 
— со стоит в  создании социально-
психологических и педагогических усло-
вий, побуждающих субъектов к продуктив-
ному воспитанию патриотизма в служебном 
коллективе;

– прогностическо-деятельностной — за-
ключается в прогнозировании, предупре-
ждении и ликвидации нежелательных 
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проявлений поведения, в педагогическом 
упреждении отклоняющегося поведения, в 
преодолении и ликвидации негативных ка-
честв и черт характера сотрудника в инте-
ресах формирования и развития социально-
ценностных образований и чувства 
патриотизма [2].

Анализ проблемы патриотического вос-
питания сотрудников ОВД дает основание 
рассматривать данное явление как педаго-
гический процесс, осуществляющийся в си-
стеме воспитательной деятельности орга-
нов внутренних дел. Учитывая, что процесс 
патриотического воспитания сотрудников 
ОВД, как любой педагогический процесс, 
имеет свою структуру, мы считаем необ-
ходимым выделить целевой, содержатель-
ный, организационно-деятельностный и 
оценочно-результативный компоненты.

В качестве цели процесса патриотическо-
го воспитания сотрудников ОВД выступа-
ет развитие патриотизма как личностного и 
профессионально значимого качества. 

Цель патриотического воспитания опре-
деляет три группы задач данного процесса, 
которые отражают структуру, содержание и 
особенности понятия «патриотизм» и вклю-
чают: расширение и углубление патриоти-
ческих знаний сотрудников; активизацию 
патриотической деятельности, совершен-
ствование специальных умений, необходи-
мых для профессиональной деятельности; 
развитие профессионально-нравственной 
мотивации, приобщение к нравственным 
ценностям.

Содержательный компонент включает 
принципы и содержание процесса патрио-
тического воспитания сотрудников ОВД в 
профессиональной деятельности. 

Анализ современных исследований по 
проблемам патриотического воспитания в 
целом [1; 4; 8] и сотрудников ОВД в част-
ности [3; 6] позволяет выделить общепе-
дагогические и специфические принципы 
патриотического воспитания сотрудников 
ОВД, составляющие основу реализации 
данного процесса в подразделениях орга-
нов внутренних дел. К общепедагогическим 
принципам относятся: воспитание в процес-
се деятельности, воспитание в коллективе и 
через коллектив, опора на положительное в 

личности и в коллективе, принцип индиви-
дуального подхода, принцип субъектности, 
интегративности, оптимальности. Специфи-
ческие принципы патриотического воспита-
ния сотрудников ОВД включают: принципы 
преемственности, народности, конкретно-
исторического подхода, государственно-
патриотической и профессиональной 
направленности воспитания, требователь-
ности к подчиненным в сочетании с заботой 
о них. 

Реализация этих принципов в процессе 
патриотического воспитания сотрудников 
ОВД и воспитательной деятельности с лич-
ным составом в целом способствует вос-
питанию у сотрудников чувства гордости и 
ответственности за Родину, формированию 
такого профессионально важного качества, 
как готовность к защите Отечества. Кроме 
того, основываясь на этих принципах, вос-
питатели и руководители развивают в мо-
лодых сотрудниках интерес к служебной 
деятельности, чувство собственного досто-
инства и непримиримости к преступности, 
формируют готовность выполнять служеб-
ные задачи.

Совокупность общепедагогических и 
специфических принципов, составляющих 
основу процесса патриотического воспита-
ния сотрудников ОВД, определяет содержа-
ние рассматриваемого процесса, в котором 
можно выделить следующие направления:

– воспитание у сотрудников любви к мно-
гонациональной Родине, потребности жить 
в мире и дружбе со всеми народами, чув-
ства добрососедства, уважения к националь-
ным и историческим особенностям каждой 
национальности;

– воспитание сотрудников в духе гордо-
сти за принадлежность к системе органов 
внутренних дел России, стремления разви-
вать и обогащать их боевые традиции;

– развитие у сотрудников желания по-
знать и приблизиться к высоконравствен-
ным понятиям: Родина, патриотизм, подвиг, 
героизм, интернационализм;

– развитие постоянного стремления к 
овладению своей профессией, к отличному 
освоению техники, оружия и способов их 
применения;

– изучение и пропаганда истории орга-
нов внутренних дел, своего коллектива, его 
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служебного пути и воспитание на этой осно-
ве у сотрудников верности традициям орга-
нов внутренних дел, стремления приумно-
жить их;

– формирование профессионально и лич-
ностно значимых моральных (морально-
боевых) и психологических качеств сотруд-
ника ОВД, способности переносить самые 
суровые испытания для достижения победы 
над преступниками;

– формирование у сотрудников непоколе-
бимой верности присяге и уставам, неуклон-
ного следования их требованиям как в мир-
ное время, так и в условиях войны;

– формирование у сотрудников глубокого 
понимания необходимости защиты Родины, 
стремления к борьбе с преступностью;

– обеспечение преемственности поко-
лений, постоянная забота о ветеранах ор-
ганов внутренних дел, о семьях погибших 
сотрудников;

– развитие у сотрудников государствен-
ного мышления, формирование у них четкой 
позиции в оценке и понимании государствен-
ной политики, воспитание их в духе предан-
ности Родине и служебному долгу, верно-
сти Присяге и профессионально-этическим 
нормам Кодекса профессиональной этики 
сотрудника органов внутренних дел Россий-
ской Федерации;

– развитие различных видов обществен-
ных формирований сотрудников ОВД; акти-
визация деятельности советов наставников, 
ветеранов, собраний сотрудников, работа 
с сотрудниками, прошедшими «горячие 
точки»;

– пропаганда примеров героизма и муже-
ства сотрудников органов внутренних дел, 
образцового исполнения служебного долга;

– совершенствование системы профес-
сионального воспитания молодых сотруд-
ников, повышение значимости традиций и 
ритуалов, стимулов морального и матери-
ального поощрения.

Организационно-деятельностный ком-
понент включает в себя методы, средства 
и формы патриотического воспитания со-
трудников ОВД в профессиональной 
деятельности. 

Под методами патриотического воспи-
тания понимаются способы воздействия на 

человека с целью выработки и закрепления 
патриотического сознания и соответствую-
щих норм поведения.

При реализации патриотического воспи-
тания сотрудников ОВД мы использовали 
следующие методы: наблюдение, индивиду-
альная беседа, индивидуальная помощь, со-
вместная деятельность, анализ результатов 
деятельности, личный пример руководите-
ля, обобщение независимых характеристик.

Для систематического и целенаправлен-
ного накопления фактов о поступках, пове-
дении и действиях сотрудников применялся 
метод наблюдения за сотрудником в раз-
личных видах деятельности, позволяющий 
определить линию его поведения, понять 
его характер, познать его направленность и 
мотивы действий.

Большое значение в патриотическом вос-
питании сотрудников ОВД мы придавали 
таким методам, как индивидуальная помощь 
и совместная деятельность. Совместное 
выполнение заданий в практической дея-
тельности позволяло воспитателю (руково-
дителю) выявить мотивы профессиональ-
ной деятельности сотрудников, повысить 
эффективность индивидуальной помощи в 
преодолении встречающихся трудностей, в 
изучении нормативных документов и функ-
циональных обязанностей, в овладении тех-
никой, табельным оружием и др. При оказа-
нии индивидуальной помощи подчиненным 
соблюдались следующие требования:

– конкретность помощи, применение раз-
личных ее видов (советы, разъяснения, по-
желания, совместное выполнение отдель-
ных поручений, обязанностей и пр.);

– тактичность, уважение к сотруднику, 
вера в его способности и силы;

– учет особенностей личности подчинен-
ного, уровня его подготовки, образования.

Методы анализа результатов деятель-
ности и обобщения независимых характе-
ристик позволяли получать достоверную 
информацию об изменениях отношения со-
трудников к службе, об уровне дисциплины 
и т. д.

Особую роль в патриотическом воспи-
тании сотрудников ОВД мы отводили тако-

му методу воспитания, как личный пример 

руководителя.
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Личный пример является основой авто-

ритета любого начальника, воспитателя. 

Чем положительнее пример руководителя, 

тем глубже уважение к нему подчиненных, 

тем качественнее будут выполняться задачи, 

которые он ставит перед сотрудниками. Для 

формирования патриотического сознания 

сотрудников очень важно, чтобы высокие 

слова о Родине, о служебном долге, чести, 

звучащие из уст начальников, никогда не 

расходились с их практическими делами. 

Единство слова и дела — залог успешного 

применения метода личного примера. 

Главная особенность применения обозна-

ченных методов заключается, прежде все-

го, в том, что они обеспечивают единство 

познавательной и деятельностной структур 

процесса патриотического воспитания. 

Данный процесс осуществлялся с исполь-

зованием разнообразных форм организации 

обучения и воспитания, которые можно 

разделить на три направления: воспитание 

историей, воспитание через сопричастность 

с происходящими событиями и использова-

ние форм массовой и индивидуальной рабо-

ты по этому направлению воспитательной 

работы. 

Результативный компонент позволяет 

осуществлять наблюдение, контроль и про-

гноз процесса патриотического воспитания 

сотрудников ОВД, предполагает осущест-

вление анализа результатов, выявление от-

клонений от намеченной цели и причин их 

возникновения, внесение необходимых кор-

ректив, что становится возможным на осно-

ве определения критериев и показателей 

патриотического воспитания сотрудников 

ОВД. 

Специфика объекта нашего исследования 

обусловливает необходимость выделения 

особенностей патриотического воспитания 

сотрудников ОВД, которые отражают обще-

педагогическую направленность данного 

процесса и его специфику. 

Анализ научных исследований по разви-

тию патриотического воспитания сотруд-

ников ОВД [3; 5; 6] позволяет выделить 

специфические особенности данного про-

цесса, включающие:

– обусловленность направленности и 

характера данного процесса не только эко-

номическими, социально-политическими, 

идеологическими устоями общества, но и 

существующей нормативной базой;

– ярко выраженная профессиональная на-

правленность, зависимость патриотическо-

го воспитания сотрудников от особенностей 

организации труда и управления в ОВД;

– осуществление данного процесса в 

рамках уставной организации в условиях 

постоянного выполнения служебных задач, 

что связано с большими психическими, эмо-

циональными, физическими перегрузками, 

поскольку сотрудникам приходится иметь 

дело с негативными сторонами нашей жиз-

ни, подвергаться воздействию чуждой нам 

морали, работать в экстремальных условиях 

с большой морально-психологической и фи-

зической нагрузкой;

– обусловленность педагогического воз-

действия на воспитуемых специфичностью 

знаний, умений, навыков, свойств и качеств 

личности сотрудника, необходимых для обе-

спечения конституционных прав и свобод 

граждан, что предполагает неукоснительное 

выполнение требований нормативных ак-

тов к кадрам правоохранительных органов, 

соблюдение основополагающего принципа 

присяги: «Служа Закону — служу народу»;

– сочетание прямого и опосредованного 

педагогического воздействия;

– необходимость учета особенностей объ-

екта воспитания и перевоспитания — взрос-

лых людей. 

Итак, патриотическое воспитание сотруд-

ников ОВД, являясь неотъемлемой частью 

системы воспитательной работы в подразде-

лениях, основано на взаимосвязанной дея-

тельности субъектов воспитания и направ-

лено на формирование у сотрудников любви 

к своей Родине, патриотических знаний и 

убеждений, потребности защищать и охра-

нять общественный порядок, обеспечивать 

общественную безопасность в стране. 
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О. И. Петрич

РОЛЬ СОВРЕМЕННЫХ ДЕТСКИХ ОБЩЕСТВЕННЫХ 
ОБЪЕДИНЕНИЙ И ОРГАНИЗАЦИЙ В ВОСПИТАНИИ 

ГРАЖДАНСТВЕННОСТИ У ПОДРОСТКОВ

Статья посвящена роли современных детских общественных объединений в граждан-

ском воспитании подростков. По результатам исследования, проведенного на базе Мине-

раловодской детской общественной организации «Радуга», автор делает вывод о том, что 

детские общественные объединения являются важным средством и условием воспитания 

гражданственности у современных подростков.

Ключевые слова: детское общественное объединение, гражданское воспитание, воспита-

ние гражданина, гражданский долг.


