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МОДЕЛИРОВАНИЕ ПРОЦЕССА ФОРМИРОВАНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ СТУДЕНТОВ 
УЧРЕЖДЕНИЯ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 
Представлены подходы моделирования процесса формирования профессиональной ком-

петентности специалистов технического профиля, раскрывается значимость компе-

тентностного подхода в образовательной деятельности. Автором разработан алгоритм 

взаимодействия образовательного учреждения и предприятий в рамках совместной под-

готовки специалистов. 

 

Ключевые слова: моделирование, компетентностный подход, дифференциация компе-
тенций, профессиональная компетентность. 

 
T. Dranitsyna 

 

MODELING THE PROCESS OF THE DEVELOPMENT 
OF PROFESSIONAL COMPETENCE 

OF SECONDARY VOCATIONAL EDUCATION INSTITUTIONS STUDENTS 
 

The paper presents the modeling approach of the development of professional competence of 

technical specialists, revealing the importance of the competence approach to educational activi-

ties. An algorithm for the interaction of educational institutions and enterprises within the frame-

work of joint training has been developed. 

 

Keywords: modeling, competence approach, differentiation of competencies, professional 
competence. 

 
Современное социально-экономическое 

развитие, модернизация российского обра-
зования приводят к осознанию необходи-
мости существенного обновления содер-
жания и структуры профессионального об-
разования, к поиску новых подходов в на-
учном осмыслении, в конструировании и 
организации образовательного процесса, 
способствующего реализации личности в 

профессиональной деятельности и в по-
строении карьеры. 

Между тем техническая модернизация 
производства, внедрение высокотехноло-
гичного оборудования, автоматизирован-
ных систем управления создает благопри-
ятные возможности для развития творче-
ского потенциала личности, интеллекту-
ального труда, порождая тем самым новый 
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тип квалифицированного работника. Спе-
циалист широкого профиля, свободно ори-
ентирующийся в смежных областях дея-
тельности, быстро овладевающий новой 
техникой и новыми видами профессио-
нальной деятельности, способный к само-
проектированию, к самореализации, отве-
чает приоритетным и перспективным за-
просам инновационной экономики госу-
дарства. 

Важным связующим звеном между об-
разовательным процессом и рынком тру-
да в настоящее время является компе-
тентностный подход. Федеральные госу-
дарственные образовательные стандарты 
(ФГОС) нового поколения призваны 
обеспечить трансляцию компетентност-
ного подхода, при этом итоговые требо-
вания к выпускникам учреждений про-
фессионального образования разного 
уровня выражены в виде определенных 
компетенций, которыми должен обладать 
специалист. 

Данные предпосылки и исследования 
практики подготовки специалистов в учре-
ждениях среднего профессионального об-
разования показали необходимость рас-
крытия содержания модели формирования 
профессиональной компетентности спе-
циалистов технического профиля, ориен-
тированной на конечного потребителя. 
Модель — это искусственно созданный 
объект в виде схемы, структуры, знаковой 
системы, который, подобно исследуемому 
объекту, отображает и воспроизводит 
структуру, свойства, взаимосвязи в более 
простом виде. Моделирование предполага-
ет исследования каких-либо явлений, про-
цессов или систем объектов путем по-
строения и изучения их условных образ-
цов, аналогов. Понятие моделирования 
представлено нами как образец для после-
дующего воспроизведения и управления 
процессом формирования профессиональ-
ной компетентности специалиста техниче-
ского профиля [3]. 

В настоящем исследовании образова-
тельный процесс моделируется на основе 
компетентностного подхода, который по-
зволяет осуществить отбор содержания 
профессионального образования в соответ-
ствии с потребностями рынка труда, с тре-
бованиями конечного потребителя. Тогда 
перечень формируемых профессиональных 
компетенций может быть дифференциро-
ван по запросам работодателей и расширен 
с целью удовлетворения их требований. 
Существенным является содержательное 
определение ключевых компетенций, кото-
рые должны приобрести обучающиеся как 
для успешной профессиональной деятель-
ности, так и для дальнейшего образования. 
Ключевые компетенции служат фундамен-
том формирования профессиональной 
компетентности специалиста, обеспечи-
вающим его профессиональную мобиль-
ность на рынке труда. Иначе: ключевые 
компетенции — это комплекс универсаль-
ных компетенций, применимых в различ-
ных жизненных и профессиональных си-
туациях, в смежных областях деятельности, 
а профессиональная компетентность — это 
комплекс теоретической и практической 
готовности к профессиональной деятель-
ности. 

По мнению О. Е. Лебедева [2], именно 
профессиональная компетентность высту-
пает критерием оценки качества образова-
ния как интегральная характеристика спе-
циалиста, определяющая его способность 
решать профессиональные проблемы и ти-
пичные профессиональные задачи, возни-
кающие в реальных ситуациях профессио-
нальной деятельности с использованием 
знаний и жизненного опыта, ценностей и 
наклонностей. 

В контексте нашего исследования под 
профессиональной компетентностью спе-
циалистов мы понимаем характеристику 
личности, выраженную в совокупности 
знаний, умений и профессионально важ-
ных качеств, которые позволяют специали-
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сту проявлять готовность к профессио-
нальной деятельности в сфере машино-
строительного производства и на высоком 
уровне выполнять свои профессиональные 
обязанности. 

Модель как аналог педагогических ме-
роприятий, обеспечивающих формирова-
ние профессиональной компетентности 
специалистов технического профиля на 
компетентностной основе, позволяет целе-
направленно реализовать личностное и 
практикоориентированное обучение на оп-
ределенном квалификационном уровне 
профессии или специальности. Спроекти-
рованная нами модель содержит три ос-
новных компонента: 

– целевой, отражающий требования 
ФГОС к уровню подготовки выпускников 
и к минимуму результатов образования, а 
также требования к качеству подготовки 
студентов с учетом особенностей регио-
нального рынка труда и квалификацион-
ных характеристик по определенным про-
фессиям, специальностям; 

– содержательный, включающий опре-
деленное содержательное наполнение кур-
са дисциплин, профессиональных модулей, 
дополненных профессиональными компе-
тенциями, дифференцированными по по-
требностям конкретных потребителей (на-
пример, в связи с различной технической 
оснащенностью производства, сложностью 
и точностью обрабатываемых деталей и уз-
лов, длительностью изготовления деталей); 

– профессионально-деятельностный, 
направленный на освоение практического 
опыта (через поэтапное, последовательное, 
постоянное практическое закрепление ма-
териала и отработку умений в условиях ре-
ального производства) при выполнении 
определенного вида профессиональной 
деятельности и соответствующих профес-
сиональных компетенций. 

Основу реализации предложенной мо-
дели составляет сотрудничество образова-
тельного учреждения и предприятий в сфе-

ре совместной подготовки компетентных 
специалистов технического профиля [1]. 
Совместную подготовку целесообразно 
осуществлять в следующем порядке: 

– анализ требований работодателей к 
уровню подготовки выпускников, изучение 
особенностей производственных циклов 
предприятий, выявление функциональных 
обязанностей работников; 

– составление карты сопряжения видов 
профессиональной деятельности специали-
ста технического профиля, отраженных 
во ФГОС, с дополнительными требовани-
ями работодателей; 

– разработка учебно-планирующей до-
кументации с изменениями и дополнения-
ми, с дифференциацией компетенций по 
потребностям предприятий; 

– согласование с работодателями ра-
бочих учебных планов, программ дисци-
плин и профессиональных модулей, ра-
бочих учебных программ производствен-
ной практики; 

– планирование и проведение производ-
ственного обучения, производственной прак-
тики в условиях реального производства; 

– поэтапная оценка качества подготов-
ки студентов работодателями через при-
своение квалификационного разряда после 
каждого года обучения при выполнении 
обучающимися различного комплекса ра-
бот согласно квалификационным требова-
ниям; 

– оценка сформированности профес-
сиональной компетентности — защита 
письменных экзаменационных работ и ди-
пломных проектов на предприятии под 
председательством ведущих специалистов 
предприятий. 

Результатом сотрудничества является 
стремление к приему обучающихся и к 
подготовке специалистов, востребованных 
на рынке труда, согласно заявкам предпри-
ятий, что обеспечит места прохождения 
практики и гарантирует трудоустройство 
выпускников по окончании обучения. 
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Из всего многообразия инновационных 
образовательных технологий в нашем ис-
следовании используются: проблемные, 
игровые, дифференцированные, информа-
ционные, модульные, проектные техноло-
гии обучения. 

Постоянный мониторинг качества об-
разования на предмет соответствия под-
готовки обучающихся поэтапным ожи-
даемым результатам позволяет своевре-
менно скорректировать ход образова-
тельного процесса и, в случае необходи-
мости, применить те педагогические тех-
нологии, которые помогут наиболее пол-

но раскрыть их способности, усилить мо-
тивацию к обучению. 

Компетентность выпускника учрежде-
ния профессионального образования, удов-
летворяющего не только требованиям 
ФГОС, но и требованиям регионального 
рынка труда, позволяющая без переучива-
ния или с минимальной корректировкой 
профессиональных способностей вклю-
читься в производственный процесс, отве-
чает целевой характеристике профессио-
нальной подготовки специалиста и высту-
пает эталоном качества профессионального 
обучения. 
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ПРОБЛЕМНАЯ СИТУАЦИЯ 

КАК КОММУНИКАТИВНАЯ И ДИДАКТИЧЕСКАЯ ЕДИНИЦА 
ОБУЧЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ РЕЧЕВОМУ ОБЩЕНИЮ 

ИНОСТРАННЫХ СТУДЕНТОВ 
 

Рассматривается и обосновывается эффективность использования проблемных си-

туаций в процессе обучения иностранных студентов профессиональному речевому обще-

нию. 

 

Ключевые слова: профессионально-ориентированное обучение, проблемная ситуация, 
компетентность, коммуникация, затруднение, мыслительная активность. 


