
ПЕДАГОГИКА И ПСИХОЛОГИЯ, ТЕОРИЯ И МЕТОДИКА ОБУЧЕНИЯ 

рабочих в первый год своей деятельности 

к условиям повышенной ответственности, 

к выполнению сложных и опасных видов 

работ, к условиям промышленной безопас

ности, к значительным нервным и физиче

ским перегрузкам ведет к существенному 

оттоку молодых кадров с предприятия (У х-

гинского РНУ), несмотря на благоприят

ные прочие условия труда. 

В связи с этим кадровая политика ком

пании и, соответственно, самого филиала 

Ухтинского РНУ - нуждается в дополнении 

специальными формами и направлениями 

по внедрению мер адаптации рабочего пер

сонала, а именно необходимы меры по со

вершенствованию системы управления 

адаптацией персонала через: 

• внедрение системы наставничества для 

молодых рабочих; 

• разработку должности специалиста в 

отделе кадров, отвечающего за вопросы со

циальной и профессиональной адапта

ции; 

• проведение регулярного мониторин

га уровня и состояния производительнос

ти труда работников и их удовлетворенно

сти трудом с помощью социологических 

исследований; 

• внедрение мер по созданию благопри

ятного социально-психологического кли

мата в коллективе. 

Данные меры и направления по совер

шенствованию и развитию адаптации как 

инструмента кадровой политики Ухтин

ского РНУ ОАО «СМН» являются оправ

данными и целесообразными как с соци

альной точки зрения, так и с экономиче

ской. 
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В статье впервые дается уточненное и расширенное понятие учебной у с п е ш н о с т и , к о т о р а я 

проявляется в мотивационио-ценностном о т н о ш е н и и к о б у ч е н и ю , степени проявления и уровня 

сформированности учебно-познавательных интересов, к р е а т и в н о с т и , успеваемости и качестве 

з н а н и й . 

A full and extended definition of studying progress is given for the first time in the article. It comes 

out in motivation to learning progress, level of activation and level of formation of learning interests, 

creativity, getting good marks and quality of knowledge. 

Впервые термин учебная успешность 

ввел в науку Б. Г. Ананьев. С его точки зре

ния, она учитывает не только результат 

обучения, но и темп, напряженность, инди

видуальное своеобразие (стиль) учебной 

деятельности, степень прилежания и уси

лий, которые прилагает обучаемый, чтобы 

прийти к определенной цели
1
. С позиции 

В. А. Якунина, успешность обучения пони

мается «как эффективность руководства 

учебно-познавательной деятельностью 

обеспечивающего высокие психологиче

ские результаты при минимальных затра

тах (материальных, финансовых, кадровых, 
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физических, психологических и т. п.)»
4
. 

Критериями учебной успешности является 
обычно академическая успеваемость, отра
жающая в бальной оценке (отметке) уро
вень учебных достижений, а также качество 
и способы умственной работы (активность, 
напряженность, темпы, длительность, сис
тематичность, соотношение ориентировоч
ных и исполнительных действий, рацио
нальных и нерациональных приемов рабо
ты и т. п.). 

Как показывают проведенные нами ис
следования, основным действующим пока
зателем учебной успешности в настоящее 
время, является академическая успевае
мость, а также качество и способы умет вен
ной работы. В этом смысле понятие акаде
мической успеваемости соотносится с по
нятиями результативность и эффективнос
ти и определятся как степень совпадения 
реального результата учебной деятельнос
ти с запланированным. 

Проведенный нами анализ различных 
факторов учебной успешности позволяет 
уточнить и расширить понятие учебной 
успешности. На наш взгляд, дтя того, что
бы объективно и в полном объеме опреде
лить уровень сформированное™ учебной 
успешности, одной отметки недостаточно, 
необходимо учитывать мотивациошю-цен-
ностное отношение к обучению, степень 
проявления и уровень сформированное™ 
учебных интересов, креативность личнос
ти, успеваемость и качество знаний. 

Кратко раскроем каждый из компонен
тов учебной успешности. 

Ценностно-ориентированный компо
нент, согласно которому образование, как 
ценность, должно выходить на первое мес
то. Основной ценностью образовательно
го процесса являются знания. Процесс, в 
результате которого порождаются знания, 
называют познанием. Учебное познание, 
как правило, осуществляется под руковод
ством учителя, который выступает посред
ником между познающим субъектом и на
учным знанием, являющимся предметом 
усвоения. Поэтому мы можем рассматри
вать сформированное™ определенных цен-

ностей у школьников как показатель ре
зультативности образовательного процес
са и, как следствие, один из структурных 
компонентов учебной успешности. 

Мотивационный компонент. Посколь
ку в обучении первостепенное значение мо
тивации подчеркивается многими автора
ми, И. П. Подтасый отмечает, что мотивы 
обучения, наряду с пониманием пели и ин
тересом к обучению, оказывают наиболь
шее влияние на результат: наряду с моти
вами на учебную успешность влияют учеб
но-познавательные интересы, их взаимо
связь подчеркивается многими авторами, 
отмечается, что интерес является одним из 
мотивов учения, компонентом учебной мо
тивации. Учебная мотивация определяет
ся как частный вид мотивации, включен
ной в учебную деятельность. Учебный мо
тив, как отмечает А. К. Маркова это «на
правленность школьника на отдельные сто
роны учебной работы, связанная с внутрен
ним отношением ученика к ней»

2
. 

Г. И. Щукина: «Познавательный инте
рес интегральное образование личнос
ти. . . интерес выступает как непосредствен
ный внутренний побудитель познаватель
ной деятельности»

3
 . 

Интерес не является врожденным каче
ством личности, а формируется в процес
се деятельности человека. Мы солидарны 
с А. К. Марковой, которая рекомендует ис
пользовать степень проявления интереса 
учащимися к предмету дтя «измерения» мо
тивации учения. Поэтому степень прояв
ления интереса нами рассматривается од
ним из структурных компонентов учебной 
успешности. 

В процессе формирования учебной ус
пешности, по нашему мнению, необходи
мо учитывать такое качество личности, как 
креативность. 

Креативность (отангл. creativity) - уро
вень творческой одаренности, способнос
ти к творчеству, составляющий относитель
но устойчивую характеристику личности. 
В настоящее время креативность рассмат
ривается как несводимая к интеллекту фун
кция целостной личности, зависимая от 
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целого комплекса ее психологических ха
рактеристик. Соответственно, центральное 
направление в изучении креативности вы
явление личностных качеств, с которы
ми она связана. Креативность соответству
ет критериями учебной успешности, отра
жающихся в бальной оценке (отметке) 
уровня учебных достижений, а также каче
стве и способах умственной работы (актив
ность, напряженность, темпы, длитель
ность, систематичность, соотношение ори
ентировочных и исполнительных действий, 
рациональных и нерациональных приемов 
работы). 

Успеваемость и качество знаний, как 
компонент формирования учебной успеш
ности: успеваемость, которая связана с на
личием неудовлетворительных отметок и 
качество знаний, которое связано с количе
ством учащихся обучающихся на «4» и «5» 
по отношению ко всем учащимся класса. 

Таким образом, учебную успешность 
мы предлагаем рассматривать, как интег
ральную качественную характеристику 
личности школьника, позволяющую осва
ивать учебный материал в полном объеме, 
которая проявляется в мотивациошю-цен-
ностном отношении к обучению, степени 
проявления и уровня сформированное™ 
учебных интересов, креативности, успева
емости и качестве знаний. 

Есть различные способы формирования 
учебной успешности и, в том числе, твор
ческие учебные задания, которые представ
ляют собой совокупность учебных задач, 
при решении которых учащиеся должны 
применять творческие способы и приемы. 

Нами разработан комплекс творческих 
учебных заданий, который удовлетворяет 
выдвинутым критериям сформированнос-
ти учебной успешности. Комплекс охваты
вает учащихся 5-7-х классов на каждом эта
пе формирования учебной успешности. 
Творческие задания постепенно усложня
ются и решают поставленные перед ними 
задачи. Комплекс творческих учебных за
даний одновременно рассматривается и как 
единое целое, и как совокупность творчес
ких учебных заданий, объединенных для 

формирования учебной успешности уча
щихся 5-7 классов, удовлетворяющих тре
бованиям: полноты, наличия ключевых за
дач, связности, возрастания трудности в 
каждом уровне, целевой ориентации, целе
вой достаточности, эмоционально-психо
логической комфортности, объединенного 
системообразующего фактора, в качестве 
которого выступают цели современной 
школы, связанные с информатизацией об
разования. 

Разработанный комплекс творческих 
учебных заданий для учащихся 5-го класса 
направлен на формирование учебной ус
пешности ребят, а именно на этой ступени 
обучения необходимо привлечь школьни
ков к изучению математики, развивать ин
терес к предмету, показать примеры при
менения в жизни многих ситуаций, которые 
повышают мотивацию учения, закладыва
ют основы для творческого подхода к про
цессу обучения. 

Как показывают проведенные исследо
вания, учебный материал 6 класса призван 
для осуществления индивидуальных твор
ческих учебных заданий, направленных на 
развитие креативных способностей школь
ников. Это, прежде всего, исторический ма
териал, который собран в специальные бло
ки, и материал из различных предметных 
областей. Специальные задания мотивиру
ют деятельность учащихся к порождению 
нового творческого учебного задания, учат 
конструировать различные типы заданий. 

Выполнение творческих учебных зада
ний семиклассниками способствует диффе
ренциации учения, поскольку каждый уче
ник сам может выбрать сложность предсто
ящей работы, способен оценить свои твор
ческие способности и разработать задание 
в соответствии со своими возможностями. 
Выполнение же творческих учебных зада
ний, моделирующих жизненную практику, 
позволяет ребятам оказаться в реальной 
ситуации, внести вклад в решение творче
ского задания, тем самым позволяет разви
вать учебную мотивацию. 

Разработанный комплекс творческих 
учебных заданий показал, что в качестве 
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приоритетного направления формирова

ния учебной успешности учащихся 5 7-х 

классов нами отобраны задания и разрабо

тан комплекс с учетом индивидуальных и 

возрастных особенностей учащихся срещге-

го звена по всем темам и разделам изучае

мого курса. Задания на формирование по

нятий («Объемные тела», «Округление чи

сел»), задания по составлению ориентиро

вочной основы деятельности («Свойства 

движения», «Инструменты для вычисле

ний»), задания по контролю знаний («Про

стейшие геометрические фигуры», «Декар

товы координаты на плоскости»). 

Апробирование указанных приемов в 

процессе опытно-экспериментальной рабо

ты показало целесообразность их включе

ния в образовательный процесс. 
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В статье рассматривается значение нормативно-правового сознания в профессиональной 

деятельности сотрудников правоохранительных органов, обсуждаются пути и средства форми

рования п о з и т и в н о г о отношения курсантов к правовым нормам и законам в процессе п р е п о д а 

вания автотехнических дисциплин в вузе М В Д России. 

The article is devoted to the legal conscience's importance in militia's professional activity, as well 

as methods and means of forming cadets' positive attitude to legal regulations and law during autotechnical 

science teaching in a university of the Ministry of Internal Affairs. 

Органы внутренних дел в Российской 

Федерации - система государственных ор

ганов исполнитотъиой власти, призванньгх 

защищать жизнь и здоровье, права и сво

боды граждан, собственность, интересы 

общества от преступных и иных противо

правных посягательств и наделенных пра

вом применения мер принуждения. В связи 

с этим развитое правовое сознание сотруд

ников правоохранительных органов спра

ведливо рассматривается в юридической 

педагогике как важнейшее условие эффек

тивного и качественного выполнения его 

профессиональных обязанностей. Знание 




