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Сегодня образование выступает в каче­
стве инструмента развития экономики и 
современного общества. Основные ориен­
тиры и цели образовательной политики в 
России определены в Законе Российской 
Федерации «Об образовании» и раскрыты в 
Плане деятельности Министерства образо­
вания и науки Российской Федерации на 
2013–2018 годы. Выделение правительст­
вом РФ необходимых ресурсов и создание 
механизмов их эффективного использова­
ния направлены на повышение конкурен­
тоспособности российской системы обра­
зования. Согласно Распоряжению прави­
тельства Российской Федерации от 30 де­
кабря 2012 г. № 2620-р об утверждении 
плана мероприятий («дорожной карты») 

«Изменения в отраслях социальной сферы, 
направленные на повышение эффективно­
сти образования и науки» [6], одним из 
приоритетов является обеспечение высоко­
го качества программ магистратуры. Уров-
невое образование предполагает динамич­
ный характер развития образовательных 
программ, зависимость спроса на них от 
рынка труда и тенденций развития научно­
го знания [3]. 

Современные реалии выдвинули новые 
требования к содержанию профессио­
нальной подготовки менеджеров. Проек­
тирование образовательных программ в 
соответствии с образовательными стан­
дартами нового поколения ориентиро­
вано, прежде всего, на удовлетворение 
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потребности работодателей из динамично 
развивающихся отраслей экономики в 
высококвалифицированных кадрах. В этих 
условиях основной задачей магистратуры 
по направлению «Менеджмент» стано­
вится профессиональная подготовка буду­
щих менеджеров к аналитической, кон­
сультационной и научно-исследовательской 
деятельности [4]. 

На сегодняшний день в подготовке ма­
гистров менеджмента в системе высшего 
профессионального образования опреде­
ляющую роль играют возможности и усло­
вия для прохождения студентами органи­
зационно-управленческой практики. От ее 
содержания и организации во многом зави­
сит успешность профессиональной подго­
товки студентов. Она является инструмен­
том, объединяющим теоретическую подго­
товку магистранта с возможностью апро­
бации полученных им знаний в реальных 
условиях. Данный вид практики дает воз­
можность получить информацию через об­
ратную связь со стороны принимающей 
организации не только об уровне подго­
товки студента, но и о необходимости из­
менений в образовательном процессе с це­
лью соответствия современным требовани­
ям рынка труда. 

Любой студент на определенном этапе 
своего обучения сталкивается с проблемой 
поиска места практики, а также с пробле­
мой ее эффективного прохождения. На фа­
культете управления РГПУ им. А. И. Гер­
цена создана и успешно используется целая 
система инструментов, направленных на 
решение указанных проблем. 

Благодаря постоянно обновляемой базе 
данных, содержащей контакты руководи­
телей компаний, и менеджеров служб по 
работе с персоналом, у студентов сущест­
вует широкий выбор мест прохождения 
практики. 

В рамках стратегии взаимодействия с 
бизнес-средой на факультет регулярно 

приглашаются специалисты-практики для 
проведения открытых лекций, семинаров 
и мастер-классов. Кроме того, топ-менед­
жеры компаний города — частые гости 
корпоративных мероприятий, проводимых 
ежегодно: конкурса студенческих проек­
тов «День карьеры менеджера», научно-
практической конференции «Менеджмент 
ХХI века» и международной студенче­
ской конференции «Инновационные сту­
денческие проекты в сфере предпринима­
тельства, экологии, образования и ме­
неджмента». 

Успешно реализуется практика посеще­
ния студентами факультета крупных кон-
грессно-выставочных мероприятий, что 
способствует расширению профессиональ­
ных и деловых контактов [5]. 

Приведенные примеры свидетельствуют 
о постоянной работе, которую проводит 
факультет в направлении совершенствова­
ния учебного процесса, в частности, — по 
обеспечению студентов местами прохож­
дения практики. 

Вместе с тем проведенное среди студен­
тов исследование показало, что значитель­
ная их часть относится достаточно фор­
мально к этому элементу учебного процес­
са. Зачастую прохождение практики сво­
дится к составлению отчета. И с этим свя­
зана проблема итогового контроля резуль­
татов практики. Аттестация превращается в 
простое оценивание содержания письмен­
ного отчета магистранта, который не все­
гда объективно отражает качество при­
кладной деятельности в профессиональной 
сфере. Кроме того, согласно проведенному 
опросу, многие студенты связывают свои 
ожидания от практики не только с возмож­
ностью получить опыт, но и с желанием 
заработать, что в реальных условиях встре­
чается редко. 

В условиях развития рыночных отно­
шений в России, в отличие от плановой 
экономики СССР, проблема прохождения 
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студентами практики актуализировалась в 
связи с тем, что специалист с опытом рабо­
ты ценится гораздо больше, нежели без та­
кового. Бизнес, с одной стороны, стремится 
заполучать подготовленных, имеющих 
практические навыки молодых профессио­
налов. С другой стороны, коммерческие 
предприятия не всегда готовы создавать 
возможности для приобретения будущими 
профессионалами прикладных умений 
через предоставление возможности про­
хождения практики. 

Данное положение дел вызвано отсут­
ствием мотивации для бизнеса. Во мно­
гих случаях организации видят в практи­
кантах лишь бесплатную рабочую силу 
для выполнения подсобной работы. Это 
не всегда плохо, однако такая ситуация 
не отвечает потребностям магистрантов 
в получении практического опыта и фор­
мирования навыков. К тому же, россий­
ский бизнес продолжает оставаться дос­
таточно закрытым, чтобы пускать прак­
тикантов в свою внутреннюю документа­
цию. 

Таким образом, проблемы организаци­
онного, качественного и даже финансово­
го характера, связанные с организацион­
но-управленческой практикой, остаются 
часто нерешёнными. 

Сложившаяся ситуация требует от выс­
ших учебных заведений постоянного по­
иска альтернативных способов организа­
ции учебной и производственной практи­
ки, позволяющих студентам осваивать 
практические знания, физически не нахо­
дясь в сторонних организациях. Так, на­
пример, многие вузы стремятся организо­
вывать консорциумы, которые консоли­
дированно подходят в вопросу организа­
ции практики [1]. 

Одним из способов, обеспечивающих 
возможность осваивать необходимые виды 
деятельности и инициировать реальные 
бизнес-процессы, является управление 

подготовкой и проведением событий 
(event) различного формата, масштаба и 
направления. 

Управление событиями (event-менедж­
мент) представляет собой деятельность по 
планированию, организации, проведению 
и контролю различных событий и меро­
приятий. Event-технология представляет 
собой логическую цепь взаимосвязанных 
фаз, реализация каждой из которых опре­
деляется собственной целью, назначени­
ем, совокупностью работ и итоговыми 
результатами. 

Ульрих Хальцбаур в своей книге «Event-
менеджмент» предлагает выделять семь 
фаз, которые осуществляются при проек­
тировании и реализации событийного про­
цесса: инициирование; старт; подготовка; 
пуск; действие; последствие; подведение 
итогов [7]. 

Как можно увидеть, логика действий 
при организации события схожа в своей 
последовательности с логикой управления 
проектом. 

В связи с этим, учитывая, что одной из 
главных целей организационно-управлен­
ческой практики является формирование 
у магистрантов управленческих навыков, 
можно говорить о том, что технологии 
событийного менеджмента [2] можно 
рассматривать как инструмент формиро­
вания компетенций, необходимых менед­
жеру. 

В таблице представлено соотнесение 
некоторых видов работ, входящих в 
event-технологию и выполняемых в ходе 
подготовки и реализации событий, с ком­
петенциями, которые, согласно ФГОС 
ВПО по направлению подготовки 080200 
Менеджмент (квалификация(степень) «ма­
гистр»), должны быть сформированы у 
студентов. 

Как видно из таблицы, последовательная 
реализация event-технологии позволяет 
студентам формировать и применять свои 
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управленческие навыки одновременно в 
различных областях: 

· управление человеческими ресурсами; 
· маркетинг; 
· финансы; 
· стратегический менеджмент; 
· управление защитой окружающей 

среды и здоровья и др. 
Стоит отметить, что в студенческой сре­

де существует неподдельный интерес к 
различного рода мероприятиям. Согласно 
опросу, проведенному на факультете 
управления РГПУ им. А. И. Герцена, более 
80% респондентов хотели бы получить 
практические навыки в области организа­
ции событий. Через инструменты event-
менеджмента студенты хотели бы разви­
вать свои знания в области управления 
проектами, креативность, стрессоустойчи-
вость, презентационные навыки и многое 

другое, что способствует их профессио­
нальному становлению и развитию как ме­
неджеров. На риcунке представлены наи­
более интересные, с точки зрения студен­
тов, работы, которые они готовы выпол­
нять и реализовывать на практике при ор­
ганизации событий. 

Подводя итог сказанному, отметим, 
что успех применения event-технологий, 
безусловно, зависит и от профессиональ­
ной компетентности педагогов, от их спо­
собности разрабатывать и реализовывать 
новые программы практик, позволяющие 
студентам с готовностью применять по­
лученные знания и раскрывать лидерские 
качества. В этих условиях event-техно­
логии обладают мощным потенциалом 
в качестве инструмента формирования 
компетенций, необходимых современно­
му менеджеру. 

Соотнесение компетенций с работами по организации событий 

Формируемые организационно-
управленческие компетенции 

способность управлять организациями, под­
разделениями, группами (командами) сотруд­
ников, проектами и сетями (ПК-1) 

способность разрабатывать корпоративную 
стратегию (ПК-2) 

умение использовать современные методы 
управления корпоративными финансами для 
решения стратегических задач (ПК-3) 

способность разрабатывать программы орга­
низационного развития и изменений и обес­
печивать их реализацию (ПК-4) 

Набор работ, формирующих компетенции 

· назначение исполнителей и руководителей; 
· формирование команды; 
· распределение задач; 
· контроль реализации концепции 

· формирование и оформление идеи и видения; 
· постановка целей; 
· выстраивание стратегии хода мероприятия; 
· проведение маркетинговых исследований 

· разработка бюджета; 
· составление финансовых отчетов; 
· анализ рисков 

· разработка и реализация концепции мероприятия; 
· выстраивание логистики; 
· работа с участниками; 
· выбор и подготовка места проведения; 
· обеспечение питания; 
· получение обратной связи по итогам 
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Планирование, согласование, 
осуществление и контроль 
мероприятий (28%) 

Управление взаимоотношениями с 
event- и PR-агентствами и оценка 
эффективности сотрудничества 
(14%) 
Разработка и реализация концепций, 
идей, механик и сценариев 
мероприятий (29%) 

Оценка эффективности 
мероприятий, поиск путей их 
совершенствования (15%) 

Ведение спонсорских проектов: 
разработка спонсорской стратегии 
(14%) 

Распределение действий при подготовке мероприятия 
по степени заинтересованности у студентов 
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Е. А. Еремина 
Победитель конкурса поддержки публикационной активности 

молодых исследователей (проект 3.1.2, ПСР РГПУ им. А. И. Герцена) 

ТИПЫ ОШИБОК ИНОСТРАННЫХ СТУДЕНТОВ 
В ВОСПРИЯТИИ РУССКИХ СЛОВЕСНЫХ ОБРАЗОВ ВРЕМЁН ГОДА 

Автором представлены результаты эксперимента, направленного на выявление рас­
пространенных ошибок иностранных студентов в восприятии русских словесных образов 
времён года, приведена классификация таких ошибок. Описаны три основные группы: 
ошибки в определении 1) парадигмы образа, 2) семантической структуры словесного об­
раза, 3) степени образности. 

Ключевые слова: методика обучения РКИ, типы ошибок, словесные образы времён 
года. 

E. Eremina 

FOREIGN STUDENTS’ ERRORS 
IN THE PERCEPTION OF RUSSIAN VERBAL IMAGES OF SEASONS 

This paper presents results of experiment aimed to find out foreign students’ common errors in 
the perception of Russian verbal images of seasons. A classification of the errors is suggested. 
Three groups of the errors are discussed: 1) errors in the verbal image paradigm, 2) errors in the 
semantic structure, 3) errors in the evaluation of the figurative level. 

Keywords: Russian as a foreign language, error types, verbal images of seasons. 

Важнейшее условие построения эффек­
тивной методики обучения иностранному 
языку — выявление и анализ ошибок в ис­
пользовании языковых единиц, разработка 
на основе такого анализа приёмов, направ­
ленных на предотвращение подобных 
ошибок в будущей практике студента. 
Методисту и преподавателю важно знать, 
что именно не понимает его студент, с 
тем чтобы помочь ему справиться с непо­
ниманием, восполнить пробелы в пони­
мании; важно понять мыслительную це­
почку, ведущую к ошибке, чтобы исправ-

лять её и направлять мысль студента в 
нужное русло. 

При создании методики обучения вос­
приятию особой разновидности языковых 
единиц — словесных образов — возник­
ла потребность в выявлении распростра­
ненных ошибок, допускаемых иностран­
ными студентами при восприятии рус­
ских словесных образов времён года, в 
создании особой классификации ошибок, 
с опорой на которую могла бы происхо­
дить дальнейшая разработка типовых за­
даний. 
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