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АКТУАЛИЗАЦИЯ ПРОБЛЕМЫ ПРЕЕМСТВЕННОСТИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ 

В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Актуализируется проблема преемственности образовательных стандартов высшего 
педагогического образования и профессиональных стандартов учителя. Представлен ана-
лиз результатов анкетирования работодателей с целью изучения их представлений о го-
товности молодых учителей к профессиональной деятельности. В исследовании выявлены 
проблемные зоны подготовки педагогов: недостаточный уровень предметной подготовки, 
неумение строить взаимодействие с участниками образовательного процесса, отсутст-
вие требуемой профессиональной мотивации и другие. 
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THE PROBLEM OF CORRESPONDENCE OF EDUCATIONAL 
AND PROFESSIONAL STANDARDS 

(THE FINDINGS OF AN EMPIRICAL RESEARCH) 
 

In the article the problem of correspondence of educational standards of higher pedagogical 
education and teacher professional standards is discussed. The modern understanding of the 
quality of professional education suggests that in the process of education the student develops a 
set of competencies that will enable him or her to carry out successfully professional activities. As 
a part of the general idea of the study of insurance of the correspondence of educational and pro-
fessional standards through questionnaires the representation of employers (heads of educational 
institutions) about the readiness of young teachers to the professional activity was studied. The 
paper presents the analysis of the results of empirical research conducted in two regions of Rus-
sia, the problem areas of teacher training are identified, they include an insufficient level of the 
subject training, inability to build interaction with the participants in the educational process, the 
lack of the required professional motivation, the lack of general culture, low literacy level, the 
lack of communication skills, low level of IT skills, the lack of skill of intellectual effort, and social 
infantilism. 
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В современных условиях общественного 

развития становится чрезвычайно актуаль-
ной проблема совершенствования профес-
сионального образования, которое призва-
но обеспечивать общество квалифициро-
ванными специалистами, отвечающими 
требованиям современного этапа общест-
венного развития. 
Качество современного профессиональ-

ного образования определяется целым ря-

дом позиций, связанных с образователь-
ными результатами обучающихся, с харак-
теристиками условий, созданных в образо-
вательных организациях для достижения 
требуемых результатов. Качество профес-
сионального образования сегодня рассмат-
ривается также с точки зрения его эффек-
тивности. В частности, в рейтингах вузов 
одними из основных показателей являются 
трудоустройство выпускников, их профес-
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сиональная компетентность и успешность 
карьеры. В этих условиях особую важность 
приобретают исследования мнений работо-
дателей в отношении готовности выпуск-
ников вузов к профессиональной деятель-
ности. Для обновления содержания педаго-
гического образования актуально исследо-
вание преемственности, согласования и 
взаимодополнения требований образова-
тельных и профессиональных стандартов, 
которое опирается на экспертное мнение 
работодателей [4]. 
В рамках такого исследования было 

сформировано предположение, что по 
представлениям работодателей, которые 
ориентируются в первую очередь на про-
фессиональные требования к учителю [13; 
15], о готовности выпускников к профес-
сиональной деятельности можно делать 
выводы о степени преемственности обра-
зовательных стандартов высшего педаго-
гического образования и профессионально-
го стандарта педагога. 
Проблема профессиональной готовности 

будущих педагогических кадров — одна из 
центральных в теории педагогики и в прак-
тике образования. Анализ понятия «про-
фессиональная готовность» позволил сде-
лать вывод, что единого мнения о его сущ-
ности в научной литературе нет. Готов-
ность к профессиональной деятельности 
рассматривается в современном научном 
дискурсе как целостная совокупность ког-
нитивной (фундаментальные, психолого-
педагогические и специальные знания), 
функциональной (навыки, умения и опыт) 
и личностной (эмоционально-волевой, 
мотивационно-ценностный, коммуника-
тивный и рефлексивный компоненты) 
компетенций, являющихся «сквозными» в 
структуре универсальных (социально-лич-
ностных и общекультурных, общенаучных, 
инструментальных) и профессиональных 
компетенций, заявленных в ФГОС ВПО 
[11]; ключевых, базовых и специальных 
компетенций в решении профессиональ-

ных задач [2]; компетенций, предпола-
гающих свободное владение своей про-
фессией и ориентацию в смежных облас-
тях, конкурентоспособность на рынке 
труда, готовность к деятельности и к 
профессиональному росту, социальную и 
профессиональную мобильность, способ-
ность к адаптации в изменяющихся 
внешних условиях [14]. 
Готовность к профессиональной дея-

тельности может рассматриваться: как спо-
собность субъекта деятельности выполнять 
свои функциональные обязанности в опре-
деленных проблемных ситуациях [18]; как 
интегративная характеристика, включаю-
щая теоретические и методические знания, 
профессиональные и прикладные умения, 
положительное отношение к педагогиче-
ской деятельности и определяющая спо-
собность решать профессиональные про-
блемы и типичные профессиональные за-
дачи, возникающие в реальных ситуациях 
профессиональной педагогической дея-
тельности. 
В исследовании С. В. Назарова доказа-

но, что данная способность выступает ос-
новным показателем готовности студен-
тов к профессиональной деятельности [11]. 
Ю. Г. Татур полагает, что особен-

ностью образа молодого специалиста яв-
ляется способность успешно действовать 
даже в условиях отсутствия в его знание-
вой базе готовых алгоритмов (основ ори-
ентировочной деятельности), проявляя 
творческое, созидательное мышление [17]. 
Исходные структурные составляющие 

готовности к профессиональной деятель-
ности, связывающие ее виды и подвиды в 
целостную систему, являются компонента-
ми готовности: 

− мотивационный компонент, содер-
жание которого составляют профессио-
нально значимые потребности, мотивы и 
ценности деятельности, формирующиеся 
на фоне устойчивого интереса и положи-
тельного отношения к профессии [7], по-
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нимания значимости профессиональной 
деятельности [12], а также знание специа-
листом предъявляемых к нему требований 
обществом и рынком труда; мотивы осу-
ществления профессиональной деятельно-
сти включают профессиональные убежде-
ния и потребности в постоянном расшире-
нии информационного поля в области спе-
циализации [3; 8; 9]; 

− личностный компонент, содержание 
которого составляют профессионально 
значимые свойства личности специалиста 
из числа характерологических, эмоцио-
нально-волевых, морально-нравственных, 
коммуникативных и других качеств, опре-
деляющих профессиональную пригодность 
личности [7]; 

− теоретический компонент (наличие 
знаний, необходимых для осуществления 
основных функций — производственно-
технологической, организационно-управ-
ленческой, конструкторско-технологиче-
ской, опытно-экспериментальной) [8; 12]; 
этот компонент характеризуется сформи-
рованными общими и профессиональными 
знаниями, отвечающими требованиям со-
временного общества, наличием знаний о 
профессиональной деятельности в меняю-
щихся условиях [5; 6], что позволяет гово-
рить о когнитивной [2; 20], когнитивно-
гностической [19], содержательной [1] его 
составляющих; 

− практический компонент (навыки 
профессиональной деятельности, способ-
ность планировать, анализировать и оцени-
вать профессиональную деятельность) [6; 
7; 12], операционально-деятельностный 
(свидетельствует о наличии умений и на-
выков, позволяющих решать профессио-
нальные задачи) [1; 5; 9; 18; 20]. 
Таким образом, целью исследования 

стало определение представлений работо-
дателей о готовности выпускников вузов к 
профессиональной деятельности в сфере 
образования через оценку ими мотивации, 
профессионально значимых качеств, про-

фессиональных знаний и умений профес-
сиональной деятельности. 
Для исследования представлений рабо-

тодателей (представителей администрации 
образовательных организаций) о готовно-
сти молодых педагогов к профессиональ-
ной деятельности в сфере образования бы-
ла использована методика анкетирования 
[10]. В анкете представлено несколько бло-
ков вопросов, раскрывающих понимание 
профессиональных задач современного 
учителя, требований профессионального 
стандарта педагога и характеристики про-
фессиональной деятельности молодых пе-
дагогов (основные проблемы, связанные с 
профессиональным образованием, про-
явившиеся в профессиональной деятельно-
сти). Анкетирование проводилось в двух 
регионах: Санкт-Петербург и Тюменская 
область. На вопросы анкеты отвечали ра-
ботодатели: директора и заместители ди-
ректоров общеобразовательных школ, за-
ведующие дошкольными образователь-
ными учреждениями. Выборка как в 
Санкт-Петербурге, так и в Тюмени вклю-
чала руководителей образовательных ор-
ганизаций разных уровней и типов. Всего 
в исследовании приняли участие 102 рес-
пондента. 
Представления работодателей о харак-

теристиках профессиональной компетент-
ности молодого учителя выяснялись через 
вопрос о том, что является наиболее важ-
ным при приеме на работу. Среди факто-
ров, влияющих на принятие решения рабо-
тодателем о приеме педагога на работу, 
лидирующую позицию занимают уровень 
образования (68,8% респондентов) и их 
квалификация (59% респондентов). Столь 
же важным представляется работодателям 
наличие у претендента коммуникативной 
компетентности и опыта профессиональ-
ной деятельности (до 58%). Знание препо-
даваемого предмета не менее важно, чем 
мотивы, с которыми педагог пришел рабо-
тать (до 47%). Оценивая значимость ин-
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формации в представленных претендентом 
документах (в дипломе об образовании), 
респонденты отметили, что в первую оче-
редь обращают внимание на оценку по пе-
дагогической практике (50,5%). Это, оче-
видно, свидетельствует о том, что наиболее 
значимой ожидаемой характеристикой для 
работодателя является умение молодого 
учителя осуществлять реальный учебный 
процесс. 
Ответы респондентов показали, что 

больше всего в молодых специалистах их 
беспокоит отсутствие требуемой профес-
сиональной мотивации (54,8%) и неумение 
строить взаимодействие с другими участ-
никами образовательного процесса (45,2%). 
Заметим, что здесь речь идет об отсутствии 
профессиональной мотивации молодых пе-
дагогов, уже пришедших работать в школу. 
Многих руководителей образовательных 
учреждений беспокоит недостаток общей 
культуры (34,4%) и низкий уровень пред-
метной подготовки молодых специалистов 
(33,3%). Менее часто респонденты упоми-
нали отсутствие у молодых учителей навы-
ка интеллектуальных усилий (лень) 
(23,6%), социальный инфантилизм (19,3%), 
низкий уровень грамотности (12,9%), низ-
кий уровень нравственности (10,7%), от-
сутствие выраженной гражданской пози-
ции (5,4%) и низкий уровень владения 
средствами ИКТ (3,2%). 
Работодатели высказали свое мнение о 

причинах низкой мотивации выпускников 
педагогических образовательных программ 
по отношению к работе в сфере образова-
ния. По их мнению, первая причина — 
«случайность» выбора профессии на этапе 
поступления в вуз (66,7%), вторая — низ-
кий социальный статус педагогической 
профессии (60,2%), третья — повышенная 
трудность работы с детьми и загружен-
ность педагога (59,1%). 
Один из вопросов анкеты был посвящен 

профессиональным задачам, которые сего-
дня должен решать в профессиональной 

деятельности любой педагог. Были выяв-
лены профессиональные задачи, решение 
которых вызывает наибольшие трудности у 
молодых учителей. Данные анкетирования 
позволили составить следующий рейтинг 
проблемных зон в профессиональной дея-
тельности молодых педагогов. По мнению 
руководителей образовательных организа-
ций, наибольшие трудности вызывает осу-
ществление взаимодействия с родителями 
учащихся (64,5%) и необходимость под-
держивать дисциплину в классе (52,7%). 
Проектирование образовательного процес-
са с учетом особенностей детей (38,7%) и 
владение предметом на высоком уровне 
(38,7%) также вызывает трудности у моло-
дых педагогов. У многих возникают про-
блемы при осуществлении диагностики пе-
дагогического процесса (30,1%) при ясном 
объяснении преподаваемого предмета 
(26,8%). Только 9,7% школьных адимини-
страторов отметили, что молодые учителя 
успешно справляются с использованием 
современных образовательных технологий, 
включая ИКТ, и только 2,1% зафиксирова-
ли, что молодые учителя стремятся к взаи-
модействию с администрацией. 
В целом анализ полученных в исследо-

вании результатов позволяет сделать ряд 
выводов. Согласно данным исследования, 
значительная часть руководителей образова-
тельных организаций не вполне удовлетво-
рены вузовской подготовкой специалистов в 
области образования, больше половины ра-
ботодателей отмечают понижение уровня 
подготовки за последние несколько лет. 
Наиболее значимыми для работодателей 

являются «уровень образования», «квали-
фикация», «коммуникативная компетент-
ность» и «опыт профессиональной дея-
тельности» молодых претендентов на 
должность учителя. При этом позиция 
«уровень образования» может рассматри-
ваться как константа, поскольку, например, 
для работы в основной и в полной средней 
школе требуется диплом о высшем образо-
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вании, то есть диплом бакалавра (маги-
стерский диплом в нашей стране не обяза-
телен). Что касается квалификации, то оче-
видно, что работодатель предпочитает мо-
лодых специалистов с педагогическим об-
разованием, поскольку в этом случае нет 
необходимости отправлять работника на 
переподготовку. 
Требование наличия у молодых педаго-

гов коммуникативной компетентности и 
опыта профессиональной деятельности за-
служивает более пристального внимания. 
Понятно, что в профессиональной деятель-
ности в системах «человек — человек», 
«человек — группа людей», то есть, на-
пример, в сфере образования, коммуника-
ция, взаимодействие имеют особое значе-
ние. Дефицит этих компетенций не может 
не сказываться негативно на результатах 
образовательного процесса. Данные компе-
тенции относятся к категории общекуль-
турных (в соответствии с терминологией 
ФГОС ВПО), и их освоение и развитие 
должно обеспечиваться всем образователь-
ным процессом в вузе. Таким образом, 
можно делать вывод о том, что вузовские 
преподаватели в своей профессиональной 
деятельности ориентируются на содержа-
ние учебных дисциплин и, видимо, в ос-
новном работают в утратившей значимость 
парадигме передачи знаний, нежели в со-
временной парадигме создания условий 
для конструирования студентами собст-
венного знания через коммуникацию и 
взаимодействие их между собой и препо-
давателем. 
Вторая позиция, требующая дополни-

тельного комментария, — наличие опыта 
профессиональной деятельности у моло-
дых специалистов, недавних выпускников 
вузов. Как указывалось выше, для работо-
дателя ценны не знания претендента на 
должность учителя, но в большей степени 
его умение применять их на практике. 
Именно поэтому значительная часть руко-
водителей обращает внимание на оценку 

по педагогической практике, а сторонники 
экзамена на должность учителя считают, 
что такое испытание должно включать си-
туации реального взаимодействия с деть-
ми. Эти результаты подтверждают необхо-
димость усиления практической ориента-
ции педагогического образования, увели-
чения объемов практик, их интенсивного 
проведения. Решением данной проблемы, 
очевидно, может стать использование в ву-
зе таких образовательных технологий, как 
обучение методом кейсов, проектное обу-
чение, имитационные игры как воплоще-
ние современной модели обучения — обу-
чение через действие. 
Кроме того, дополнительного исследо-

вания требует наличие и степень соответ-
ствия между профессиональным стандартом 
педагога и вузовским образовательным 
стандартом по направлению «Педагогиче-
ское образование». В названных стандартах 
есть существенные отличия в описании тре-
бований к педагогу: если вузовский стандарт 
использует понятие «профессиональной 
компетентности» и соответственно описыва-
ет образовательные результаты через переч-
ни осваиваемых компетенций, то в профес-
сиональном стандарте используются понятия 
«общетрудовые и трудовые функции», «тру-
довые действия». При этом необходимо от-
метить, что, немотря на терминологиче-
скую разницу, характеристики профессио-
нальной деятельности, данные через опи-
сание компетенций или функций, к прояв-
лению или осуществлению которых должен 
быть готов педагог, во многом схожи. 
Однако есть существенные отличия и в 

содержательных характеристиках готовно-
сти педагога к исполнению тех или иных 
действий. В частности, профессиональный 
стандарт педагога требует, например, что-
бы педагог умел работать в мультикуль-
турных детских группах, которые могут 
включать детей-инофонов, обучать детей с 
отсутствием мотивации к учению, работать 
с детьми, находящимися в трудной жиз-
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ненной ситуации или имеющими специфи-
ческие особенности, связанные, например, 
со здоровьем ребенка или с уровнем воспи-
танности. 
Можно привести и другие примеры оп-

ределенных дефицитов в явно артикулиро-
ванных в образовательных стандартах ха-
рактеристиках профессиональной деятель-
ности педагога, к которой готовят сегодня 
вузы. Но можно предположить, что глу-

бинный анализ требований профессио-
нального стандарта и требований ФГОС 
покажет больше сходств. В любом случае, 
обновление образовательных программ 
подготовки педагогов на основе такого 
анализа будет содействовать улучшению 
ситуации по обеспечению готовности вы-
пускников вузовских педагогических обра-
зовательных программ к профессиональ-
ной деятельности в сфере образования. 
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ОСОБЕННОСТИ ОКАЗАНИЯ 
МЕДИКО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИМ, 

ПЕРЕЖИВШИМ ТРАВМАТИЧЕСКОЕ СОБЫТИЕ 
 

В статье отражены вопросы становления и развития кризисных состояний в зависи-
мости от выделенных механизмов развития травмы: диссоциативного, регрессивного и 
интроективного. Показаны особенности их клинической картины, а также стратегии 
оказания кризисной психологической помощи. Описаны основные задачи, которые реша-
ются при оказании психологической помощи детям и подросткам с учетом стадий про-
живания ими травматического опыта и механизма формирования травмы. 

 
Ключевые слова: кризисное состояние, психическая травма, механизм психической 

травмы, кризисная психологическая помощь, экстренная психологическая помощь. 
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MEDICAL AND PSYCHOLOGICAL ASSISTANCE 
TO UNDERAGE TRAUMA SURVIVORS  

 
The issues of the formation and development of crisis conditions depending on trauma devel-

opment mechanisms (dissotiative, regressive and introective) are discussed in this article. The pe-
culiarities of their clinical presentation  as well as the strategies of crisis psychological interven-
tion are shown. The main goals of crisis psychological help taking into account the stages of 
traumatic experience and trauma formation mechanisms are described. 

 
Keywords: сrisis state, psychic trauma, psychic trauma mechanism, crisis psychological aid, 

emergency psychological aid. 
 
Кризисная психологическая помощь 

подразумевает наличие у человека «кри-
зисного состояния» [8], которое определя-
ется как «психическое (психологическое) 
состояние человека, внезапно пережившего 

субъективно значимую и тяжело перено-
симую психическую травму (вследствие 
резкого изменения образа жизни, внутри-
личностной картины мира) или находяще-
гося под угрозой возникновения психо-


