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МОДЕЛЬ ПОДГОТОВКИ БАКАЛАВРОВ 
В ПРОЦЕССЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

НА ОСНОВЕ ТЕХНОЛОГИИ СОБЫТИЙНОГО МЕНЕДЖМЕНТА 
 

В статье рассматриваются вопросы формирования управленческой компетентности 
будущих бакалавров менеджмента. Представлена модель подготовки бакалавров в процессе 
учебной практики, в основу которой положена технология событийного менеджмента. 
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THE MODEL OF TRAINING OF BACHELORS 
IN THE PROCESS OF EDUCATIONAL PRACTICES BASED 

ON EVENT MANAGEMENT TECHNOLOGY 
 

The article deals with the formation of the administrative competence of Bachelor of Man-
agement. The model of bachelor in educational practice, which is based on event management 
technology, is presented. 

 

Key words: competence, management, educational practice, technology, event management. 
 
Анализ существующих подходов к подготовке менеджеров в отечественных вузах 

показывает, что общий уровень разработанности проблем, связанных с возможностями 
прохождения будущими бакалаврами менеджмента учебной практики, не соответствует 
современным требованиям. 
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Одним из способов, обеспечивающих возможность осваивать необходимые виды 
деятельности и инициировать реальные бизнес-процессы, является управление подготов-
кой и проведением событий (event) различного формата, масштаба и направления. 

Управление событиями (event-менеджмент) представляет собой деятельность по пла-
нированию, организации, проведению и контролю различных событий и мероприятий. 
Event-технология представляет собой логическую цепь взаимосвязанных фаз, реализация 
каждой из которых определяется собственной целью, назначением, совокупностью работ и 
итоговыми результатами. 

Ульрих Хальцбаур в своей книге «Event-менеджмент» предлагает выделять семь фаз, 
которые осуществляются при проектировании и реализации событийного процесса: ини-
циирование; старт; подготовка; пуск; действие; последствие; подведение итогов [3]. 

Учитывая, что в задачи учебной практики входит не только закрепление теоретиче-
ских знаний, но и формирование у бакалавров конкретных умений и навыков, технологию 
событийного менеджмента можно рассматривать как инструмент, способствующий фор-
мированию компетенций, необходимых будущему менеджеру. 

Изучение возможностей событийного менеджмента в обучении менеджеров в институте 
экономики и управления РГПУ им. А. И. Герцена показал необходимость построения модели, 
которая позволила бы реализовывать его технологию в интересах подготовки бакалавров [2]. 

Модель подготовки бакалавров в процессе учебной практики на основе технологии 
событийного менеджмента (см. рис.) представляет собой совокупность взаимосвязанных и 
взаимообусловленных компонентов. 

В основе модели лежат требования федерального государственного образовательного 
стандарта высшего профессионального образования. Современному российскому общест-
ву требуются эффективные профессионалы и перспективные молодые специалисты, спо-
собные быстро принимать решения и добиваться необходимых результатов. 

Целевой компонент предполагает наличие цели подготовки бакалавров менеджмента 
в процессе учебной практики, выступающей основным компонентом в модели, а также ря-
да задач, принципов и подходов, раскрывающих стратегию ее достижения. 

В качестве цели в предложенной модели выступает повышение уровня сформиро-
ванности управленческой компетентности будущих бакалавров менеджмента, которая рас-
сматривается как важная составная часть профессиональной компетентности и представ-
ляет собой результат подготовки студентов в процессе учебной практики, соответствую-
щий индивидуальному уровню освоения общекультурных и профессиональных компетен-
ций, предусмотренных требованиями ФГОС ВПО, и выражающийся в способности и го-
товности учащихся эффективно выполнять все виды управленческой деятельности. 

Принципы, реализуемые в модели, представляют собой некие специфические поло-
жения, определяющие требования к самому процессу формирования управленческой ком-
петентности будущих бакалавров менеджмента и наилучшим образом способствующие 
достижению поставленной цели. 

Принцип взаимосвязи теоретического обучения с практической деятельностью за-
ключается в создании необходимых условий для выработки у студентов практического 
опыта, необходимого для их будущей профессиональной деятельности. При обучении ме-
неджменту практика способствует не только углубленному пониманию и усвоению теоре-
тических знаний, но и формированию умений и навыков для применения этих знаний. 

Принцип обеспечения личностного включения практиканта означает вовлечение сту-
дентов в процесс освоения практических навыков через самостоятельное принятие реше-
ний в конкретных ситуациях. 
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Модель подготовки бакалавров в процессе учебной практики 
на основе технологии событийного менеджмента 



 
 

 

 145

Принцип проектирования и моделирования в учебной деятельности целостного со-
держания условий и форм профессиональной деятельности подразумевает перенесение 
теоретических знаний в практическую плоскость и дает возможность студентам сформи-
ровать целостное представление об их профессиональной деятельности. 

Принцип междисциплинарности ориентирован на использование синтеза знаний и 
умений практикантов, полученных ими при изучении дисциплин учебного плана: самоор-
ганизация, информационные технологии в менеджменте, теория менеджмента, деловые 
коммуникации, современный менеджмент, международный менеджмент. 

Содержательное наполнение модели реализации технологии событийного менедж-
мента, разработанной в рамках данного исследования, базируется на основных положени-
ях следующих подходов: 

• системного — позволяет провести анализ процесса формирования управленче-
ской компетентности в рамках учебной практики у бакалавров по направлению подго-
товки «Менеджмент» и выявить основные структурные компоненты разрабатываемой 
модели; 

• компетентностного — определяет основное содержание и требования к уровню 
освоения общекультурных и профессиональных компетенций, формируемых в рамках 
учебной практики в соответствии с ФГОС ВПО; 

• деятельностного — обучение менеджменту происходит в процессе учебной 
практики, а содержание обучения осваивается в строгой последовательности, в соот-
ветствии с технологией событийного менеджмента, и основывается на активной дея-
тельности практикантов. 

Содержательный компонент модели направлен на отбор, структурирование содержа-
ния и создание учебно-методического обеспечения в соответствии с требованиями техно-
логии событийного менеджмента, в интересах подготовки будущих бакалавров в процессе 
учебной практики и формирования у них общекультурных и профессиональных компетен-
ций в соответствии с ФГОС ВПО. 

Организационно-деятельностный компонент включает в себя организационную дея-
тельность и комплекс форм, методов и средств обучения, посредством которых реализует-
ся подготовка бакалавров менеджмента в процессе учебной практики на основе техноло-
гии событийного менеджмента. 

Одной из ключевых форм организации подготовки студентов в процессе учебной 
практики, согласно разработанной модели, является действующая на кафедре социаль-
ного управления «Лаборатория событийного менеджмента», которая создает необходи-
мые условия для вовлечения практикантов в реальную управленческую деятельность по 
организации различных событий (межвузовских конференций, круглых столов, семи-
наров) [1]. 

Заключительный компонент разработанной модели — результативно-оценочный — 
представлен результатами подготовки бакалавров в процессе учебной практики. Принимая 
во внимание интегративный характер управленческой компетентности будущих бакалав-
ров менеджмента, она может быть осмыслена как система, включающая в себя следующие 
компоненты: 

• когнитивный — наличие у будущих бакалавров необходимых знаний, обеспечи-
вающих осознанность выполнения управленческой деятельности; 

• деятельностный — включает в себя апробированные в действии будущими бака-
лаврами управленческие знания и умения, направленные на формирование личностного 
опыта профессиональной деятельности; 
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• личностный — содержит профессионально-личностные качества будущих бака-
лавров как субъектов управленческой деятельности. 

Выделение в структуре управленческой компетентности перечисленных компо-
нентов позволяет осуществлять диагностику уровня сформированности указанной ком-
петентности. 

Таким образом, предложенная модель дает представление о целостности содержания 
подготовки учащихся в процессе учебной практики и описывает необходимые условия для 
реализации технологии событийного менеджмента в интересах формирования управленче-
ской компетентности будущих бакалавров. 
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КОГНИТИВНО-СТИЛЕВЫЕ ОСОБЕННОСТИ 
ПРОЯВЛЕНИЯ СУБЪЕКТНОСТИ 

У СТУДЕНТОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ВУЗА 
 

В данной работе представлено исследование взаимосвязи субъектности студентов с 
особенностями их когнитивно-стилевой сферы. Выявлены значимые различия в интеллек-
туальных стилях у студентов с объектной и субъектной ориентациями. Обнаружена спе-
цифика взаимосвязи субъектности с интеллектуальными стилями у студентов с гумани-
тарным и естественнонаучным профилями. Полученные результаты свидетельствуют о 
том, что субъектная позиция студента педагогического вуза находит свое отражение в 
когнитивно-стилевом профиле и имеет специфические особенности проявления у пред-
ставителей разных профилей обучения. 

 
Ключевые слова: субъектность, субъект-объектные ориентации в жизненных ситуаци-

ях, интеллектуальные стили. 
 


