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Статья посвящена особенностям организации подготовки обучающихся — педагогов 

по профилю правового образования на примере уникальной кафедры юридического фа-

культета РГПУ им. А. И. Герцена — теории права и гражданско-правового образования, 

которая в своем составе имеет преподавателей-юристов, методистов, конфликтологов и 

специалистов в области образовательного права, а также привлекает преподавателей 

института педагогики и института психологии. Для достижения целей образовательного 

процесса авторы статьи на основе собственного опыта предлагают форму продуктивно-

го взаимодействия между факультетом, кафедрами и соответствующими администра-

тивными структурными подразделениями на основе принципа равноправного диалога на 

стадиях принятия административных решений. 
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На юридическом факультете с момента 

его создания реализуются образовательные 

программы педагогического образования. 

С 2002 г. реализовалась программа по спе-

циальности «050402 (032700) — Юриспру-

денция» (квалификация «Учитель права») с 

двумя специализациями — «Образователь-

ное право» и «Правовая защита детей». 

Последний выпуск специалитета состоялся 

в 2015 г. С 2011 г. — образовательная про-

грамма бакалавриата по направлению 

«44.03.01 (050100) — Педагогическое об-

разование» (профиль «Правовое образова-

ние»). Четыре выпуска (2015–2018 гг., око-

ло 100 человек) бакалавров-педагогов по 

профилю правового образования позволя-

ют подвести некоторые итоги и обобщить 

накопленный опыт подготовки студентов 

по данной образовательной программе. 

Кроме того, изучение эффективности под-

готовки специалистов в области правового 

образования, способных к педагогическому 
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виду профессиональной деятельности, а 

также обобщению положительного опыта 

организации этой подготовки на юридиче-

ских факультетах, показало, что публика-

ции в данной области практически отсут-

ствуют. 

Понятие «правовое образование» доста-

точно широкое. В данном случае речь идет 

о системе педагогических и организацион-

ных действий по правовому обучению сту-

дентов высших учебных заведений по соот-

ветствующей образовательной программе, 

характеризующих особенности и условия 

соотношения и взаимодействия образова-

ния и права как социальных институтов. 

В РГПУ им. А. И. Герцена образовательная 

программа профиля «Правовое образова-

ние» в рамках направления «44.03.01 — 

Педагогическое образование» ориентиро-

вана на исследовательский и педагогиче-

ский вид профессиональной деятельности 

(академический бакалавриат). В соответ-

ствии с ФГОС ВО выпускник, освоивший 

данную образовательную программу, дол-

жен решать профессиональные задачи в 

педагогической и исследовательской дея-

тельности. Объектами профессиональной 

деятельности выпускников программы ба-

калавриата, опять же в соответствии с 

ФГОС ВО, являются: обучение, воспита-

ние, развитие, просвещение, образователь-

ные системы. С учетом профиля образова-

тельной программы все эти объекты про-

фессиональной деятельности выпускника 

непосредственно связаны с правом — 

«правовое обучение», «правовое воспита-

ние», «правовое просвещение» и т. д. 

Одной из особенностей юридических 

факультетов является организация подго-

товки по такому направлению, в котором 

сочетается право и образование. Эта осо-

бенность в определенной мере проявляется 

во всех образовательных программах бака-

лавриата, реализуемых на юридическом 

факультете РГПУ им. А. И. Герцена: по 

направлениям «40.03.01 — Юриспруден-

ция», «37.03.02 — Конфликтология». Од-

нако в большей степени это сочетание пра-

ва и образования характерно для образова-

тельной программы по направлению 

«44.03.01 — Педагогическое образование» 

(профиль «Правовое образование»), так 

как, согласно требованиям к результатам 

освоения данной образовательной про-

граммы ФГОС ВО, выпускник бакалавриа-

та должен обладать профессиональными 

компетенциями и в области права, и в об-

ласти образования. 

В этой связи следует отметить, что в 

структуре юридического факультета пред-

ставлены пять специализированных кафедр 

(гражданского права, уголовного права, 

международного права, уголовного процесса 

и государственного права), осуществляющих 

правовую подготовку обучающихся с учетом 

специфики образовательной программы, и 

уникальная кафедра — теории права и 

гражданско-правового образования, кото-

рая в своем составе имеет преподавателей-

юристов, методистов, конфликтологов и 

специалистов в области образовательного 

права. Таким образом, данная кафедра не 

только реализует ряд юридических дисци-

плин, но вместе с преподавателями инсти-

тута педагогики и института психологии 

обеспечивает методическую и психолого-

педагогическую подготовку студентов. 

Таким образом, обучающиеся по профи-

лю «Правовое образование» получают ос-

новательную теоретическую подготовку 

практически по всем отраслям права, а 

также в области методики обучения и вос-

питания (правовое образование), педагоги-

ки и психологии. 

Соответственно, и в процессе формиро-

вания общекультурных, общепрофессио-

нальных и профессиональных компетен-

ций, определяемых стандартом, правовая 

подготовка обучающихся в структуре про-

граммы занимает значительное место. 

В 2012 г. С. А. Морозова обращала вни-

мание на проблемы перехода на ФГОС 
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ВПО третьего поколения при организации 

подготовки учителей права [3, с. 56]. Мно-

гое из того, о чем писала автор статьи, про-

должает быть актуальным и сегодня. Однако 

в сфере образования за это время произо-

шли существенные изменения, которые 

коснулись прежде всего правовой базы — 

принят новый федеральный закон, регули-

рующий общественные отношения, возни-

кающие в сфере образования в связи с реа-

лизацией права на образование, обеспече-

нием государственных гарантий прав и 

свобод человека в сфере образования, 

включающий раздел «Профессиональное 

образование». Утверждены новые образо-

вательные стандарты, обеспечивающие 

подготовку высококвалифицированных 

кадров по всем основным направлениям 

общественно полезной деятельности в со-

ответствии с потребностями общества и 

государства. 

Все это актуализирует необходимость 

осмысления подготовки студентов по 

направлению «44.03.01 — Педагогиче-

ское образование» (профиль «Правовое 

образование») в этих новых условиях. 

Особенно ценным, на наш взгляд, являет-

ся опыт организации подготовки как 

функции образования, неразрывно свя-

занной с понятием готовности в смысле 

результата подготовки [6, с. 57]. На наш 

взгляд, новизна подхода данной публика-

ции заключается во взгляде изнутри на 

организационные проблемы, которые 

возникают в процессе реализации образо-

вательной программы. Определенным 

толчком к их рассмотрению стало нарас-

тающее представление о том, что мы (фа-

культет, кафедра), в некотором смысле, 

перестаем ощущать себя субъектом обра-

зовательных отношений. 

ФГОС ВО результатом обучения объяв-

лены сформированность у обучающихся 

общекультурных, общепрофессиональных 

и профессиональных компетенций. Со-

гласно статье 69 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации» это 

должно обеспечить удовлетворение по-

требностей личности в интеллектуальном, 

культурном и нравственном развитии, 

углублении и расширении образования. 

Таким образом, необходимый результат 

достигается прежде всего в учебном про-

цессе в вузе. 

Организационная и методическая со-

ставляющие учебного процесса обеспечи-

вают прежде всего такие структурные под-

разделения университета, как факультет и 

кафедра. Правовой статус этих структур-

ных подразделений университета феде-

ральным законодательством на сегодняш-

ний день не определен, хотя термины «фа-

культет», «кафедра» содержатся в ст. 27 

Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации», которая предо-

ставляет право образовательной организа-

ции иметь различные структурные подраз-

деления. 

Университеты как образовательные ор-

ганизации самостоятельны в формирова-

нии своей структуры. Правовой статус и 

функции структурных подразделений, в 

том числе факультета и кафедры, опреде-

ляются локальными нормативными актами 

университетов, например, положениями о 

факультете и кафедре университета. Без-

условно, это соответствует установке ст. 89 

Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» о том, что управ-

ление системой образования должно осу-

ществляться на принципах законности и 

автономии образовательных организаций, 

так как носит государственно-обществен-

ный характер. В этом отношении любопы-

тен один исторический факт. Петр I, как 

известно, создал в 1724 г. своим указом 

первый университет и включил его в си-

стему Академии наук. Некоторые специа-

листы считают, что этот университет, ли-

шенный высокого покровительства, не вы-

держал испытания временем и в 1766 г. 

был закрыт. Однако из 20 экзаменовавшихся 
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студентов все-таки один стал учителем 

гимназии [2, с. 109]. 

Факультет является учебным и админи-

стративным подразделением университета, 

осуществляющим подготовку специали-

стов по разным направлениям, содержание 

которых определяет ФГОС ВО. При этом 

факультет руководствуется ст. 28 Феде-

рального закона «Об образовании в Рос-

сийской Федерации», которая устанавлива-

ет, что образовательные организации сво-

бодны в определении содержания образо-

вания, выборе учебно-методического обес-

печения, образовательных технологий по 

реализуемым ими образовательным про-

граммам. 

Факультет — это подразделение универ-

ситета, которое ведает различными 

направлениями подготовки своего профи-

ля. Согласно Положению о факультете фа-

культет инициирует, обеспечивают, коор-

динирует разные виды деятельности, в том 

числе образовательную деятельность. 

Именно на факультете происходит форми-

рование профессиональных компетенций 

выпускников факультета. Деятельность 

факультета должна осуществляться с уче-

том потребностей общества и личности, 

диагностики рынка труда. В соответствии с 

ФГОС ВО и учетом преемственности обу-

чения в системе непрерывного образования 

факультет имеет право инициировать от-

крытие и закрытие образовательных про-

грамм. Одновременно он обязан разрабаты-

вать образовательные программы, которые 

утверждает образовательная организация. 

Факультет как структурное подразде-

ление университета объединяет группу 

родственных по направлениям деятельно-

сти или составу обслуживаемых дисци-

плин кафедр. Кафедра является учебным 

и научно-исследовательским подразделе-

нием университета. Она осуществляет 

учебную, методическую и научную дея-

тельность, направленную на подготовку 

студентов по тем направлениям, которые 

реализуются в рамках факультета. Со-

гласно Положению о кафедре РГПУ им. 

А. И. Герцена, утвержденному приказом 

ректора от 30.10.2012 г. № 7285, к задачам, 

функциям и полномочиям кафедры отно-

сятся организация и осуществление учеб-

ного процесса, разработка учебным планов, 

учебных программ дисциплин кафедры, 

совершенствование организации учебного 

процесса. Кафедра имеет право устанавли-

вать последовательность изучения дисци-

плин и распределять количество часов, от-

водимых на их изучение. 

В то же время логичность и последова-

тельность в выстраивании учебного про-

цесса во многом зависят от взаимодействия 

кафедр факультета, их понимания значи-

мости и места каждой дисциплины в до-

стижении оптимальных результатов обуче-

ния. Наиболее эффективным средством, на 

наш взгляд, в организации такого взаимо-

действия являются заседания Совета фа-

культета, межкафедральные семинары, 

позволяющие соблюсти интересы и воз-

можности каждой кафедры в реализации 

образовательной программы. 

Факультет, являясь структурным под-

разделением университета, в процессе раз-

работки и реализации образовательных 

программ во многом зависит от характера 

взаимодействия с административными 

структурными подразделениями универси-

тета. Особо следует отметить тот факт, 

насколько стороны, участники этого взаи-

модействия, следуют принципу автономии 

структурных подразделений университета, 

в том числе факультета и кафедры. Прежде 

всего речь идет о том, насколько они само-

стоятельны, независимы в решении вопро-

сов учебной, научной и иной деятельности 

в соответствии с образовательным законо-

дательством и уставом организации. 

В вопросах организации учебного про-

цесса, разработки новых образовательных 

программ, их реализации кафедры и фа-

культет взаимодействуют практически со 
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всеми структурными подразделениями 

университета, но прежде всего с отделами 

учебно-методического управления, и, как 

правило, выработка решений по данным 

вопросам обсуждается и согласуется с фа-

культетом. Однако прослеживается некая 

тенденция к унификации подходов в орга-

низации учебного процесса, составлении 

графика учебного процесса для всех фа-

культетов и институтов университета. 

Касается это прежде всего сроков сессий, 

места практик в структуре образователь-

ной программы, расположения отдельных 

дисциплин в графике учебного процесса, 

что не всегда является удобным для фа-

культета. 

Безусловно, значительную помощь в ра-

боте сотрудникам деканата и кафедр фа-

культета оказывают разработанные уни-

верситетом информационные системы 

«Деканат», «Расписание», «Учебные и ра-

бочие планы», «Выпускник», «Нагрузка 

(кафедры)», «Аудиторный фонд», «Обра-

зовательный партнер», которые, следует 

отметить, постоянно совершенствуются. 

Однако такие системы, как «Деканат», 

«Расписание», на наш взгляд, нуждаются в 

определенной доработке. Например, в си-

стеме «Деканат» не отображается актуаль-

ная информация о студентах, переведен-

ных в рамках университета с одного фа-

культета на другой. В системе «Расписа-

ние» сложности с копированием, нет об-

ратного действия при удалении информа-

ции, нет фильтров для определения занято-

сти аудиторного фонда. Информационные 

системы плохо совместимы с новыми про-

граммами Windows. 

Известно, что практика является важ-

ным этапом обучения и обязательным тре-

бованием ФГОС ВО к структуре програм-

мы бакалавриата. Учебная и производ-

ственная практики по направлению 

«44.03.01 — Педагогическое образование», 

местом проведения которых являются в 

том числе общеобразовательные школы, 

средние специальные учебные заведения и 

детские оздоровительные лагеря, позволя-

ют обучающимся приобретать практиче-

ский опыт и играют важную роль в форми-

ровании большинства общепрофессиональ-

ных и профессиональных компетенций. 

Вместе с тем сроки проведения и место, 

отведенное учебным планом для предди-

пломной практики, вызывают определен-

ные вопросы. ФГОС ВО прямо указывают, 

что преддипломная практика проводится 

для выполнения выпускной квалификаци-

онной работы. Между тем, согласно учеб-

ному плану, данная практика размещена 

непосредственно перед государственной 

итоговой аттестацией, когда выпускная 

квалификационная работа, в соответствии с 

локальными нормативными актами РГПУ 

им. А. И. Герцена (например, приложение 

№ 1 п. 2.2 к приказу № 0104–252/01 от 

18.04.2018 г. «О порядке размещения вы-

пускных квалификационных работ в элек-

тронно-библиотечной системе»), должна 

быть выполнена, по крайней мере, за месяц 

до начала государственной итоговой атте-

стации. Кроме того, двух недель, отведен-

ных на преддипломную практику, недоста-

точно даже для литературного оформления 

выпускной квалификационной работы. 

К этому следует добавить, что, по 

нашему мнению, тот объем зачетных 

единиц, который определен в ФГОС ВО, 

не позволяет в полной мере реализовать 

цели производственной и преддипломной 

практик. 

В заключение следует отметить, что для 

продолжения продуктивного взаимодей-

ствия между факультетом, кафедрами и 

соответствующими административными 

структурными подразделениями необхо-

димо развивать равноправный диалог на 

стадиях принятия административных ре-

шений. 

Представляется, что руководство уни-

верситета может выступить с инициативой 

конкурса проектов по созданию условий 



2018. № 189 
 

 

223 

для максимального использования акаде-

мических свобод, предоставляемых феде-

ральным законодательством и федераль-

ными исполнительными органами в сфере 

образования, в том числе и принципа авто-

номности для факультета и кафедр в рам-

ках университета. 

В этой связи желательно уточнить По-

ложение о структурных подразделениях 

университета, возможно, следует допол-

нить его статьей о характере их взаимо-

действия и установить более четкие гра-

ницы компетенций этих подразделений, в 

рамках которых они вправе действовать 

по своему усмотрению, а также пропи-

сать процедуру согласования дискусси-

онных вопросов организации и управле-

ния, возникающих, например, между ад-

министративными структурными подраз-

делениями и факультетами или кафедра-

ми. Преимущество в решении этих во-

просов организации целесообразно отдать 

исполнителям этих решений. 

На наш взгляд, это позволит избежать 

непродуктивных, непонятных и в силу это-

го затрудняющих работу факультетов и 

кафедр, волюнтаристских решений в обла-

сти организации подготовки обучающихся 

по различным направлениям. 

В силу того, что ФГОС ВО в научных 

публикациях подвергаются справедливой 

критике [1, 4, 5], нуждаются в совершен-

ствовании, федеральному законодателю, 

федеральным органам управления высше-

го образования желательно подумать о 

том, чтобы разрешить университетам при 

должном обосновании допускать отхож-

дение от жестких требований ФГОС ВО, 

которые в дальнейшем должны быть мо-

дернизированы. 
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