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АКТУАЛЬНЫЕ ПОДХОДЫ К ПРОБЛЕМЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
САМООПРЕДЕЛЕНИЯ ШКОЛЬНИКОВ В ТРАНЗИТИВНОМ ОБЩЕСТВЕ

С. В. Жолудева

Аннотация. В  статье рассматриваются актуальные подходы к  проблеме профессионального 
самоопределения школьников в условиях транзитивного общества. Цель исследования состояла 
в рассмотрении различных подходов к проблеме профессионального самоопределения, их анализ 
и  соотнесение между собой, которое позволит определить пути развития личности школьника 
и  предотвратить возможные ошибки профессионального выбора. Особое значение данная про-
блема приобретает в условиях транзитивного общества, для которого характерны множественные 
альтернативные изменения в сторону определенного аттрактора, т. е. стремления к относитель-
ной устойчивости. Проанализированы подходы к данной проблеме как отечественных, так и за-
рубежных авторов.
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CURRENT APPROACHES TO THE PROBLEM OF CAREER CHOICE  
AMONG SCHOOL STUDENTS IN A TRANSITIVE SOCIETY
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Abstract. The article explores contemporary approaches to the problem of career choice among 
schoolchildren in a  transitive society. Various approaches are analyzed and compared to make to pos-
sible to identify effective strategies for fostering students’ personal development and preventing mis-
takes of career choice. The challenge of career choice is particularly relevant in a  transitive society, 
which is characterized by multiple alternative changes towards a certain attractor — i. e., by a search 
for relative stability. The article reviews approaches proposed by both Russian and foreign scholars.
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Введение 
Современная социальная ситуация на-

кладывает определенный отпечаток на про-
цесс профессионального самоопределения 
школьников, что обусловлено динамично-
стью социальных изменений, нестабильно-
стью системы общественных и личностных 
ценностей (Журавлев 2012). Процесс про-
фессионального самоопределения являет- 
ся ключевой задачей старшего подростко-
вого и юношеского возрастов, которая вы-
ступает показателем не только личностной 
сформированности школьника, но и инди-

катором целостности и жизнеспособности 
общества в  целом (Андреева, Лисичкина 
2023; Череменская 2024). 

Новизна исследования заключается в опре-
делении субъективных факторов, влияющих 
на успешность профессионального самоопре-
деления школьников в  условиях транзитив-
ного общества.

Рассматривая современное общество 
можно говорить о его транзитивности вви-
ду наличия в нем таких процессов, как гло-
бализация, изменчивость и  возникновение 
множества информационных потоков (Мар-
цинковская 2013, 2019). В  транзитивном 
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обществе в условиях высокой изменчивости 
и выбора формируется множественная иден-
тичность, которая обеспечивает не только 
реализацию себя, но и  сохранение своей 
целостности как личности (Андреева 2020). 
При выборе между различными объектами 
идентификации в целях адаптации, эмоцио
нального благополучия или поиска соб-
ственной уникальности можно выделить две 
основные стратегии: социальная идентифи-
кация и  личностная идентификация (Пе-
тровский 2018; Ткаченко 2018).

Профессиональное самоопределение 
школьников в условиях стабильности осно-
вывается на качествах личности, способно-
сти к самоконтролю, интернальности и т. д. 
(Бегунова 2022; Дубровина 2020). В  усло-
виях транзитивности профессиональное са-
моопределение в первую очередь основыва-
ется на личной и социальной идентичности, 
гибкости когнитивных процессов, толерант-
ности (Гулов 2023).

Таким образом, в современной социальной 
ситуации развития личности школьника наи-
более важными являются такие механизмы, 
как адаптация, самосознание, идентификация, 
социализация, которые способствуют форми-
рованию готовности к  профессиональному 
выбору, профессиональному и  личностному 
самоопределению (Данилова 2021; Долгуши-
на 2013). В условиях транзитивного общества, 
для которого характерны неопределенность, 
динамичность, нестабильность, формируются 
качественно новые требования к  личности 
будущего профессионала (Бызова 2020; За-
руба 2024; Кулагина 2023). Школьникам 
в  процессе профессионального самоопреде-
ления важно не только определить профессио
нальную сферу, в  которой они могут реали-
зоваться, но и учитывать личностные возмож-
ности, способности при адаптации к  новым 
условиям профессионального развития (Ас-
молов 2015; Мальцева 2008). 

Теоретическая основа 
Исследование было выполнено на мате-

риале наукометрического анализа научных 
публикаций по проблеме профессионального 

самоопределения в транзитивном обществе, 
проиндексированных в  российской и  зару-
бежных базах данных. 

Методика анализа предполагала следую-
щее. В  РИНЦ поиск публикаций реализо-
вывался в научных журналах по ключевым 
словам: транзитивное общество, профес
сиональное самоопределение, неопределен-
ность. Аналогичная процедура была реали-
зована в отношении зарубежных баз данных. 
В общей сложности было проанализирова-
но было 50 источников с  теоретическими 
и эмпирическими данными по теме.

Перейдем к  описанию результатов про-
веденного исследования, позволившему си-
стематизировать ключевые направления ис-
следований проблемы профессионального 
самоопределения школьников в  транзитив-
ном обществе.

Результаты 
Изучением вопроса профессионального 

самоопределения школьников занимались 
как отечественные, так и зарубежные авто-
ры. В качестве основных направлений оте
чественных исследований можно выделить 
следующие:

1. Профессиональное самоопределение как 
осознанный жизненный выбор (Н. С. Пряж-
ников, И. А. Кох, В. А. Орлов и др.).

Н. С. Пряжников понимает профессио-
нальное самоопределение как поиск лич-
ностью смысла в  выбираемой профессии. 
Профессиональный выбор, по мнению ав-
тора, всегда направлен на ближайшую жиз-
ненную перспективу, в  связи с  чем важно 
учитывать не только способности и направ-
ленности личности, но и социальную ситуа
цию, в  которой профессиональный выбор 
должен быть осуществлен. В своих работах 
Н. С. Пряжников обосновал содержательно-
процессуальную модель профессионально-
го самоопределения личности, в  которой 
выделял четыре взаимосвязанных и  взаи-
мообусловленных компонента: 
—	 ценностно-нравственная основа профес-

сионального самоопределения, включаю
щая в  себя осознание личностью цен-
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ности профессии как общественно важ-
ной и значимой;

—	 информирование о социальной и эконо-
мической ситуации, позволяющее спрог-
нозировать востребованность и престиж-
ность выбираемой профессии;

—	 информирование о мире профессий, для 
осознанного выбора наиболее предпо-
читаемой личностью;

—	 выдвижение общей, глобальной профес-
сиональной цели, а также этапов и под-
целей для ее достижения (Пряжников 
2007). 

Н. С. Пряжников одним из первых указал 
на пролонгированность профессионального 
самоопределения личности, отмечая, что 
личность в  течение всей жизни находится 
в  данном процессе, анализируя свою про-
фессиональную самореализацию и  потен-
циальные возможности профессионального 
роста (Пряжников 1996). 

В качестве оснований профессионально-
го самоопределения И. А. Кох и В. A. Орлов 
выделили:
—	 осознанность профессионального выбора, 

подразумевающая принятие особенностей 
профессиональной деятельности, ярко вы-
раженную внутреннюю мотивацию;

—	 соответствие личностных, социальных 
и  профессиональных ценностей, спо-
собствующих формированию удовлет-
воренности от профессионального вы-
бора и развитию в профессии;

—	 адекватный образ профессии, включаю-
щий в  себя возможные ограничения, 
трудности в процессе профессионально-
го становления. 

Так же как И. А  Кох и  В. А. Орлов, 
М.  М.  Филин указывает на выраженную, 
осознанную связь в  процессе профессио-
нального самоопределения с  интересами 
личности, потребностями социума и  вос-
требованностью на рынке труда. Успеш-
ность профессионального самоопределения, 
во многом связана с этими факторами (Кох, 
Орлов 2020, Филин 2021).

Таким образом, в основе направления изу
чения профессионального самоопределения 

как осознанного жизненного выбора лежит 
выбор профессиональной деятельности 
с учетом склонностей, способностей и воз-
можностей личности, а также с учетом тре-
бований профессии и ее актуальности (Кан-
дыбович 2022).

2. Профессиональное самоопределение как 
свободный, ответственный выбор личности 
(И. С. Кон, Д. Е. Щипанова и др.).

В рамках этого направления, важно от-
метить работы И. С. Кона, который указывал 
на то, что профессиональное самоопределе-
ние личности проходит ряд взаимосвязанных 
этапов. Первым этапом выступает детский 
возраст, особую значимость в котором име-
ют сюжетно-ролевые игры. В  таких играх 
ребенок не только усваивает различные со-
циальные роли, но и  проходит первичную 
профориентацию, определяя на аффективном 
уровне предпочтения к  той или иной про-
фессиональной роли (Кон 1989). 

Вторым этапом является период подрост-
кового возраста, в котором ребенок из ряда 
известных ему профессий выбирает ту, ко-
торая представляется ему наиболее важной, 
привлекательной и значимой. 

Третий этап выступает переходным мо-
ментом от подросткового этапа развития 
к  юношескому возрасту. На данном этапе 
происходит градация профессий с  позиций 
ценностей личности и общества, интересов, 
способностей и  склонностей оптанта (Кон 
1978). 

Заключительным этапом выступает выбор 
профессии, образа жизни, связанного с  вы-
бираемой деятельностью. С. Ю. Сигаев  
отмечает важность данного этапа для про-
фессионального самоопределения. Она за-
ключается в  оценке требований и  уровня 
квалификации необходимых для эффективной 
реализации в профессии и наличным уровнем 
знаний и умений навыков личности (Сигаев 
2016). Сложность данного этапа заключается 
в  возможности разочароваться в  выбранной 
профессии, обусловленной неверными вы-
борами на предшествующих стадиях. 

В исследовании Д. Е. Щипановой отме-
чается, что индивидуальный жизненный путь 
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личности имеет пространственную и  вре-
менную структуру (Щипанова 2020). В этой 
структуре время выполняет объединяющую 
функцию, обеспечивая взаимосвязь между 
пространственными характеристиками и со-
бытиями, а  также с субъективно восприни-
маемыми аспектами жизненного пути, т. е. 
прошлым, настоящим и  будущим человека 
(Ананьева 2015). Рассмотрение профессио-
нального самоопределения с позиции данной 
структуры позволяет сделать вывод об осоз-
нанности и ответственности профессиональ-
ного выбора, который осуществляется не на 
основе ситуативного отношения к  той или 
иной профессиональной сфере, а на основе 
глубокого анализа прошлого, настоящего 
опыта личности и ее ориентаций на будущее 
развитие, в  том числе в  профессии (Щипа-
нова 2020). 

Такой подход к  пониманию профессио-
нального самоопределения как результата 
свободного, осознанного и  ответственного 
выбора личности, наиболее актуален в  ус-
ловиях транзитивного общества, поскольку 
соотношение ценностей личности и  обще-
ства, а  также социальной значимости про-
фессии в  условиях постоянных трансфор-
маций и  изменений вызывают обосно- 
ванные трудности в  выборе профессии, 
в  связи с  чем важно опираться на выдви
гаемые авторами этого направления данные 
для работы со школьниками в транзитивном 
обществе. 

3. Профессиональное самоопределение как 
результат жизненной ориентации (Т. Г. Ани-
стратенко, Р. М. Шамионов и др.).

Профессиональное самоопределение 
личности Т. Г. Анистратенко понимает как 
базисную жизненную рефлексию, которая 
состоит из духовного самоопределения,  
личностной картины мира, процессов иден-
тификации, развития личности, социализа-
ции и  основана на ценностно-смысловой 
сфере. 

В условиях транзитивного общества про-
цесс профессионального самоопределения 
является пограничным состоянием, которое 
обусловлено противоречивостью индивиду-

ально-личностной динамики и особенностя-
ми социальных изменений. Т. Г. Анистра-
тенко указывает на возможность преодолеть 
данное противоречие посредством индиви-
дуально-личностного и  социального само-
восстановления через развитие личности. 

Согласно автору, процесс профессиональ-
ного самоопределения предполагает выбор 
личностью индивидуальной жизненной тра-
ектории, образ жизни, соответствующий ее 
способностям, качествам и  ориентациям. 
В  данном аспекте особую важность пред-
ставляет внутренняя детерминация процесса 
профессионального выбора, т. е. личности 
важно не только выбрать предпочитаемый 
образ жизни, обеспечивающий той или иной 
профессией, но и соотнести внутренние мо-
тивы, ценности и  смыслы с  возможностью 
реализовать их в  выбираемой профессии 
(Анистратенко 2017). 

В рамках рассмотрения подходов к про-
фессиональному самоопределению как ре-
зультату жизненной ориентации важно от-
метить работы Р. М. Шамионова, который 
подчеркивает связь между социализацией 
личности и  профессиональным самоопре-
делением. Автор указывает на взаимоза
висимость данных процессов, на то, что  
социализация включает в  себя процессы  
профессионального становления личности, 
неотъемлемой частью которого является 
профессиональное самоопределение. 

Р. М. Шамионов указывает также на важ-
ность социального окружения личности 
в процессе профессионального самоопреде-
ления, так как социум во многом влияет на 
процесс социализации и выбор той или иной 
профессиональной сферы (Шамионов 2012). 

Также в  рамках направления важно от-
метить концепцию социального развития  
Д. И. Фельдштейна, согласно которой раз-
витие личности происходит на основе со-
циализации и индивидуализации. Это и опре-
деляет вектор дальнейшего профессиональ-
ного самоопределения, наполняя выбор 
профессии личностным смыслом.

Такой подход также приобретает особую 
актуальность в условиях транзитивного об-
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щества, поскольку в нем подчеркивается ис-
ключительная важность окружения лично-
сти, ее социализации, соотношение ценно-
стей общества и личности (Дубровина 2019). 

4. Профессиональное самоопределение как 
личностное новообразование (А. Д. Андрее-
ва, Е. В. Андреева, А. Г. Лисичкина и  др.)

Е. В. Андреева и Л. А. Бегунова рассма-
тривают процесс профессионального само-
определения как целостную систему взаи-
мосвязанных и взаимозависимых компонен-
тов, которая формируется с  дошкольного 
возраста. В  структуре профессионального 
самоопределения исследователи выделяют 
следующие компоненты:
—	 когнитивный компонент — знание о себе, 

своих способностях, интересах, качествах, 
необходимых для выбираемой профес-
сии, способность проанализировать вос-
требованность на рынке труда;

—	 эмоционально-волевой компонент  — 
эмоциональная стабильность, самокон-
троль, целеустремленность, проявляемые 
в ситуации выбора профессии и дости-
жении поставленной профессиональной 
цели (Бегунова 2021);

—	 мотивационно-ценностный компонент — 
стремление развиваться в  профессии, 
мотивация к  обучению и  продвижению 
в профессии, осознание значимости про-
фессионального выбора, структура жиз-
ненных целей и их связь с выбираемой 
профессией; 

—	 поведенческий компонент — оценка лич-
ностью своей готовности к  выбранной 
профессии, соотнесение профессиональ-
ных представлений с реально выполняе
мыми трудовыми функциями (Андреева 
2022). 

Подобное рассмотрение профессиональ-
ного самоопределения с  позиции струк- 
турности позволяет оценить готовность 
личности к профессии на каждом из пред-
ставленных уровней и  сделать вывод 
о  сформированности профессионального 
самоопределения. 

Относительно рассмотрения проблемы 
профессионального самоопределения совре-

менного школьника в  условиях транзитив-
ного общества особую значимость приоб-
ретают работы А. Д. Андреевой и А. Г. Ли-
сичкиной. Авторы указывают на качествен- 
ные изменения, сопровождающие процесс 
профессионального самоопределения на со-
временном этапе социального развития. Эти 
изменения связаны со сменной традицион-
ных устоявшихся подходов к  вопросу вы-
бора профессии. Новый подход подразуме-
вает не столько приобретение знаний, умений 
и  навыков, необходимых для выбираемой 
профессии, сколько готовность к жизненным 
переменам, реализации своего личностного 
потенциала в профессии в постоянно изме-
няющихся социальных условиях (Андреева 
и др. 2021). 

Анализируя процесс профессионального 
самоопределения школьников можно сделать 
вывод о  взаимосвязи различных подходов 
и учете особенностей транзитивного обще-
ства. Для более качественного анализа не-
обходимым представляется рассмотреть ра-
боты зарубежных авторов, посвященные 
проблеме профессионального самоопреде-
ления школьников в условиях транзитивно-
го общества. 

В структуре профессионального само
определения О. А. Колосова выделяет три 
ключевые фактора, влияющие на выбор про-
фессии:
—	 лидерство — как проявление поддержи-

вающего руководства, оказывающее по-
ложительное влияние на обучение через 
социальное взаимодействие;

—	 коллективная автономия, которая высту-
пает фактором, усиливающим мотива-
цию, а  также положительно влияет на 
выстраивание траектории дальнейшего 
профессионального развития;

—	 содействие групповым процессам, кото-
рые играют организующую и посредни-
ческую роль в  успехе профессиональ-
ного самоопределения, создавая условия 
для коллективного обучения, например 
организуя групповую работу, стимули-
руя построение сообщества, стимулируя 
обучение посредством обратной связи, 
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размышлений и предоставления доступа 
к соответствующим источникам (Коло-
сова 2016).

Таким образом, авторы делают вывод, что 
для успешного развития организация про-
фессионального самоопределения обучаю-
щихся должна быть направлена на проекти-
рование и руководство совместной работой 
и создание среды, которая позволяет учить-
ся и  генерировать знания из собственной 
практики для осуществления осознанного 
и гибкого профессионального выбора.

Р. М. Райан, Э. Л. Диси отмечают, что 
процесс профессионального самоопределе-
ния обучающихся представляет собой це-
лостную систему мотивации, которая уважа-
ет и  признает различия между учащимися, 
имеющими разное социально-экономическое 
происхождение, темперамент, интересы, ре-
лигиозные ценности, идентичность и стили 
неврологической обработки (т. е. то, как вну-
тренняя мотивация и  поддержка потребно-
стей могут активировать определенную об-
ласть мозга, связанную с  вовлеченностью 
в обучение) (Ryan, Deci 2020). 

Также авторы в результате проведенного 
исследования указывают, что как внутренняя 
мотивация, так и хорошо усвоенные (и, сле-
довательно, автономные) формы внешней 
мотивации предсказывают множество по-
ложительных результатов на разных уровнях 
образования и в разных культурных контек-
стах в  процессе профессионального само-
определения в условиях транзитивного об-
щества (Хорошилов 2021). Усиливаются 
поддержкой основных психологических по-
требностей учащихся в  автономии, компе-
тентности и связанности. Результаты иссле-
дования также показывают динамическую 
связь между мотивацией учителя и ученика, 
поскольку сами учителя подвергаются влия
нию и  ограничению со стороны контроли-
рующих мандатов, институционального дав-
ления и стилей лидерства. 

В продолжение описанного выше иссле-
дования Ю. Ванг, Х. Ванг, С. Ванг, С. А. Винд, 
К. Гилл отмечают, что профессиональное са-
моопределение не только фокусируется на со-

действии академической мотивации и успе-
ваемости учащихся, но и  может принести 
пользу общему развитию и  благополучию 
учащихся, поддерживая три основные пси-
хологические потребности учащихся: авто-
номию, компетентность и связанность.

Процесс самоопределения объясняет моти
вацию личности и факторы, которые влияют 
на ее развитие, что имеет большое значение 
в  образовательных учреждениях. Изучение 
процесса профессионального самоопределе-
ния в условиях нестабильности подчеркива-
ет, что люди склонны к  самоактуализации, 
и, таким образом, самосовершенствование, 
обучение, мастерство и связь с другими яв-
ляются ключами к развитию личности (Wang 
et al. 2024).

Согласно авторам, профессиональное са-
моопределение личности основано на сле-
дующих базовых психологических потреб-
ностях:
1)	 в  автономии — опыт воли и  самоопре-

деления при выполнении деятельности; 
2)	 компетентности  — опыт способности 

и  эффективности в  достижении желае-
мых результатов; 

3)	 связанности  — опыт принятия и  соци-
альной связи с другими.

Поддержка автономии происходит, когда 
учителя обеспечивают обучающимся чувство 
воли и  свободы, которое помогает им раз-
вивать свои внутренние мотивационные ре-
сурсы. Учителя признают точки зрения уче-
ников, используют информационный, а  не 
контролирующий язык и предоставляют обо-
снование для объяснения актуальности учеб-
ных мероприятий. Также демонстрируют 
тонкую настроенность на интересы, предпо-
чтения и  цели своих обучающихся и  под-
держивают точки зрения и  чувства своих 
учеников.

Поддержка компетентности происходит, 
когда учителя дают ясную информацию, 
устанавливают ожидания и  предоставляют 
обучающимся соответствующую поддержку 
для удовлетворения этих ожиданий. Учите-
ля способствуют развитию компетентности, 
создавая среду, которая является обуслов-
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ленной, последовательной и предсказуемой. 
Такие учителя устанавливают правила и ин-
струкции, дают обратную связь о  сильных 
и слабых сторонах учеников и предоставля-
ют подробные указания, чтобы помочь уче-
никам достичь желаемых результатов.

Учителя поддерживают связанность, про-
являя заботу, сочувствие и уважение к своим 
ученикам. Они тепло взаимодействуют со 
своими учениками и проявляют личный ин-
терес к ним. Поддержка связанности (также 
называемая вовлеченностью) помогает уче-
никам формировать значимые межличност-
ные связи, тем самым повышая их мотива-
цию и благополучие (Wang et al. 2024).

В ситуациях, когда эти базовые потреб-
ности поддерживаются в окружающей среде, 
успешность профессионального самоопре-
деления возрастает (Корнилова 2018).

Обсуждение 
Таким образом, проанализировав различ-

ные подходы отечественных и  зарубежных 
авторов, посвященные проблеме профес
сионального самоопределения школьников 
в условиях транзитивного общества, можно 
сделать вывод о сходстве подходов в пони-
мании важности социального окружения, 
признании обществом важности выбираемой 
профессии и особенности динамических со-
циальных изменений на профессиональный 
выбор каждого школьника. Также выявлен 
важный аспект профессионального само
определения в  транзитивном обществе, ко-
торый связан с неоднозначностью ценностей 
общества и  личности, противопоставлении 
различных жизненных стилей, отсутствием 

единой социально значимой идеи как смыс-
ла самореализации личности в качестве цен-
ного члена общества.

Заключение 
Подводя итоги проведенного исследова-

ния, следует отметить значимость и много-
гранность изучаемых проблем. Анализ работ 
зарубежных и отечественных исследователей 
позволил сформулировать такие возможно-
сти формирования готовности к профессио-
нальному самоопределению школьников 
в условиях транзитивного общества, как обу
чение в условиях сотрудничества, практико-
ориентированность образовательного про-
цесса, формирование психологически благо-
приятной и  комфортной образовательной 
среды для обеспечения реализации творче-
ского потенциала обучающихся, формирова-
ние самостоятельности мышления и обуче-
ния, необходимых в условиях непостоянства 
и неопределенности общества.

Выделенные в статье направления изуче-
ния профессионального самоопределения 
школьников могут выступать вектором даль-
нейших эмпирических исследований в  ус-
ловиях транзитивного общества. 

Таким образом, подводя общий итог про-
веденного исследования, важно отметить, 
что нераскрытыми остались особенности 
самооценки, способностей, интеллектуаль-
ной сферы школьника находящегося в ситуа
ции профессионального выбора в условиях 
транзитивности. Перечисленные темы могут 
выступать предметом дальнейших исследо-
ваний, как эмпирического типа, так и обзор-
но-аналитического. 
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