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ВЗАИМОСВЯЗЬ САМОРЕГУЛЯЦИИ, МОТИВАЦИИ ДОСТИЖЕНИЯ 
И ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО УСПЕХА СТУДЕНТОВ  

В ПЕРИОД РАННЕЙ ВЗРОСЛОСТИ 

Э. П. Мирошников

Аннотация 
Введение. В  период ранней взрослости личность сталкивается с  необходимостью решения 

определенных задач и ситуаций, связанных с учебно-профессиональной деятельностью, в связи 
с  этим в  статье рассмотрены взаимосвязи саморегуляции и  мотивации достижения с  феноме- 
ном психологического успеха студентов в контексте периода ранней взрослости. Цель исследо-
вания  — определить взаимосвязь саморегуляции, мотивации достижения и  психологического 
успеха студентов в  период ранней взрослости. Представлены и  содержательно охарактеризо
ваны понятия «психологический успех», «саморегуляция» и «мотивация достижения», а также 
их компоненты и взаимосвязи. 

Материалы и методы. Эмпирическое исследование саморегуляции и мотивации достижения 
включало в себя психодиагностику студентов 2-го и 4-го курсов, обучающихся в СЗИУ РАНХиГС  
по направлению «Менеджмент». Для исследования саморегуляции использовался тест-опросник 
«Волевые качества личности» М.  В. Чумакова, для определения показателей психологического 
успеха использовался тест-опросник «Мотивация достижения успеха студентов в вузе» С. А. Па-
кулиной. Был проведен сравнительный анализ показателей саморегуляции и  психологического 
успеха для выявления общих черт и отличий у разных возрастных категорий в контексте одного 
возрастного периода.

Результаты исследования. Представлены и подробно описаны основные результаты исследо-
вания. Анализ результатов исследования выявил как схожие тенденции, так и  различия в  пока-
зателях. По результатам анализа способностей к  саморегуляции у  студентов 2-го и  4-го курсов 
СЗИУ РАНХиГС выявлен достоверно более высокий уровень интегрального показателя «Общий 
уровень саморегуляции», а также показателей «Инициативность», «Самостоятельность» и  «На-
стойчивость»; в то же время, у студентов 2-го курса выявлен достоверно более высокий уровень 
показателя «Энергичность». Для студентов в обеих исследованных группах свойственно преоб-
ладание интериоризации успеха; кроме того, наибольшие значения в  обеих группах выявлены 
по  показателю «Личный успех». У  студентов 4-го курса выявлены достоверно более высокие 
значения по  показателям «Результат собственной деятельности», «Преодоление препятствий» 
и «Призвание», в то время как у студентов 2-го курса выявлен достоверно более высокий уро-
вень показателя «Признание». 

Заключение. Результаты исследования могут быть использованы в учебном процессе для ана-
лиза психологических особенностей студентов в практической деятельности педагогами высших 
учебных заведений.

Ключевые слова: психологические особенности периода ранней взрослости, волевые каче-
ства личности, саморегуляция, психологический успех, экстериоризация и интериоризация успе-
ха, способности к саморегуляции, мотивация достижения успеха
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THE INTERCONNECTION BETWEEN SELF-REGULATION,  
ACHIEVEMENT MOTIVATION, AND PSYCHOLOGICAL SUCCESS  

OF STUDENTS IN EARLY ADULTHOOD

E. P. Miroshnikov

Abstract 
Introduction. Early adulthood is a  developmental period characterized by specific tasks and chal-

lenges related to educational and professional life. This article examines the relationship between self-
regulation, achievement motivation, and the phenomenon of psychological success among students 
within this stage. The study aims to determine the interconnections between these constructs. The ar-
ticle defines the relevant concepts of ‘psychological success’, ‘self-regulation’, and ‘achievement mo-
tivation’.

Materials and Methods. An empirical study was conducted to assess self-regulation and achievement 
motivation among second- and fourth-year Management students at Presidential Academy (RANEPA). 
The psychodiagnostic tools included Chumakov’s Volitional Qualities of Personality questionnaire and 
Pakulina’s Motivation for Student Success in Higher Education scale. Indicators of self-regulation and 
psychological success were compared to identify commonalities and differences between the two age-
based student cohorts.

Results. The analysis revealed both similar trends and significant differences. Both second-year and 
fourth-year students demonstrated a significantly higher overall level of self-regulation, as well as higher 
scores on the ‘Initiative’, ‘Independence’, and ‘Perseverance’ subscales. In contrast, second-year students 
scored significantly higher on the ‘Energy’ subscale. Both groups exhibited a  predominance of  success 
internalization, with the ‘Personal Success’ indicator being the highest-rated. Fourth-year students showed 
significantly higher values in ‘Result of Own Activity’, ‘Overcoming Obstacles’, and ‘Vocation’, while 
second-year students had a significantly higher level of ‘Recognition’.

Conclusions. The findings of this study can be applied in the educational process, providing univer-
sity instructors with practical insights into the psychological characteristics of their students.

Keywords: psychological features of early adulthood, volitional personality traits, self-regulation, 
psychological success, exteriorization and internalization of success, self-regulation abilities, achieve-
ment motivation.

Фундаментальные теоретические воззре-
ния психологической науки позволяют понять 
сущность психологического успеха на раз-
личных возрастных этапах. В  связи с  этим 
возникает необходимость выделения пара
метров психологического успеха, к которым 
можно отнести субъективные параметры, 
такие как саморегуляция, мотивация дости-
жения успеха, профессиональная компе- 
тентность и  индивидуально-психологиче- 
ские особенности; объективные параметры,  
к  которым относятся социокультурные осо- 
бенности, системное обеспечение качества  
подготовки как специалиста, социальная ин-
теграция; субъективно-объективные параме-
тры  — взаимоотношения в  учебной группе 
и коллективе, организация групповой деятель-

ности, межличностные отношения, отноше-
ния «субъект-социум» (Софьина 2015). 

Актуальность исследования обусловлива-
ется тем, что личность в  период ранней 
взрослости имеет определенные задачи и си-
туации, совладать с которыми можно, только 
обладая «развитым самоконтролем, способ-
ностью принимать оперативные и самостоя
тельные решения, управлять своими эмо- 
циями» (Павлова). Это отражает сущность  
и в  определенной мере содержание само-
регуляции, которая «в структуре индивидуаль
ности человека выступает знаковым резуль-
татом психического развития, который де-
терминирует самоопределение и жизненный 
путь в целом» (Хребина и др. 2020). В пред-
ставленном утверждении значимость сфор-
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мированной на достаточном уровне саморе-
гуляции отнюдь не преувеличена, поскольку 
недостаточный уровень развития соответ- 
ствующих ее содержанию индивидуально-
психологических характеристик приводит 
к  затруднению социально-психологической 
адаптации личности к изменяющимся усло-
виям социальной, образовательной и профес-
сиональной среды (Павлова, Токарева 2015).

Формирование саморегуляции и  ее ком-
понентов происходит в процессе возрастно-
го становления, и  особый интерес в  этом 
контексте приобретает период ранней взрос-
лости, основным видом деятельности в  ко-
тором зачастую является овладение основами 
выбранной профессии в  ходе учебной дея-
тельности (Хребина и  др. 2020). Причина 
активизации развития перечисленных инди-
видуально-психологических характеристик 
в  данном возрастном периоде обусловлена 
очень значимым переходом человека через 
рубеж совершеннолетия, которому соот- 
ветствует рост уровня самостоятельности  
и ответственности за принимаемые решения. 
Переход из одной учебной среды в  другую 
(то есть поступление в учреждение среднего 
или высшего профессионального образова-
ния после школы) также сопровождается из-
менением статуса человека и соответственно 
изменениями требований к нему. Снижение 
уровня инициативы со стороны взрослых 
в вопросе успешного овладения профессио-
нальными компетенциями также активизи-
рует самостоятельность студентов, которая 
непосредственно связана с мотивацией, пред-
ставляющей собой побуждение к действию, 
порожденное осознанной потребностью 
(Хребина и др. 2020). 

Исследуя проблему психологического 
успеха личности в  данный возрастной пе-
риод, также необходимо отметить, что имен-
но в период ранней взрослости особое вни-
мание начинает уделяться таким составляю
щим успеха, как «материальный уровень 
жизни, власть, личный успех, что будет 
являться результатом профессиональной дея
тельности» (Биктина 2021, 332).

Таким образом, в контексте позитивного 
функционирования личности и достижения 
психологического успеха в  период ранней 
взрослости безусловно актуальным пред-
ставляется исследование столь значимых 
индивидуально-психологических характе-
ристик, как мотивация достижения успеха 
и саморегуляция, которая «является одним 
из универсальных механизмов согласования 
активности личности с  требованиями дея-
тельности» (Лисова, Шилов 2017, 73).

Во многих научных исследованиях в об-
ласти позитивного функционирования лич-
ности отмечается слабая дифференциация 
некоторых «тождественных понятий, таких 
как субъективное благополучие, удовлетво-
ренность жизнью, счастье, психологическое 
благополучие, психологическое здоровье, 
эмоциональное здоровье, качество жизни» 
(Лактионова, Матюшина 2018, 77). Стоит 
отметить, что исследование понятий было 
задействовано в  целом ряде направлений: 
как «субъективная положительная оценка 
происходящего, смысловые основания лич-
ности» (Леонтьев, Рассказова 2006); в каче-
стве «единого фактора человеческого опыта» 
(Аргайл 2003); как «психологическое со- 
стояние, возникающее в результате самосо-
вершенствования личности» (Левит 2013); 
в рамках «актуальной деятельности» (Левит 
2013), посредством «субъективного ощуще-
ния бытия» (Джидарьян 2013), как «набор 
ресурсов и положительных качеств челове-
ка» (Рифф 1999). Рассматривая эти понятия, 
можно увидеть тесную взаимосвязь с  по-
нятием «психологический успех» — субъек-
тивно-объективированная мера оценки лич-
ностью своих жизненных, социальных, лич-
ностных и  профессиональных достижений, 
основанная на системе жизненных ценностей 
(Стернберг 2015).

Значимой особенностью феномена «пси-
хологический успех» является его ком- 
плексность, интегративность, что подтверж-
дает следующее определение: «успех — это 
состояние человека, когда во всех статус- 
ных ролях он испытывает высокий уровень 
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удовлетворенности своей деятельностью» 
(Оганян, Оганян 2021). 

Рассматривая психологический успех как 
комплексный феномен, можно выделить не-
которые его компоненты. В первую очередь, 
личный успех требует анализа с социально-
психологической точки зрения, где его сле-
дует рассматривать как «психологический», 
нацеленный на достижение индивидуальных 
целей. Это связано с  взаимосвязью между 
субъектом-личностью и обществом, что объ-
ясняется наличием различных факторов: объ-
ективных, субъективных и субъективно-объ-
ективных. Уникальность личного успеха за-
ключается в  том, что его положительные 
аспекты способствуют как индивидуальному 
(субъект-личность), так и социальному (субъ-
ект-общество) развитию, что, в свою очередь, 
ведет к  внутреннему и  внешнему самосо-
вершенствованию личности. При этом, хотя 
результаты личного успеха являются объек-
тивными, критерии его оценки остаются 
субъективными и могут быть неоднозначно 
интерпретированы. Тем не менее можно вы-
делить понимание личного успеха как «ре-
зультата определенных индивидуальных дей-
ствий». В свою очередь, личный успех тесно 
связан с ведущим видом деятельности, в пе-
риод ранней взрослости  — учебно-профес-
сиональной (Софьина и др. 2023). 

В то же время «социальный, или обще-
ственный, успех» имеет несколько иное зна-
чение. Важно выделить материальные, куль-
турные и социально значимые аспекты. Со-
циальный успех подразумевает достижение 
результатов, имеющих общественное значе-
ние, а также связанное с этим уважение и ав-
торитет как среди людей, так и в обществе 
в целом (социально значимый аспект); полу-
чение высокого социального статуса, пре-
стижа и  влияния на окружающих (матери-
альный аспект); общественное признание 
своих достижений, популярность и  внима- 
ние к своей личности (социально значимый 
аспект); успех в волонтерской деятельности, 
который способствует формированию новых 
социальных контактов (культурный аспект). 
Социальный успех в материальном и соци-

ально значимом плане в  большей степени, 
чем личный, можно измерить с  помощью 
рейтинговых оценок социума. В то же вре-
мя с культурной точки зрения он схож с лич-
ным успехом. Для достижения социального 
успеха необходимо обладать определенным 
уровнем «социального интеллекта», который 
включает в себя способности, определяющие 
успешность взаимодействия с людьми (Со-
фьина и др. 2023).

Интересным представляется теоретиче-
ский анализ М.  А.  Скрыповым концепций 
многочисленных авторов (М. Селигмана, 
Б.  Вайнера, К. Двек, М.  М. Далгатова, 
А.  Б.  Орлова). В  анализе излагается, что 
«стиль атрибуции влияет на психологиче-
ский успех как мотивацию и академическую 
успешность учебной деятельности». Иссле-
дователь утверждает, что «каузальная атри-
буция выступает предиктором мотивации 
и  успешности деятельности» (Скрыпов, 
Алексеева 2024, 624).

Разнообразие исследований в области по-
зитивного функционирования личности по-
мимо широкого спектра тождественных  
понятий и различных направлений обуслов-
лено также разнообразием движущих сил, 
оказывающих влияние на данный феномен. 
В  качестве таких выделяются следующие 
факторы: социокультурные установки о пре-
стижности успеха; изменчивые условия, при-
водящие вектор направления успеха к  до-
стижениям и росту (личностный, карьерный, 
социальный); стремление к  постоянному 
целеполаганию, саморазвитию, преобразо-
ванию индивидуальных особенностей в ка-
чественно новые; наличие субъективно- 
важного результата, определяющего продук-
тивность студентов. Помимо этого, с  субъ-
ективной стороны можно обозначить и ши-
рокий спектр индивидуально-психологи- 
ческих особенностей, в  которые входят:  
особенности развития психических процес-
сов (преимущественно мышления, внимания, 
восприятия, воображения); особенности черт 
характера (волевых, эмоциональных, интел-
лектуальных); наличие субъективного опыта, 
валентность Я-концепции; а также «самосо-
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знание, личностная рефлексия, самоотноше-
ние, знания, самоанализ опыта, информиро-
ванность о психологических барьерах на пути 
к  успеху и  аутопсихологическая компетент-
ность личности» (Тамасханова 2021).

На уровне выделенных компонентов пси-
хологического успеха можно проследить его 
взаимосвязь с мотивацией достижения, по-
скольку «мотивация социального и жизнен-
ного успеха личности заключается в  раз-
ностороннем (в социальной, духовной,  
профессиональной сфере) качественном раз-
витии, в приспособлении к новым социаль-
ным статусам для достижения поставленных 
перед собой целей» (Оганян, Оганян 2021). 
Следует, в первую очередь, дать определе-
ние мотивации достижения. Мотивация до-
стижения успеха  — это совокупность по-
требностей и способностей личности к це-
леполаганию, выявлению ценностных ори-
ентаций и достижению субъективно важных 
целей (Милентьева 2020). Значимость мо-
тивации достижения в  контексте психоло-
гического успеха отражена в мотивационно-
ценностных концепциях (Анисимова 2020). 
Также необходимо отметить неоднознач-
ность данных показателей мотивации до-
стижения. Можно сказать, что при низких 
показателях мотивации достижения успеха 
человек в  меньшей мере способен реали- 
зовывать свои материальные, социальные 
и  культурные потребности. Когда вместе 
с тем высокие показатели свидетельствуют 
о  высоком уровне притязаний, что может 
привести к  неадекватности целеполагания 
(завышенные цели и  ожидания) и  непра-
вильном подборе способов реализации  
своих потребностей. Неудовлетворенность 
потребностей, в  свою очередь, приводит 
к  личностным изменениям, которые могут 
привести к несчастью, апатии или депрессии 
(Милентьева 2020).

Рассматривая содержание понятия «моти-
вация достижения», целесообразно обратить-
ся к достаточно распространенной в научных 
исследованиях классификации, согласно ко-
торой мотивация подразделяется на внеш-
нюю и  внутреннюю. Внешняя мотивация, 

являясь объективным фактором, в большин-
стве случаев не связана с содержанием дея-
тельности. Она включает в  себя внешние 
условия среды по отношению к  личности. 
Внутренняя мотивация противоположна 
внешней и  является субъективным факто- 
ром. Она напрямую не связана с  внешней 
средой, но имеет определенную опосредо-
ванность. Она исходит изнутри человека, его 
характерных черт и особенностей, на кото-
рые повлияли как субъективные, так и объ-
ективные факторы. Совокупность внешней 
и внутренней мотивации побуждает личность 
к реализации своих потребностей и ценност-
ных ориентаций. Такая классификация на-
ходит прямое отражение в  содержании по-
нятия «психологический успех», поскольку 
успех подразделяется на интериоризирован-
ный (внутренний) и экстериоризированный 
(внешний), что связывает психологический 
успех с объективными и субъективными фак-
торами (Оганян, Оганян 2021).

Интересным представляется модель мо-
тивации достижения успеха М. Ш. Магомед-
Эминова, в  основе которой лежит тесная 
взаимосвязь когнитивных и  аффективных 
процессов, что позволяет обозначить ком-
плексность характеристик мотивации дости-
жения успеха. Ключевым аспектом здесь 
выступает ситуационный подход, содержа-
нием которого является то, что мотивация 
достижения успеха опосредована таким ме-
ханизмом актуализации, как мотивационно-
эмоциональная оценка ситуации (Магомед-
Эминов 1987). Она состоит из оценки таких 
важных характеристик, как «компетентности 
и мотивационной значимости определенной 
ситуации» (Плотникова, Оплетаева 2021, 53).

Целесообразным представляется рассмо-
трение мотивации достижения успеха с со-
циально-психологической стороны. Так, 
проанализировав работы М. Л. Кубышкиной, 
некоторые авторы рассматривают мотив до-
стижения успеха как «стремление к  соци-
альному успеху» (Епанчинцева, Козловская 
2020). Существует и другой подход, где мо-
тивация достижения успеха рассматривает-
ся как взаимосвязь личного, социального 
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и психологического успеха, что проявляется 
в таких показателях, как результат собствен-
ной деятельности, психическое состояние, 
материальное состояние, власть, удача, при-
знание и  преодоление препятствий (Паку-
лина 2008).

Рассматривая психолого-педагогические 
аспекты мотивации, М. М. Бурхонова выяви-
ла, что чем выше мотивация на успех у сту-
дентов, тем выше у  них выражается сила 
воли. Для развития успешной личности и бу-
дущего специалиста необходимо развивать 
мотивацию достижения успеха, в связи с чем 
впоследствии формируются положительные 
волевые качества. Важно обозначить психо-
лого-педагогические условия мотивации до-
стижения успеха и развития силы воли, клю-
чевыми из которых являются использование 
методов поощрения объективных и субъек-
тивно-важных результатов, включение сту-
дентов в области, способствующие их само-
выражению и работе в команде, подбор таких 
заданий, в  которых студенты могут реали-
зовать свои способности, формирование «си-
туации выбора» в сложных ситуациях (Бур-
хонова 2024).

Рассматривая субъективную сторону пси-
хологического успеха и мотивации достиже-
ния, можно выделить их взаимосвязь с  по-
нятием «волевая саморегуляция», которая 
представляет собой «психологический меха-
низм субъектности, описывающий процес- 
суальный уровень субъектной активности» 
(Павлова, Токарева 2015, 102). Необходимо 
отметить, что индивидуальные аспекты само-
регуляции  — это сложная и  многогранная 
область исследования, тесно связанная с раз-
витием субъектного и  субъектно-деятель-
ностного подходов в  психологии. Традици-
онные подходы, фокусирующиеся на внеш-
них стимулах и  поведенческих реакциях, 
уступают место более глубокому пониманию 
внутреннего мира человека и  его активной 
роли в формировании собственного поведе-
ния. Субъектный подход подчеркивает уни-
кальность каждого человека, его внутреннюю 
мотивацию и активность в управлении соб-
ственным состоянием и  деятельностью. 

Субъектно-деятельностный подход дополня-
ет его, акцентируя внимание на том, как субъ-
ект взаимодействует с окружающим миром; 
в процессе этого взаимодействия также про-
исходят личностные изменения. Анализ ин-
дивидуальных особенностей саморегуляции 
требует учета субъектной активности. Субъ-
ектная активность проявляется в нескольких 
взаимосвязанных аспектах, к  которым от-
носятся творческая активность, способности 
к саморегуляции и самоорганизации. Таким 
образом, саморегуляция трактуется как свой-
ство, компенсирующее внешнее воздействие, 
и  способность сохранять внутреннюю ста-
бильность на относительно постоянном уров-
не (Хребина и др. 2020).

В большинстве исследований способности 
к саморегуляции рассматриваются как «осно
вополагающие при реализации различных 
стратегий и форм поведения в трудных жиз-
ненных ситуациях, в  конфликтных обстоя-
тельствах, стрессовых, неопределенных ус-
ловиях» (Лисова, Шилов 2017, 74). Анализ 
различных подходов к саморегуляции в пе-
риод ранней взрослости выявляет ее тесную 
взаимосвязь с  успешностью во множестве 
сфер жизни: личностной, академической, 
коммуникативной и профессиональной. Са-
морегуляция  — это не просто умение кон-
тролировать свои эмоции и  поведение, 
а сложный когнитивный процесс, включаю-
щий в себя планирование, мониторинг и кор-
рекцию собственных действий для достиже-
ния поставленных целей. Исходя из этого, 
можно прийти к выводу, что гармоничность, 
развитость осознанной саморегуляции по-
могает разрешению кризиса при адаптации 
в новой образовательной среде и коллективе 
и выборе профессии (Лисова, Шилов 2017).

Реализация активности субъекта обеспечи-
вается саморегуляцией. В  процессе анализа 
данного понятия, следует акцентировать вни-
мание на том, что саморегуляция деятельно
сти субъектом обнаруживает себя в феноме
нологии предметных преобразований и в пре-
образованиях прилагаемых усилий и связана 
с  осознанными процессами целеполагания 
и целеосуществления (Кашапов 2021).
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Заслуживают внимания и результаты ис-
следования О. Б. Поляковой, в котором были 
выделены ключевые особенности волевой 
саморегуляции студентов в  период ранней 
взрослости. К ним относятся: «высокий уро-
вень показателей планирования и ценностно-
смысловой организации личности, что сви-
детельствует о  стремлении к  достижению 
субъективно-важных результатов; недоста-
точный уровень волевого потенциала лич-
ности, волевой организации личности, на-
стойчивости, организации деятельности, 
стилевой саморегуляции, что также обозна-
чает низкий уровень мотивации; недостаточ-
ная развитость моделирования, программи-
рования, решительности и самообладания», 
показывающая необходимость развития спо-
собностей к саморегуляции (Полякова 2022).

Вполне логично и неоднократно доказано 
положение о  том, что «личностные особен-
ности обусловливают специфику индивиду-
ального регуляторного профиля субъекта» 
(Лисова, Шилов 2017, 74). Исследованиям 
взаимосвязей саморегуляции с иными инди-
видуально-психологическими характеристи-
ками посвящены многие научные труды, 
часть из которых рассматривает проблему 
в контексте учебной деятельности студентов 
в  период ранней взрослости. В  этом ключе 
интересными представляются исследования, 
например, взаимосвязи саморегуляции по-
ведения и  способности к  прогнозированию 
у студентов. Организация деятельности, целе
полагание, подбор методов ее реализации, 
анализ и  субъективная оценка результатов 
составляют степень развития способности 
к  прогнозированию. Осознание цели, усло-
вий, необходимых для ее достижения при-
дает выбору действий осмысленность, на-
стойчивость в ее реализации целей. Зачастую, 
перечисленные характеристики сочетаются 
с высокими показателями саморегуляции, так 
как, помимо коллективных решений, лично-
сти необходимо иметь и  самостоятельность 
в принятии решений. Высокий уровень само-
регуляции напрямую связан с  гибкостью 
мышления, поскольку человек регулярно 
сталкивается с противоречиями в своих цен-

ностных ориентациях. Кроме того, перспек-
тивное мышление, вероятно, способствует 
настойчивости в  достижении целей. Таким 
образом, чем лучше развита прогностическая 
способность, тем выше уровень саморегуля-
ции (Ионова, Резепова 2022). Помимо прог
ностических способностей, в подобных ис-
следованиях выделяется также взаимосвязь 
саморегуляции с «темпераментом, когнитив-
ными способностями и социальными факто-
рами (социальная среда, воспитание в  се-
мье)» (Алимова и др. 2023, 78).

Эмпирическое исследование саморегу- 
ляции и  мотивации достижения включало 
в себя психодиагностику студентов периода 
ранней взрослости, в том числе 63 студента 
2-го курса и 57 студентов 4-го курса, обучаю
щихся в  СЗИУ РАНХиГС по направлению 
«Менеджмент».

Для исследования и  последующего ана-
лиза саморегуляции использовался тест-
опросник «Волевые качества личности» 
М. В. Чумакова, предназначенный для диа-
гностики личности в возрасте от 18 до 35 лет. 
«Методика направлена на общую оценку 
степени развития эмоционально-волевой ре-
гуляции, обеспечивающей сознательное, на-
меренное, осуществляемое на основе соб-
ственного решения поведение. В  данном 
опроснике исследуются такие качества, как 
ответственность, инициативность, решитель-
ность, самостоятельность, выдержка, на-
стойчивость, энергичность, внимательность  
и целеустремленность» (Чумаков 2005, 125), 
которые необходимы как в  учебной, так 
и в профессиональной деятельности.

Для исследования мотивации успеха ис-
пользовалась методика «Мотивация дости-
жения успеха студентов в вузе» С. А. Паку-
линой, оценивающая показатели экстерио-
ризации успеха (то есть внешней мотивации) 
и интериоризации успеха (то есть внутрен-
ней мотивации) (Пакулина 2008).

Внешняя мотивация достижения успеха, 
которую можно назвать экстериоризирован-
ным успехом, представляет собой сложную 
многогранную концепцию, включающую 
в  себя стремление к  различным внешним 
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достижениям, слабо зависящим от внутрен-
них качеств личности. К  ней относится 
«успех-удача», которая, в свою очередь, за-
висит преимущественно от объективных 
факторов, не зависящих от внутреннего 
аспекта личности. Со стороны материаль-
ного аспекта успех проявляется как уровень 
жизни, который в основном является внеш-
ним результатом и  обеспечивает высокий 
стандарт жизнедеятельности, удовлетворя-
ющий основные потребности. При этом он 
также влияет на внутренний мир личности. 
«Успех-власть» рассматривается как стрем-
ление к доминированию над другими и же-
лание контролировать свое социальное окру-
жение. С  социокультурной стороны успех 
определяется как признание, которое отра-
жает популярность личности в  обществе, 
одобрение со стороны окружающих и  уча-
стие в волонтерской деятельности (Пакули-
на 2008). 

Внутренняя мотивация к  достижению 
успеха (интериоризированный успех) вклю-
чает в себя следующие аспекты: личностный 
компонент  — это личный успех, который 

представляет собой субъективное восприя-
тие собственных достижений, основанное 
на внутренних стандартах и  целях. Также 
важен успех, ориентированный на «друго-
го», что подразумевает стремление дости-
гать результатов не только для себя, но и для 
других людей — семьи, друзей и общества. 
Эмоциональный компонент связан с  успе-
хом как психическим состоянием, включаю
щим чувство удовлетворенности и радости 
от достигнутых результатов. Эмоции игра-
ют ключевую роль в  восприятии успеха, 
и  положительные эмоции могут усиливать 
мотивацию к новым достижениям. Деятель-
ностный компонент связан с  успехом как 
результатом выполненной работы и дости-
жением поставленных целей. Регуляцион-
ный компонент отражает успех как преодо-
ление, включая способность справляться  
со стрессовыми факторами и трудностями. 
(Пакулина 2008).

Результаты сравнительного анализа уров-
ня развития способностей к саморегуляции 
студентов 2-го и 4-го курсов СЗИУ РАНХиГС 
представлены на рисунке 1.

Рис. 1. Сравнительный анализ уровня развития способностей к саморегуляции  
студентов 2-го и 4-го курсов СЗИУ РАНХиГС 

Fig. 1. Comparative analysis of self-regulation development levels  
between second-year and fourth-year RANEPA students

Студенты 4-го курса (n = 57)

Студенты 2-го курса (n = 63)
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Результаты анализа способностей к само-
регуляции демонстрируют значимые отличия 
по t-критерию Стьюдента при а = 0,01 меж-
ду показателями исследованных групп сту-
дентов. 

У студентов 4-го курса достоверно выше 
как общий уровень саморегуляции, так и по-
казатели инициативности, самостоятельно-
сти и настойчивости.

Более высокий уровень показателя «Ини-
циативность» характеризует студентов дан-
ной группы как активных, стремящихся  
к  изменениям и  новшествам; успех такой  
личности может преобладать в  нескольких 
сферах деятельности, однако в ее отношении 
повышен риск эмоционального и профессио
нального выгорания. Относительно высокие 
значения по показателю «Самостоятельность» 
свидетельствуют о  стремлении к  самостоя-
тельным решениям, возможному противопо-
ставлению себя группе; такие люди отказы-
ваются принимать помощь даже тогда, когда 
это необходимо; успех такой личности за-
ключается в прикладной самостоятельности, 
однако излишняя самостоятельность может 
привести к негативным последствиям. 

Высокий балл по показателю «Настойчи-
вость» может свидетельствовать о преобла-
дании установки достижения цели, нежели 
установкой над процессом самой деятель-
ности. Такие студенты обладают высокой 
прочностью и  стремлением к  преодолению 
препятствий ради достижения цели, но вме-
сте с тем это приводит их поведение к пря-
молинейности: отсутствию гибкого подхода 
к осуществлению деятельности. 

В то же время достоверно более высокий 
уровень показателя «Энергичность» у студен-
тов 2-го курса СЗИУ РАНХиГС характеризу-
ет проявление их активности и энергичности, 
что является движущей силой развития. Такие 
студенты инициативны, зачастую оптими-
стичны, стремятся к достижению поставлен-
ных целей и  обладают высокой работоспо-
собностью. 

Сравнительный анализ мотивации дости-
жения успеха студентов 2-го и  4-го курсов 
представлен на рисунке 2.

Результаты сравнительного анализа пока-
зателей мотивации достижения успеха студен-
тов 2-го и  4-го курсов СЗИУ РАНХиГС де-
монстрируют наличие как схожих тенденций, 

Рис. 2 Сравнительный анализ показателей мотивации достижения успеха  
студентов 2-го и 4-го курсов СЗИУ РАНХиГС 

Fig. 2. Comparative analysis of achievement motivation indicators  
between second-year and fourth-year RANEPA students

Студенты 4-го курса (n = 57)

Студенты 2-го курса (n = 63)
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так и значимых отличий между показателями 
исследованных групп студентов. 

Для студентов в  обеих исследованных 
группах свойственно преобладание интерио
ризации успеха; кроме того, наибольшие 
значения в обеих группах выявлены по по-
казателю «Личный успех», что говорит 
о «высоком уровне притязаний и уважении 
себя, а  также стремлении достичь успеха 
в  ходе жизненного пути путем познания 
и  актуализации своих возможностей» (Па-
кулина 2008).

Результаты сравнительного анализа по-
казателей мотивации достижения успеха де-
монстрируют значимые отличия по t-кри
терию Стьюдента при а  =  0,01 между не-
которыми показателями исследованных групп 
студентов. У студентов 4-го курса выявлены 
достоверно более высокие значения по по-
казателям «Результат собственной деятель-
ности», «Преодоление препятствий» и «При-
звание». Полученные результаты показывают, 
что студентам 4-го курса характерна большая 
настойчивость в  преодолении трудностей, 
связанных с учебой и адаптацией. Они склон-
ны к  рефлексивной оценке не только ре- 
зультатов, но и  самой деятельности, своего 
поведения и вовлеченности в профессиональ-
ную сферу, что является частью их лично- 
стного потенциала. Студенты, которые рас-
сматривают успех как свое призвание, более 
сосредоточены на целях, задачах и усилиях, 
необходимых для их достижения. У студен-
тов 2-го курса был обнаружен значительно 
более высокий уровень показателя «Призна-
ние», что указывает на важность социаль- 
ного одобрения для данной возрастной  
категории. Это подтверждает, что популяр-
ность личности в  социальном окружении 
и одобрение со стороны значимых авторите-
тов играют важную роль для них.

Анализ результатов исследования позво-
ляет сделать следующие выводы:

1. Период ранней взрослости характери-
зуется ростом уровня самостоятельности 
и ответственности за принимаемые решения, 
а также зачастую переходом из одной учеб-

ной среды в  другую (то есть поступление 
в  учреждение среднего или высшего про-
фессионального образования после школы). 
Этот период сопровождается изменением 
статуса человека и, соответственно, требо-
ваний к  нему. Увеличение собственной от-
ветственности в вопросе успешного станов-
ления профессиональной компетентности 
активизирует самостоятельность студентов, 
которая непосредственно связана с мотива-
цией, представляющей собой побуждение 
к  действию, порожденное осознанной по-
требностью. В  данном контексте актуален 
вопрос формирования навыков саморегуля-
ции, которая оказывает значительное влия- 
ние на развитие когнитивных и  волевых  
потенциалов, что является необходимым  
элементом для осуществления любого вида 
деятельности, в  том числе учебной и  про-
фессиональной.

2. Эмпирическое исследование саморегу-
ляции проведено при помощи теста-опросни
ка «Волевые качества личности» М. В. Чума- 
кова. Тест-опросник направлен на диагности-
ку таких показателей, как ответственность, 
инициативность, решительность, самостоя-
тельность, выдержка, настойчивость, энергич-
ность, внимательность и целеустремленность, 
которые необходимы как в  учебной, так 
и в профессиональной деятельности. Допол-
нительно была исследована мотивация успе-
ха при помощи методики «Мотивация до-
стижения успеха студентов в вузе» С. А. Па-
кулиной, направленной на оценку показателей 
экстериоризации успеха (то есть внешней 
мотивации) и интериоризации успеха (то есть 
внутренней мотивации).

3. По результатам анализа способностей 
к саморегуляции у студентов 2-го и 4-го кур-
сов СЗИУ РАНХиГС выявлен достоверно 
более высокий уровень интегрального по-
казателя «Общий уровень саморегуляции» 
и  показателей «Инициативность», «Само-
стоятельность» и «Настойчивость». В то же 
время у  студентов 2-го курса выявлен до-
стоверно более высокий уровень показателя 
«Энергичность».
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4. Результаты сравнительного анализа по-
казателей мотивации достижения успеха сту-
дентов 2-го и  4-го курсов СЗИУ РАНХиГС 
демонстрируют наличие как схожих тенден-
ций, так и значимых отличий между показа-
телями исследованных групп студентов. Для 
студентов в  обеих исследованных группах 
свойственно преобладание интериоризации 
успеха; кроме того, наибольшие значения 
в  обеих группах выявлены по показателю 
«Личный успех». У  студентов 4-го курса  

выявлены достоверно более высокие значе- 
ния по показателям «Результат собственной 
деятельности», «Преодоление препятствий» 
и  «Призвание», в  то время как у  студентов 
2-го курса выявлен достоверно более высокий 
уровень показателя «Признание».

5. Результаты исследования могут быть 
использованы в учебном процессе для ана-
лиза психологических особенностей студен-
тов в практической деятельности педагогами 
высших учебных заведений.
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