
4 0 0

, 

,  
-

, , 

, -
, -

, -
, .

-
-

. -
-

. -

-
, 

.

 « -

». 
-

. 

,
-

,  
-

.
-
-
-

: -
-

; -
-
-

; ; -
-

.

1 . . :
 / . . . . .: , 2005. . 27.

2 . . . .:  ,2001. . 53.
3  ( ) 

. 
 / .: . . . . . . . . . . . ;

. . . . ; . . . . . .: . , 1998. . 48.

. . 

  

.
 – , . . 

-
 «  – », -



4 0 1

.

, -
.  

, -

.  
-

, . . , -
1. -

, 
, 

, -
.

 – » 
-

 « »,
», «

»   -
-

  . 

-
-

, -

  
2.

-
, -

, -
, 

, -
.

, 
-

-
 – -

»
, :

-

, 
-

, -
, 

;
, -

, 
, 

-
  -

.

, 

  

, 
-

.
-
-
,
-

.  -

   ...

. -
, -
.

The article is devoted to construction of the model of young personnel’s training in conditions of the
educational complex «Training college – cadet corps», which represents a brand new kind of educational
integration. This innovative educational integration provides continuity in education, optimal organisation
of the training process, military and patriotic education of cadets.



4 0 2

, 

-
. -

, -
-
-

3.
, -

-
, -

-

, , , -
, , , ,

, , 
.

-

  .
 – -

, -
.

-
 « » 

-
, -

. , 
-

.
    -

 «  – -
»    -

: -
-

.
,  ,   -

, 
-

, -

.
-

:
-

, -

;
-

, -
  -

;

-

-
;

-
, -

, -

, ;
-

, -
, , 

;

-

-
.

-

, 
, , , 

  -
 « -

 – », – .
 – -

, , -
, 4.

, , 

.
1.

.
-



4 0 3

-

-
, -

, , -
,   

.
2. -

. 

, 

,  -

».
  

, 
-
-

.
-

-
  :

  
-
-
-

;
-

  -
;
-

, 
-

.
3. . -

-
, -

  -
-

. -
,

.
.  .  ,  -

-
,    -

,

-
5.

,  
-

 « -
 – » -

  -

, -
  -

.
4. .   -

        -
      

      
  , -

      
, 

  -
  ,    -

      ,
      

        
.

5. -
. -

-
, -

-
.

6. . -
, 

, , 
-

, 
.  .  

   ...



4 0 4

, 

, -
, .

7. . -
 ( . socialis  –  )  –

-
, 

, -
-

; -
 ( -

), , -
, .

.  

.
8. -
. -

-

      -
-

    , -
  ,     -

  -
,   -

      -
.

9. , -
. -

, ,
-

, -

. -

,  ,  
. 

-
-

, -
.

10.     -
.     -

-
, 

    .
      

-
. , -

-
-

.
, -

, -
. 

, 

 ( -
), 

, -
-

.
-
-

, ,
. -

-
-

, -
, 

, -

, -

. . , -
-

, -
 ( , -

, , -
. .).

-
, 

, -

. -
-



4 0 5

, -
, -

-
. 

,
, -

  
, 

-
, -

-
-

.
-
-

. 
-
-

.
-
-

-
), 

  
, -

-
.

: -
  -

-

 – 
»; -
  -

-
; -

-
, ; -

  -
; -

, , -
-

-
; -

-
.

: -

; 
  

, ,
, -

, 
; -

-
-
;

,   
-

; -
-

, -
  -
.

-
, ,

-
-

, , -
, 

, 
.

, -

,  
-

 – -
-

. -
-

 « -
   – -

»   .  1,  
-

: -
, , .

.

   ...



4 0 6

, 

:

:
1. 
2 

 3. 
 4. .
 5. 
 6. 
 7. .
 8. 
 9. , 
10.     

:

,

    –
   

. 1.   
 «    – »



4 0 7

  
-
-

, -
. -

-
-
-

, 
, . -

-

, 

  -
. -

-
,  

, -
, 

, ,

, 
, 

, -
. 

, , -

.

1 : . . .: -
, 2002.  C. 54.
2 .  . -

. . .:
. 2006.  6. . 58–61.

3 .  . :  / . . . .
.: . , 1967.

4 : . C. 43.
5 . . . .

. . 

.
 – , . . 

. , -
. , , -

. , -
.

Psychological aspects of goal setting in the Russian politics are discussed in the article. Purposes
proposed by the government are analysed, in particular, objectives in the area of social policy and human
capital. The article also touches upon goal setting of individuals and their perception of state ambitions.




