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The article covers issues of psychological defense mechanisms and value orientations related to
normative ideals and individual priorities among male high school graduates with various personal
adaptation potentials.
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3 4 6

, 

(N = 32) (N = 66) t

4,8 + 0,19 4,8 + 0,25 –0,12
5,8 + 0,08 5,1 + 0,24 2,77**
1,5 + 0,20 4,7 + 0,22 –10,65***

4,25 + 0,23 7,4 + 0,38 –7,09***
4,8 + 1,15 6 + 0,25 –4,21***
2,8 + 0,27 6,8 + 0,27 –10,80***
3,3 + 0,23 4,6 + 0,16 –4,73***
8,5 + 0,52 7,2 + 0,19 2,28*

35,5 + 0,37 46,6 + 1,22 –8,66***
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  -
 (p < 0,001),

: *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001.

 1

 ( )

: *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001.

 2

 ( )

(N = 32) (N = 66) t

4,4 + 0,08 4,1 + 0,16 1,77
3,8 + 0,08 3,7 + 0,14 0,68
4,6 + 0,11 4,8 + 0,13 -1,28
4,3 + 0,15 3,8 + 0,17 2,12*
5,1 + 0,16 4,8 + 0,16 1,36
3,4 + 0,20 4 + 0,17 -2,32*
3,1 + 0,20 4,6 + 0,19 -5,45***
4,7 + 0,05 4,9 + 0,18 -0,91
2,7 + 0,08 4 + 0,20 -6,28***
4,8 + 0,05 4,8 + 0,16 -0,12



3 4 7

(N = 32) (N = 66) t

2,1 + 0,08 1,9 + 0,11 1,45
1,6 + 0,05 1,2 + 0,15 2,57*
2,8 + 0,09 2,3 + 0,11 3,48***
2,5 + 0,12 2 + 0,11 3,12**
3,2 + 0,05 2,8 + 0,08 4,69***
2,6 + 0,10 2,7 + 0,15 -0,14
2,4 + 0,11 2,8 + 0,11 -2,38*
2,6 + 0,04 2,4 + 0,11 1,52
1,2 + 0,11 1,9 + 0,16 -3,37**
2,2 + 0,08 1,9 + 0,10 2,14*

, -
. -

, 
-

 (p < 0,05), -
-

 (p < 0,05).

) 
-
-

,  .  3.
-
-

, ...

: *p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001.
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