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The author of the article views the structure of musical giftedness as an integral formation, which
includes musicality, intellect, creativity and spirituality, states and discusses the results of the empirical
research on musical giftedness and its development in the process of vocal and choral activities.



4 2 1

8 9 10 11 12 14 

1 3,6 3,3 4 3,8 4,1 4,1
2 5,6**** 3,6* 5,6**** 4,1* 5,5**** 4,6**
1 2,7 2,3 3,7 3,6 4 3,7
2 4,5**** 2,5 5,1**** 3,8 5,4**** 3,8
1 92,2 97,6 97,3 96, 9 99 109,8
2 108, 9** 98,3 107, 2* 100, 1 105, 6 105,7
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:  – ,  – ;
1 – ; 2 – ;
* t , p < 0,05;
** t , p < 0,01;
**** t , p << 0,000.
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 8–9  – t = 13,5; 10–11  –
t = 8,573; 12–14  – t = 8,573;  p<<0,000)

 (t = 13,416; t =
9,798; t = 8,573 ;  p <<
0,000);  – 

 (t = 2,611, p < 0,05; t = 2,423, 
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4 2 2

, 

8 9 10 11 12 14 

1 11,9 11,8 12 11,7 11,8 11,6
2 11,9 11,8 11,8 11,4 11,9 11,6
1 7,7 7,9 8,5 7,6 8,4 7,7
2 8,2 7,8 7,9 7,8 8,3 8,3

1 28,3 25,5 23,6 23,7 22,8 22,6
2 26,2 23,1 26,8 19,9** 22,3 24,8
1 2,6 2,9 1,6 2,1 1,9 1,6
2 1,8 0,8* 2,7 0,7* 2,5 1,4
1 13,9 15,6 15,5 13,9 13,8 12,8
2 15,5 14,6 19,2* 12,9 16,1 17,1 **
1 64,4 63,7 61,8 59,3 58,7 56,2
2 63,6 58 68,4 52,6** 62,1 63,2 **
1 – – 11,2 13,4 6,8 8,4
2 – – 12,6 11,5 7,4 7,6
1 – – 14,2 15,1 10,4 12,4
2 – – 14,4 14,8 11,8 11,3
1 – – 14,2 13,3 10,4 11,6
2 – – 14,4 12,3 10,6 12,3
1 – – 13,6 12,3 8 11.3
2 – – 13,6 12,8 8,4 11,4
1 – – 63,4 69,3 56,2 62,5
2 – – 72,2 66,8 60,7 61,9
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(t = 2,676, p < 0,05), -
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12–14    (t = 4,067,
p <  0,01)  -
 (t = 3,008, p < 0,01). -

 –  8–9  10–11 
 (t = 2,527, p < 0,05 

t = 2,447, p < 0,05, )
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1 – ; 2 – ;
* t , p < 0,05;
** t , p < 0,01.
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4 2 3

8 9 10 11 12 14 

1 4,6 4,9 4,6 5,7 4,2 5,4 /  ( )
2 3.6 4,9 4,9 5,8 5,3** 6
1 4,9 5,3 6,5 5,3 5,5 5,3 /   ( )
2 7,2** 5,9 5,6 5,8 5 5,1

1 5,2 5,2 4,6 6,4 6,7 7,4.  / . . ( )
2 4, 4 5,1 5,9* 5,8 5,9 7,2
1 4,2 6 5,2 4,9 4,7 4,7 / (D)
2 5,6 5,4 5,3 5,2 5,9 4,8
1 5,4 6,1 4,3 5,1 5,7 6,5 /  (E)
2 4,8 5,8 6,3* 6,1 6.8 7
1 4,7 5,3 5,5 5,3 4,7 6,6 /  (F)
2 5,5** 5,6 6,4 5,9 5,3 6,4
1 5,3 4,4 5,3 6,2 4,9 5,1.  / . (G)
2 5,2 4,5 4,9 5,5 4,1 4,7
1 4,6 4,6 4,7 5,4 5,4 5,9 (H)
2 5,3 4,7 4,9 5,3 5,2 5,4
1 6,3 5,3 5,2 6,3 5,4 4,7 (I)
2 6,7 5,8 4,7 5,7 5,2 4,3
1 – – – 5 5,1./ 

 (J) 2 – – – – 4,8 4,8
1 7,2 6.8 6,3 5,3 4,8 4,9. / . (O)
2 7,9 6,8 6,1 5,8 4,9 4,8

- - - - 4,3 4,6 /  (Q2)
- - - - 6,8 3,6

5,5 4,5 4,2 5,6 5,5 5,2.  / . . (Q3)
5,1 4,2 5,1 4,8* 5 5,3
6,6 6,7 6,1 5,8 4,9 5 / . (Q4)
7 6,7 6,1 5,8 5,3 4,6

:  – ,  – ;
1 – ; 2 – ;
* t , p < 0,05
** t , p < 0,01
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The article is devoted to the problem of professional success of cadets in high schools of the State
fire service of the Ministry of Emergency Measures of Russia as its future employees. The author shows
the connection among professional success, career motivation, qualification and abilities.

 ( ) -
, -

,  -

. 
-

, 
-

.
-

-
,
-

, 
-

, -
.




