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Автор статьи акцентирует основное внимание на роли, которую профессиональная культура 

играет в эффективном взаимодействии и установлении взаимоотношений между участниками про­

фессионального коллектива. Исследуются различные точки зрения исследователей на содержа­

ние, как профессиональной культуры, так и общей культуры личности. 

The article is focused on the role of professional culture in effective interaction of participants of a 

professional community. Diverse scientific viewpoints on professional competence and general culture are 

considered in the research so as to achieve a distinct definition of the professional culture subject. 

В современных условиях глобализации 

общество особенно остро нуждается в про­

фессионалах, которые должны быть гото­

вы к разнообразной творческой деятельно­

сти: профессиональной, общественно-поли­

тической и социально-культурной. Новые 

условия предопределили определенный 

взгляд на структуру, содержание и харак­

тер профессиональной культуры будущих 

специалистов. Следует' отметить, что в сло­

жившихся условиях особое внимание обра­

щается на такие качества специалиста, как 

высокая компетентность, обладание широ­

ким профессиональным кругозором, высо­

кий уровень общекультурной и психологи­

ческой подготовленности, умение творче­

ски и эффективно использовать свои зна­

ния и навыки. «Сегодня как никогда остро 

встает вопрос о формировании культуры 

специалистов, в которой соединяются вы­

сокий профессионализм, интеллигентность, 

социальная зрелость и творческое начало»
1
. 

В любой профессиональной деятельно­

сти ее связь с культурой является сущност­

ной. Нам данная проблема представляется 

недостаточно исследованной в силу слож­

ности проникновения в суть исходных ка­

тегорий «профессионализм» и «культу­

ра», а также в связи с необходимостью ис­

следования их сочетания «профессиональ­

ная культура», вместе с тем современные 

условия развития общества требуют' анашт-

за всех этих аспектов и видения различных 

срезов самого явления. В этой связи нам 

представляется необходимым выяснить, что 

же такое профессиональная культура вооб­

ще как разновидность культурной системы. 

Понятие «профессиональная культура» 

можно проблематизировать в различных 

аспектах: это связано с неоднозначностью 

трактовок самой культуры. Нередко поня­

тием «профессиональная культура» фикси­

руется некий уровень овладения социаль­

но-культурными нормативами представи­

телями определенной профессиональной 

среды. В этом смысле мы говорим о куль­

туре обслуживания, культуре производства, 

культуре управления. Очевидно, что куль­

тура в данном случае также понимается как 

некий уровень освоения духовных и мате­

риальных ценностей. Слово «профессио-

назллтя» просто конкретизирует сферу при­

ложения общекультурных нормативов и не 

добавляет качественного содержания. 

Довольно часто словосочетание «про­

фессиональная культура» трактуется как 
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система, включающая в себя профессио­

нальное сознание, совокупность поведен­

ческих стереотипов, выработанных в опре­

деленной профессиональной среде (культу­

ра врача, педагога, юриста и т. п). В дан­

ном контексте культура понимается как суб­

культура. Через понятие «профессиональ­

ная» здесь фиксируется определенное каче­

ственное своеобразие нормативной системы 

без относительно к степени ее освоения. Од­

нако при этом понятие «профессиональная» 

несет дифференцирующий смысл, а интег-

ративный смысл культуры уходит на вто­

рой план. 

Наконец, профессиональную культуру 

можно рассматривать как необходимую 

составляющую профессионализма. Именно 

разработка этого содержательного аспек­

та представляется нам наиболее перспек­

тивным направлением, т. е. позволяет ин­

тегрировать как качественные, так и «сте­

пенные» характеристики культуры в соот­

несении ее с профессиональной сферой как 

системным элементом культуры. 

Для того чтобы провести комплексное 

исследование данного содержательного ас­

пекта, мы считаем необходимым остано­

виться на понятии таких категорий, как 

«профессия», «профессионализм», «профес­

сионализация», «профессиональная компе­

тенция» и «общая культура личности». Мы 

полагаем, что понимание профессиональ­

ной культуры специалиста может возник­

нуть как результат исследоваггия и логиче­

ского синтеза этих категорий. 

Профессия, как форма активного сози­

дающего взаимодействия человека с соци­

альной средой, направлена на достижение 

сознательно поставленных целей и «пред­

ставляет собой совокупность социально 

значимых действий, осуществляемых им с 

помощью различных средств достижения 

определенного результата»
2
. Процесс овла­

дения качественными и количественны­

ми изменениями в содержании и характе­

ре труда, сопровождающийся формиро­

ванием профессиональной культуры чело­

века в процессе его профессиональной дея­

тельности, становлением и развитием его 

как профессионала, по нашему мнению, 

может быть назван профессионализацией. 

Сущггость профессионального становления 

личности заключается в превращении ин­

дивида в профессионала, способного ока­

зывать активное влияние на развитие про­

фессиональной деятельности и профессио­

нальной общности в целом. Итоговый про­

дукт процесса профессионализации про­

фессионализм, который подразумевает под 

собой профессиональную пригодность 

специалиста. В определении профессио­

нальной пригодности наше мггение совпа­

дает с определением С. Н. Чистяковой: 

«Под профессиональной пригодностью 

следует понимать совокупность психоло­

гических и психофизиологических особен­

ностей человека, необходимых и достаточ­

ных для достижения общественно приемле­

мой эффективности груда в определенной 

профессии»
3
. 

Профессиоггализм, по мнению боль­

шинства исследователей, считается одним 

из необходимых условий профессиональ­

ной культуры личности, и определяется как 

интегративное свойство личности, включа­

ющее профессиональную компетентность, 

нравственность, инициативу и мастерство, 

способность к саморазвитию и самокоррек­

ции. «Профессионализм - это прежде все­

го отношение к делу, а не набор компетен­

ций»
4
. Культура специалиста развивается 

через практический опыт, но интеллекту­

альные основы профессионализма форми­

руются образоваггием, главная цель кото­

рого - достижение профессиональной ком­

петентности. 

Профессиональная компетентность 

подразумевает развитие профессиональной 

направленности, формирование и интегра­

цию социально значимых и профессиональ­

но важных качеств личности, готовность к 

постоянному профессиональному росту, 

поиск оптимальных приемов качественно­

го и творческого выполнения профессио-

106 



Содержание профессиональной культуры личности 

нальной деятельности в соответствии с ин­

дивидуально-психологическими особенно­

стями человека. Профессиональное станов­

ление личности - это формирование лич­

ности профессионала, адекватной требова­

ниям профессиональной деятельности, а 

профессиональная компетентность - осво­

ение и реализация комплекса современных 

профессиональных знаний и практических 

навыков и их применения - одно из основ­

ных и важнейших условий его профессио­

нальной деятельности. «Профессионалом 

можно считать человека, который овладел 

нормами профессиональной деятельности, 

профессионального общения и осуществля­

ет их на высоком уровне, добиваясь профес­

сионального мастерства, соблюдая профес­

сиональную этику, следуя профессиональ­

ным ценностным ориентациям; который 

развивает и изменяет свою личность и ин­

дивидуальность средствами профессии; ко-

•торый стремится внести творческий вклад 

в профессию, обогащая опыт профессии; 

который стремится и умеет вызвать инте­

рес общества к результатам своей профес­

сиональной деятельности, способствует 

повышению веса и престижа своей профес­

сии в обществе, гибко учитывает новые за­

просы общества к профессии»
5
. 

Вопросами формирования профессио­

нальной культуры занимаются многие ис­

следователи и, общим ее показателем явля­

ется, на наш взгляд, выражение зрелости 

всей системы социально значимых личнос­

тных качеств, продуктивно реализуемых в 

индивидуальной деятельности. Традицион­

но под профессиональной культурой пони­

мают совокупность специальных теорети­

ческих знаний и практических умений, свя­

занных с конкретным видом труда. «В ос­

нове профессиональной культуры лежат не 

столько социально-бытовые элементы об­

раза жизни, сколько принципы социально­

го сознания и поведения, диктуемые особен­

ностями технологии деятельности по пра­

вилам той или иной профессии. Сюда же 

входят элементы социальной этики»
6
. Итак, 

овладение профессиональной культурой 

означает сознательное подчинение профес­

сиональной деятельности ценностным со­

циокультурным приоритетам. 

Социокультурное содержание профес­

сионального становления специалиста под­

разумевает осознание им собственного вза­

имодействия с окружающим миром, спо­

собствующего преобразованию его созна­

ния, мышления и деятельности. В процессе 

взаимодействия человека с другими пред­

ставителями профессионального сообще­

ства, он занимает определенное место, ко­

торое обусловлено, в том числе, и его со­

циокультурными ценностями, механизма­

ми самоопределения и личностной позици­

ей. Именно в профессиональной среде дея­

тельности культивируются индивидуально-

личностные потребности и способности 

человека. 

В профессиональной культуре специа­

листа находит свое выражение не только 

связь и взаимодействие общества, личнос­

ти и профессии, его личная культура, но и 

многие профессионально важные качества. 

«Для профессионального успеха личности 

требуется больше чем талант. Помимо про­

чего, для него требуется настойчивость, 

инициатива, обязательность, увлеченность 

и превыше всего - энтузиазм»
7
. Базовой ос­

новой профессионального мастерства спе­

циалиста является «...синтезтеоретических 

профессиональных знаний, практических 

умений и навыков в совокупности со спо­

собностями и качествами личности»*. Под 

профессионально значимыми качествами 

личности следует понимать совокупность 

существенных и наиболее устойчивых лич­

ностных свойств, умений и способностей, 

которые необходимы для выполнения про­

фессиональных функций и успешной реали­

зации личности в профессиональной дея­

тельности. 

Профессиональная культура включает' 

в себя разнообразные компоненты и моде­

ли поведения людей, а также такие аспек­

ты общей культуры личности, как грамот-
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ность, компетентность, духовность, этика, 

толерантность и т. д. «Профессиональная 

культура - это определенная совокупность 

мировоззренческих и специальных знаний, 

качеств, умений, навыков, чувств, ценност­

ных ориентации личности, которые нахо­

дят свое проявление в ее предметно-трудо­

вой деятельности и обеспечивают се более 

высокую эффективность»
9
. Таким образом, 

профессиональная культура специалиста 

включает в себя совокупность норм, пра­

вил и моделей поведения людей, связанных 

со спецификой их деятельности. 

Культура как интегративный образ че­

ловеческой жизнедеятельности неразрывно 

связана с языком. Развитие сознания и лич­

ности невозможно без развития языковой 

культуры, которая определяется отношени­

ями с миром культуры. Это процесс двусто­

ронний: язык настолько тесно связан с лич­

ностью каждого индивида, что обучение 

языку означает развитие личности. «Язык, 

являясь выражением мыслей и чувств чело­

века, ценностного отношения к окружаю­

щему миру и самому себе, должен стать кри­

терием сформированное™ профессиональ­

ной культуры»
10

. Профессиональная куль­

тура специалистов зависит от того, на­

сколько хорошо они владеют словом, уме­

нием убеждать, понимать и принимать дру­

гого человека, а это проявляется в комму­

никации. 

Коммуникация, связанная с профессио­

нальной деятельностью, является вспомо­

гательным видом деятельности, обеспечи­

вающим осуществление основной профес­

сиональной деятельности, выражающимся 

в коммуникативной компетентности лично­

сти. Коммуникативная компетентность 

личности, в свою очередь, раскрывается в 

особенностях в заимоотношений между 

людьми, умении контролировать и регули­

ровать свое поведение, компетентно аргу­

ментировать свою позицию и проявляется 

в умении продуктивно выходить из конф­

ликтной ситуации". Следовательно, нельзя 

недооценивать такой компонент культуры 

поведения, как культура речи, поскольку 

формирование профессионально-ориенти­

рованной культуры поведения способству­

ет достижению профессионального успеха 

личности. 

Из вышеперечисленных качеств, состав­

ляющих свод профессиональной культуры 

личности, можно сделать выводы относи­

тельно формирования высококвалифици­

рованных специалистов, обладающих вы­

сокой профессиональной культурой. Необ­

ходимыми качествами личности, обладаю­

щей высокой профессиональной культурой, 

являются следующие умения и навыки: кре­

ативность, развитые духовно-нравственные 

качества, умение устанавливать отношения, 

готовность брать на себя ответственность, 

надежность, эмпатия, открытость культу­

ре и миру, а также самообладание и невоз­

мутимость, которые помогают спокойно 

решать проблемы, строить отношения с 

другими людьми. Культура специалиста 

складывается в единстве и взаимодей­

ствии всех составляющих, которые всегда 

проявляются целостно в профессиональ­

ной деятельности, и в этом се принципи­

ально важная особенность. Л. В. Богда­

нова рассматривает профессиональную 

культуру как «своеобразный органиче­

ский сплав квалификации и нравственнос­

ти, функционирующей на основе трудо­

вой морали»
12

, что, по нашему мнению, 

наиболее полно отражает ее содержание, 

регулирующие профессиональное поведе­

ние профессионала. 

Сложившиеся современные условия ак­

туализируют вопросы поиска оптимальных 

условий профессионального становления 

личности, требуют научного обоснования 

данной проблемы. В новых социально-

культурных условиях особую значимость 

приобретает способность профессионала 

адаптироваться к социальным переменам, 

знания профессиональной этики как важ­

ного профессионального качества. Особен­

но остро встает вопрос взаимозависимос­

ти культуры и духовности, осмысления 
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роли и значения традиций, культурных 

норм и ценностей, с которыми шоди соот­

носят свои поступки и которые регулиру­

ют социально-культурные процессы в об­

ществе, в том числе, и профессиональные 

взаимоотношения. 
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А. Н. Заинчковская 

В. М. ЕРМОЛАЕВА. РАННИЕ ГОДЫ 

Работа представлена Государственный Русским музеем. 
Научный руководитель - доктор искусствоведения И. Н. Карасик 

Обнаруженные в частных и государственных архивах Санкт-Петербурга редкие документы 

позволяют осветить до сих пор неизвестный ранний период жизни В. М. Ермолаевой, получить 

представление о ее семье, сыгравшей значительную роль в становлении личности будущей ху­

дожницы . 

The unique documents found in private and state archives of Saint-Petersburg make it possible to 

observe the unknown early period of V. Ermolaeva's life and to get an image of her family, who played a 

significant role in personal evolution of the artist. 

Вера Михайловна Ермолаева, художник тор Витебского художественпо-практиче-

уникального живописного дарования, рек- ского института, сотрудник Гинхука, заме-
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