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1) усиление коммуникативного аспекта 

в обучении русскому языку активизирует 

умственно-речевую деятельность учащихся; 

2) углубление работы над текстом спо­

собствует общему развитию учащихся, рас­

ширению их кругозора, повышению инте­

реса к предмегам (русский язык, литератур­

ное чтение), к реалиям действительности; 

3) комплексный подход к рассмотрению 

текста обеспечивает очень важный методи­

ческий принцип - межуровневые связи при 

обучении предмету. 
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Статья посвящена проблеме межличностных взаимоотношений между курсантами высших 
военных учебных заведений и представляет интерес для офицеров и всех тех, кто связан с воспи­
танием личного состава. 

The article is devoted to interpersonal relationships among cadets of military higher educational 
institutions and is of interest to officers and those who are concerned in military personnel's training. 

Агрессивное поведение, как правило, 

рассматривается как проявление дезадап­

тации. Высокий уровень агрессивности 

личности влияет на социальное поведение, 

способствует проявлению соперничества, 

конфронтации в отношениях с окружаю­

щими людьми, препятствует успешности 

деятельности. 

В нашем исследовании были обнаруже­

ны существенные различия в уровне агрес­

сивности курсантов ввузов. Так, у курсан­

тов инженерно-технических специальнос-
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т ей по сравнению с курсантами общевойс­

ковых училищ агрессивность ниже
1
. Мож­

но объяснить данный феномен с точки зре­

ния личностно-деятелыюстного опосредо­

вания. Однако главная трудность состоит 

в другом: что считать нормой проявления 

агрессивности личности. Казалось бы, от­

вет может быть найден в рамках распрост­

раненной в психологии парадигмы статис­

тической нормы. Однако применительно к 

проблеме агрессии это не лучший путь. 

Кроме того, как в рамках статистической 

парадигмы интерпретировать неизбежно 

возникающее понятие «недостаточный уро­

вень агрессивности личности»? «Ненор­

мальная» агрессивность (гипо- или гипер-

выраженная) в конце концов требуег раз­

работки психокоррекционных и воспита­

тельных программ, направленных на се до­

ведение (понижение или повышение) до 

нормального уровня. В теоретическом пла­

не при разработке уровневой структуры 

агрессии более адекватным может оказать­

ся понятие не статистической, а функцио­

нальной нормы. Однако в военной психо­

логии личности опыт его практического 

применения реально отсутствует. В этой 

связи для получения достоверных данных 

участники исследования - 80 курсантов 1-

3 курсов
1
 - были опрошены по методике 

Басса-Дарки. 

Условно дезадаптивными в курсантских 

группах согласно тестированию по опрос­

нику Басса-Дарки (табл. 1) можно признать 

13,3% испытуемых, причем более высокие 

показатели по дезадаптации констатируют­

ся по вербальной агрессии, физической аг­

рессии и самоагрессии (18,3, 15 и 13,4% уча­

стников исследования соответственно). 

Наименее выражена дезадаптация по эмо­

циональной агрессии - 1,7% респондентов. 

В третьей группе количество дезадап-

тивных по тесту значительно меньше 3,3%, 

а среди высоких показателей по различным 

видам агрессии выделяется физическая -

16,7%. По остальным видам агрессии дан­

ные слабо выражены (вербальная - 6,7%) 

либо отсутствуют совсем - 0% среди участ­

ников эксперимента по эмоциональной, 

предметной и самоагрессии. 

Таблица 1 
Данные но гесту Басса-Дарки (дезадаптация по уровню агрессивности индивида), 

представленные по группам, % 

Группы Вербальная Физическая Предметная Эмоциональная Самоагрессия Общая 

1 и 2 группа 
(общая) 18,3 15 5 1,7 13,3 13,3 

3 группа 6,7 16,7 0 0 0 3,3 

Из табл. 1 следует очевидный вывод, что 

уровень агрессивности, выходящий за рам­

ки условной нормы, с точки зрения интер­

претации предложенной мелодики значи­

тельно выше в 1 -й и 2-й группах, нежели в 3-й 

группе. Соответственно, есть поле педагоги­

ческой деятельности для коррекции поведе­

ния курсанта в ситуации не только межлич­

ностного конфликта, но и просто социаль­

ного взаимодействия с окружающими. 

Для полноты социально-психологиче­

ского портрета предполагаемого участника 

межличностного конфликта нами была ис­

пользована методика Т. Лири, раскрываю­

щая тип построения межличностных отно­

шений субъекта. Ее интерпретация позво­

лила констатировать, что большая часть 

испытуемых в 1-й и 2-й группах относится 

к властно-лидирующему типу отношений в 

социальном окружении - 30,2% на первом 

курсе, 32,7% на третьем, причем каждый 

пятый курсант, диагностируемый как вла­

стно-лидирующий тип в обеих группах, 

показывает выраженные данные, говоря­

щие об условной дезадаптации по описы­

ваемой методике. 
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Властно-лидирующий тип при умерен­

но выраженных баллах (до 8) выявляет уве­

ренность в себе, умение быть хорошим со­

ветчиком, наставником, организатором, 

указывает на свойства руководителя. Вы­

сокие показатели по тесту (12 баллов) го­

ворят о нетерпимости к критике, переоцен­

ке собственных возможностей, дидактиче­

ском стиле высказываний, императивной 

потребности командовать другими, пока­

зывают черты деспотизма. 

Остальные типы структуры межлично­

стных отношений (прямолинейный-агрес­

сивный - 3,9%; недоверчивый-скептиче­

ский - 1,3° о; покорно-застенчивый - 2,6%; 

зависимый-послушный 3,9% - по выбор­

ке выражены незначительно). 

Личностные особенности людей сраз.шч-

ньши стратегиями поведения в конфликте. 

Взаимосвязь поведения в ситуациях назре­

вающего или уг.туб.гяющегося конфликта с 

личностными особенностями не должна 

вызывать сомнений. Та или иная стратегия 

поведения в конфликтных ситуациях явля­

ется конкретизацией отношения личности 

к окружающим, выступает проявлением 

коммуникативных установок в широком 

классе социальных ситуаций. Агрессив­

ность личности имеет особое значение дтя 

всей системы межличностных связей. Имен­

но эти личностные характеристики и были 

взяты з качестве предмета рассмотрения. 

В ходе обработки полученных эмпири­

ческих данных нами были вычислены сред­

ние величины и доверительные интервалы 

(уровень 95%) для всех показателей .людей 

с различными доминирующими стратегия­

ми. Так, сравнение лиц с различными до­

минирующими стратегиями по параметрам 

конфликтной компетентности, а1рессивно-

сти и коммуникативных установок имеют 

ряд отличий. Самые высокие показатели 

конфликтной компетентности у лиц с до­

минирующей стратегией сотрудничества. 

Суммарный показатель конфликтной ком­

петентности (6,50) достоверно выше этих же 

показателей у людей с иными доминирую­

щими стратегиями поведения в конфликт­

ных ситуациях. Самый низкий уровень кон­

фликтной компетентности (4,67) выявлен у 

лиц со стратегией избегания. Он статисти­

чески достоверно отличается от аналогич­

ных показателей у людей с другими страте­

гиями поведения в конфликте. Заметим, что 

этот вывод, полученный с опорой на наши 

эмпирические данные, вполне согласуется 

с утвердившимися в конфликтологии взгля­

дами на стратегию избегания как наименее 

продуктивную из всего перечня стратегий. 

Курсанты, следующие стратегиям избе­

гания и соперничества, характеризуются 

наибольшей агрессивностью. Суммарные 

показатели по тесту Басса-Дарки у них 17,27 

и 16,6 соответственно. Несмотря на то что 

достоверно значимые отличия по данному 

показателю обнаруживаются только в срав­

нении с лицами, придерживающимися стра­

тегии сотрудничества, тенденция повышен­

ной aipeccHBHociи в целом также заметна 

достаточно отчетливо. 

Выявлены повышенные, статистически 

незначимые оценки по шкале эмоциональ­

ной агрессии у лиц со стратегией приспо­

собления. Следует заметить, повышенная 

агрессивность людей, следующих стратеги­

ям избегания и соперничества, имеет раз­

личную направленность. Стратегии сопер­

ничества следуют люди с наиболее сильной 

(в сравнении с остальными) физической и 

вербальной агрессией. А стратегии избега­

ния придерживаются люди с повышенной 

предметной агрессией и самоагрессией. 

Предметная агрессия, проявляющаяся в на­

несении вреда предметам, попадающим 

под руку, носит замещающий характер. 

Очевидно, что тот или иной предмет может 

служить инструментом агрессии другого 

человека или случайно оказаться рядом с 

тем, кто направляет на него агрессию. Пред­

мет не обладает активностью, которую 

можно расценивать как агрессивную. Пред­

метная агрессия как актуализированный 

механизм защиты оказывается малоэффек­

тивным способом освобождения от агрес-
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сивности, и она направляется на самого 

себя. Для такого субъекта, его личностной 

гармонии, субъективного благополучия, 

психического и физического здоровья дан­

ное направление агрессивности наиболее 

разрушительно. 

Склонных следовать стратегии избега­

ния людей отличает искренность, непосред­

ственность (самые низкие оценки по третье­

му октанту теста Лири 4,73), конформ­

ность (низкие оценки по четвертому октан­

ту теста Лири - 3,27), выраженная потреб­

ность в помощи и доверии со стороны ок­

ружающих, в их признании (самые низкие 

оценки по шестому октанту теста Лири -

3,47), сниженная уверенность в себе, отсут­

ствие склонности выступать организато­

ром, руководителем (самые низкие оценки 

по первому октанту теста Лири - 6,07). 

Люди, расположенные к сотрудниче­

ству, характеризуются уверенностью в себе, 

умением быть хорошим советчиком, на­

ставником и организатором (самые высо­

кие оценки по первому октанту теста Лири), 

независимостью (оценки по второму октан­

ту теста Лири), достаточной искренностью, 

непосредственностью, настойчивостью в 

достижении цели (оценки по третьему ок­

танту теста Лири), реалистичностью в суж­

дениях и поступках (оценки по четвертому 

октанту теста Лири), скромностью (оцен­

ки по пятому октанту теста Лири), стрем­

лением к тесному сотрудничеству с референт­

ной группой, к дружелюбным отношениям 

с окружающими (оценки по седьмому ок­

танту теста Лири). 

Люди, склонные выбирать стратегию 

приспособления или сотрудничества, более 

других характеризуются готовностью по­

могать окружающим, развитым чувством 

ответственности, альтруистическими на­

клонностями. У них самьге высокие оценки 

по восьмому октанту теста Лири. 

Таким образом, полученные нами дан­

ные раскрывают личностную обусловлен­

ность вьгбора стратегии поведения в конф­

ликтных межличностных отношениях. 

1. Люди, использующие в конфликтных 

ситуациях стратегию приспособления, от­

личаются обязательностью, альтруистиче­

скими наклонностями, средним уровнем аг­

рессивности. 

2. Люди, склонные к соперничеству, от­

личаются повьгшенной физической и вер­

бальной агрессией, невьгеокой конфликт­

ной компетентностью. 

3. Люди, использующие в конфликтных 

ситуациях стратегию компромисса, харак­

теризуются средним уровнем агрессивнос­

ти, реалистичностью суждений и поступ­

ков, скептицизмом и неконформностью, 

средним уровнем конфликтной компетент­

ности. 

4. Люди, стремящиеся к сотрудничеству, 

отличаются уверенностью в себе, независи­

мостью, настойчивостью в достижении 

цели, реалистичностью, лидерскими каче­

ствами, потребностью в доверии со сторо­

ны окружающих, низкой агрессивностьго 

(как в целом, так и по отдельным каче­

ствам), вьгеокой конфликтной компетент­

ностью. 

5. Люди, следующие стратегии избега­

ния, характеризуются высокой агрессив­

ностью (особенно предметной агрессией и са­

моагрессией). Их отличает искренность, 

непосредственность, конформность, выра­

женная потребность в помощи и доверии 

со стороньг окружающих, в их признании, 

сниженная уверенность в себе, отсутствие 

склонности выступать организатором, ру­

ководителем. У них самый низкий уровень 

конфликтной компетентности. 

Таким образом, обусловленность пове­

дения в ситуациях назревающего или углуб­

ляющегося конфликта личностными осо­

бенностями не должна вьгзьгвать сомнений. 

Самьге высокие показатели конфликт­

ной компетентности у лиц с доминирующей 

стратегией сотрудничества. Суммарный 

показатель конфликтной компетентности 

достоверно выше этих же показателей у 

людей с иными доминирующими стратеги­

ями поведения в конфликтных ситуациях. 
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Самый низкий уровень конфликтной 

компетентности выявлен у лиц со страте­

гией избегания. Он статистически достовер­

но отличается от аналогичных показателей 

у людей с другими стратегиями поведения 

в конфликте. 

Предположение о недостаточном уров­

не специальной конфликтологической под­

готовки курсантов 1-й и 2-й ijjynn подтвер­

ждается результатами психодиагностиче­

ских процедур. Около 75% респондентов -

участников исследования не имеют выра­

женных теоретических знаний о природе 

конфликта и психологической предрасполо­

женности к условно более зрелым поведен­

ческим стратегиям в условиях конфликта. 

В 1 -й и 2-й группах из общего количе­

ства участников эксперимента 31,7% на пер­

вом курсе и 35% на третьем в ситуации меж­

личностного конфликта склонны к выбору 

условно не конструктивных стратегий 

«соперничества» и «избегания». 

В 1 -й и 2-й группах значительное коли­

чество участников эксперимента с повы­

шенным уровнем дезадаптации по показа­

телям личностной агрессивности. 

Каждый третий курсант 1-й и 2-й групп 

предпочитает властно-лидирующий тип 

межличностных отношений, т. е. психоло­

гически готов к конфликтному поведению. 

Причем у 23% этого типа констатируется 

выраженная акцентуация, характеризую­

щаяся нетерпимостью к критике, переоцен­

ке собственных возможностей, императив­

ной потребности командовать другими, 

деспотизмом. Также подобные психологи­

ческие характеристики позволяют предпо­

лагать дезадаптивное поведение их носите­

ля в социальной сфере, особенно в ситуа­

ции межличностного конфликта. 
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