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Феномен образовательной среды учреждения дополнительного образования детей может быть 
фактором, активно влияющим на процесс их профессионального самоопределения. Каждому вос­
питаннику предоставляется шанс использовать ресурсы образовательной среды на любой из воз­
растных ступеней в различных направлениях для того, чтобы он мог раскрывать тот «образ Я», 
который уже изначально содержится в нем самом, культивировать способность к поиску своего 
собственного профессионального выбора. 

The phenomenon of educational environment of children's supplementary education institution can be 
a factor that actively influences their vocational self-determination. Each child is given a chance to use the 
educational environment's resources in order to discover the «I-image» and cultivate the ability to search 
for his/her own professional choice. 

Удовлетворяя постоянно меняющиеся 

потребности детей и подростков, дополни­

тельное образование расширяет простран­

ство самореализации личности, развивает 

ее познавательный интерес в различных 

областях, формирует гуманистические цен­

ностные ориентации, помогает овладевать 

различными способами деятельности. 

Образовательная среда (ОС) учреждения 

дополнительного образования детей (УДОД) 

призвана помочь взрослеющему человеку 

найти себя, реализовать свои способности в 

различных областях, самоопределиться. 

В ходе исследования процесса профессиональ­

ного самоопределения (ПС) воспитанников 

УДОД (которое проводилось в отделе «Эко-

центр» Дворца творчества детей и молоде­

жи Колггинского района СПб - ДТДиМ) сто­

яла задача - выявить особенности процесса 

становления ПС на разных возрастных эта­

пах и изучить возможности ОС как фактора 

влияния на этот процесс. 

При планировании констатирующего 

эксперимента одной из задач было опре­

деление показателей профессионального 

самоопределения личности в среде допол­

нительного образования и согласованность 

их с компонентами ПС. С целью определе­

ния показателей компонентов профессио­

нального самоопределения детей в среде 

УДОД был проведен контент-анализ эссе 

выпускников Экоценгра, посвященных вли­

янию дополнительного образования на их 

профессиональное самоопределение, кото­

рый выявил следующие эмпирические по­

казатели компонентов ПС: 

Ценностный компонент: 

1. Самооценка индивидуальных способ­

ностей, качеств и умений. 

2. Осознание себя как человека успеш­

ного в жизни и профессии. 

3. Готовность к самостоятельному вы­

бору (области знаний, вида деятельности, 

форм работы, отношений и т. д.). 

4. Способность к самосовершенствова­

нию (работа над развитием собственного 

нравственного, интеллектуального и куль­

турного уровня). 
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5. Способность к адаптации в различ­

ных условиях. 

Когнитивный компонент: 

1. Приобретение знаний об окружаю­

щем мире и мире профессий. 

2. Представление о путях профессио­

нального самоопределения. 

3. Знакомство с системой учебных заве­

дений в выбранной области. 

4. Потребность в самообразовании. 

5. Приобретение углубленных знаний в 

выбранной области. 

Коммуникативно-деятелъностный ком­

понент: 

1. Проба сил в профессиональной дея­

тельности. 

2. Участие в раз;шчных видах деятель­

ности. 

3. Стремление к «профессиональному 

мастерству» в выбранной области (интере­

сов, деятельности). 

4. Умение самостоятельно найти по­

мощников и консультантов. Способность 

к сотрудничеству. 

5. Коммуникативная деятельность в раз­

личных социальных группах (воспитанни­

ки разных объединений, выпускники, педа­

гоги, социальные партнеры, научные руко­

водители, родители и т. д.). 

Для определения сформированное™ и 

соотношения различных компонентов про­

фессионального самоопределения воспи­

танников в образовательной среде УДОД 

проводился контент-анализ эссе воспитан­

ников среднего и старшего школьного воз­

раста на тему «Экоцентр и сфера моих бу­

дущих интересов» и анкетирование. Осо­

бенности профессионального самоопреде­

ления воспитанников УДОД разных возра­

стных групп определялись на основе их 

мотивов образовательной деятельности в 

УДОД (образовательных потребностей). 

Потребность порождает мотив, мотив ве-

дег к действию, к взаимодействию с окру­

жающей средой, в процессе которого и про­

исходит усвоение личностью социального 

опыта, т. с. самоопределение (в том числе 

профессиональное). 

Респондентами для анке тиров ания 

были выбраны три группы субъект ов обра­

зовательного процесса в УДОД. Это вос­

питанники УДОД младшей возрастной 

группы (7 10 лет), средней (11-13 лет) и 

старшей (14-17 лег). 

На первом этапе в младшей возрастной 

группе (7-10 лет) воспитанники проходят 

пропедевтический этап знакомства с вы­

бранной областью знаний и учатся прояв­

и т ь себя в различных видах деятельности, 

готовятся к самостоятельным принятиям 

решений в ситуации выбора в поле интере­

сов на второй ступени (вьгбор объединения, 

педагога, форм работы, стиля общения, 

программы, проектов и конкурсов и т. д.). 

В средней и старшей возрастных груп­

пах доля вьгбора выделенных компонентов 

несколько отличается. У подростков доми­

нирует коммуникативно-деятельностный 

компонент, а в юности все три компонента 

ПС имеют близкий выбор (32,2, 31,0, 36,8%), 

т. е. практически равнозначны друг другу. 

Значительно возрастают когнитивные об­

разовательные потребности в юношеском 

возрасте, так как старшеклассники начина­

ют рассматривать допо.лнителъное обра­

зование как базу, предпосььлку будущей 

профессиональной деятельности. 

Все основные образовательные потреб­

ности воспитанников были сгруппированы 

и соотнесены с компонентами ПС (табл. 1). 

Многообразие всех средств ОС (обра­

зовательные программы и формы деятель­

ности, оснащение и партнерские связи) в 

УДОД должны быть направлены на удов­

летворение всех этих образовательных по­

требностей. 

В результате констатарующего экспери­

мента были выделены области рассогласо­

вания у детей и взрослых установок (моти­

вов) на ПС воспитанников в образователь­

ной среде УДОД. 

На следующем этапе исследования была 

разработана модель процесса профессио­

нального самоопределения личности в ОС 
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Таблица 1 

Образовательные потребности и компоненты профессионального самоопределения 
воспитанников УДОД 

Образовательные потребности Компоненты ПС 

Развитие творческих способностей 
Ценностный 

Развитие индивидуальных способностей 
Ценностный 

Самореализация 

Ценностный 

Коррекция недостатков развития 

Ценностный 

Са моутверждение 

Ценностный 

Удовлетворение познавательных интересов 
Когнитивный Повышение уровня образованности Когнитивный 

Оказание помощи в обучении в школе 

Когнитивный 

Знакомство с областями знаний, не изучаемыми в школе 

Когнитивный 

Содержательное проведение свободного времени, занятие любимым делом 
Коммуникативно-
деятельностный 

Обучение навыкам общения и сотрудничества с другими людьми Коммуникативно-
деятельностный 

Подготовка к будущей профессии 

Таблица 2 

Соотношение проявления компонентов ПС в различных возрастных группах 

Возрастная 
группа 

Компоненты профессионального самоопределения 
(доля выбора, %) Возрастная 

группа 
ценностный когнитивный коммуникативно-деятельностный 

11-13 лет 38,0 16,4 45,6 

14-17 лет 32,2 31,0 36,8 

УДОД. Учитывались возможности обога­

щения образовательной среды за счет ее 

внутреннего и внешнего потенциалов, ин­

теграция со школами района и другими 

образовательными учреждениями, для со­

здания условий, призванных помочь воспи­

танникам в их профессиональном самооп­

ределении. После внедрения модели, ис­

пользования многообразия средств ПС, 

образовательных программ, потенциала 

социума и партнерского сотрудничества 

произошли изменения. Вся структура про­

цесса ПС в ОС УДОД выстраивалась со­

гласно принципам целостности, преем­

ственности и вариативности. Это дает воз­

можность создания условий для раннего 

формирования ПС (профессиональных на­

мерений) воспитанников в ОС УДОД на 

пропедевтическом этапе (7-13 лет) и станов­

ления ПС на основном этапе (14-17 лет). 

Модель процесса профессионального 

самоопределения личности в учреждении 

дополнительного образования представле­

на в настоящем исследовании в виде целос­

тной структуры, которая выступает в тес­

ной связи ее основных структурных элемен­

тов: целеполагание; содержание и структу­

ра; образовательная деятельность; участни­

ки образовательного процесса и партнеры 

(см. рис. 1). 

Положительные изменения, зафиксиро­

ванные в ходе экспериментальной работы, 

приведены в таб. 3. 

Проведенные исследования показали, 

что профессиональное самоопределение 

воспитанников в учреждении дополнитель­

ного образования детей будет эффективнее, 

а образовательная среда УДОД будет яв­

ляться фактором их профессионального 

самоопределения (ценностный, когнитив­

ный и коммуникативно-деятельностный 

компоненты) при осуществлении педагоги­

ческого обеспечения, ко торое д олжно 

включать в себя: 
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Педагоги ДО Воспитанник Семья 

Целеполагание 
на уровне воспитанника 

- знакомство с 
миром профессий 

- приобретение 
опыта 

- формирование 
профессиональных 
намерений 

- использование 
возможностей 
социума 

Средства 

- формы и 

методы 

- технологии 

- оснащение 

- УМК программ 

Диагностика 

|/ Ценностный 
if. компонент 

Анализ 
профессии^ К о т и т и в н ы Д ^ ^ и ^ и о ] 

компонент \ /вшт^штш 
\ X компонент у 

1 ступень 

2 ступень рташФшмш 

Углубленная 

МО лея» i 

3 ступень 

4cmynew 

Профильная 

Ш1тт 

Профсрентарованная 
программа ДТДиМ 
"Каждый выбирает 

для себя' 

Основной жп 

Партнеры 
в системе 
образования 

-д/сады, школы, 
интернаты, д/дома 

-УДОД 
- ЩТЮ, ДЭЦ 
- ГорСЮТур 
- Балтийский фонд 

защиты природы 
- ВУЗы и колледжи 
-НИИ, АППО 

Социальные 
партнеры 

- Водоканал 

- Ветстанция 

- Эрмитаж 

- Океанариум 

- Зоопарк 

- Ботсад 

-СМИ 

Рис. 1. Модель процесса профессионального самоопределения личности в образовательной среде 

удод 

Таблица 3 
Динамика выбора образовательной потребности - «подготовка к будущей профессии» 

у разных категорий 
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11-13 
лет 

55,4 64,0 34,0 56,0 38,0 60,0 

14-17 
лет 

66,3 68,0 39,0 62,0 42,0 88,0 
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• формирование мотивации всех субъек­

тов образовательного процесса (воспитан­

ников, их родителей, педагогов), направ­

ленной на процесс профессионального са­

моопределения личности ребенка; 

• расширение возможностей выбора у 

воспитанников за счет вариативности про­

грамм, направлений, подходов, техноло­

гий, форм и методов работы на любом эта­

пе процесса ПС (пропедевтическом и ос­

новном); 

• активное использование возможнос­

тей социума в процессе ПС; 

• готовность педагогов и детей к орга­

низации и совершенствованию развиваю­

щей образовательной среды на основе 

принципов целостности, вариативности, 

преемственности. 
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В статье рассматривается проблема формирования и совершенствования коммуникативной 
компетентности будущего учителя иностранного языка. В центре внимания находятся циклы уп­
ражнений, направленных на овладение основами профессионального педагогического общения. 
Существенное значение придается упражнениям на развитие умений наблюдать, на развитие пе­
дагогического воображения, импровизации. 

The problem of formation and improvement of the communicative competence of a foreign language 
teacher is exposed in the article. Attention is focused on the cycles of exercises directed towards acquirement 
of the bases of professional teaching communication. Great importance is attached to the exercises that 
develop the skill of observation, teaching imagination and improvisation. 

В структуре исследовательской деятель­

ности педагога выделяют коммуникатив­

ный компонент, требующий от преподава­

теля развития коммуникативных способно­

стей, необходимых для осуществления эф­

фективной педагогической деятельности. 

По мнению Б. Ф. Ломова, педагогичес­

кая деятельность как таковая строится в 

соответствии с психологическими закона­

ми общения. Однако известно, что в систе­

ме обыденного взаимодействия общение 

протекает как бы само собой, порой возни­

кая спонтанно. В целенаправленной воспи­

тательной деятельности оно становится 

специальной задачей, решение которой тре­

бует от педагога знаний законов педагоги­

ческого общения, обладания коммуника­

тивными способностями и коммуникатив­

ной культурой - основными составляющи­

ми профессионально-педагогического об­

щения. Под таким общением В. А. Кан-Ка-

лик и Н. Д. Никандров понимают «систему 

взаимодействия педагога и воспитанников, 

содержанием которого является обмен ин-
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