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идее. Очевидно, это сомнение обусловлено 

неуверенностью молодых учителей в своих 

силах и профессиональных возможностях, а 

также противоречием между готовностью 

молодого учителя к работе в школе, его ожи­

данием и реальной ситуацией в школе. По­

лученные знания и умения часто оказывают­

ся не востребованными в конкретных усло­

виях, что и рождает трудности вхождения в 

профессию учителя, эмоциональные срывы. 

Для контрольной диагностики в экспе­

риментальной группе характерен заметный 

сдвиг в сторону позитивного отношения к 

своему профессиональному будущему, ко­

торый составляет 52,3%. Это говорит о том, 

что молодые учителя стали чувствовать 

себя намного увереннее, что очень важно 

для работы с учащимися, родителями и кол­

легами в профессионально-педагогической 

деятельности. 

На основе анализа исследований по про­

блемам постдипломного образования, мы 

делаем вывод: современное постдипломное 

образование как звено системы непрерыв­

ного педагогического образования обеспе­

чивает стабильность и устойчивость обра­

зования в целом, способствует развитию 

общей и профессиональной культуры со­

временного учителя, содействует становле­

нию молодого учителя. 
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Профориентационная работа с учащимися У Д О в системе субъектно-развивающего образования 

This article is dedicated to the problems of professional orientation in complimentary education schools 

for children. On the basis of generalization of theoretical and practical experience with personal approach 

to each student, we developed professional orientation methods that lead to production of competitive 

specialists. 
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Основными задачами учреждения до­

полнительного образования (УДО) являют­

ся: адаптация детей к жизни в обществе, 

обеспечение необходимых условий для лич­

ностного развития, профессионального са­

моопределения и творческого труда детей. 

Одно из особых мест в системе дополни­

тельного образования детей занимают дет­

ские школы искусств. Учреждение допол­

нительного образования во главу угла ста­

вит развитие личности ребенка, его позна­

вательных, физических, художественных и 

в итоге - творческих способностей, а не 

просто достижение определенного уровня 

тех или иных знаний, умений и навыков . 

В качестве интегративного критерия каче­

ства развивающей образовательной среды 

рассматривается способность этой среды 

обеспечить всем субъектам образовательно­

го процесса систему возможностей для эф­

фективного личностного саморазвития. По 

мнению И. В. Калиш, «создание наиболее 

благоприятных условий организации учеб­

ного процесса с учетом доминирующих осо­

бенностей групп обучающихся, а также 

обеспечение решения задач индивидуально­

го подхода к обучению позволяет более 

точно определить перспективы развития 

каждого учащегося , даст во зможность 

большему количеству детей включиться в 

процесс художественного образования» ' . 

Школа искусств призвана осуществлять за­

дачи допрофессиональной подготовки для 

дальнейшего получения профессионально­

го образования в области искусства. 

Профессиональное самоопределение 

сегодня - многомерный и многоступенча­

тый процесс, который можно рассматри­

вать под разными углами зрения. Во-пер­

вых, как серию задач, которые общество 

ставит перед формирующейся личностью и 

которые эта личность должна последова­

тельно разрешить в течение определенно­

го периода времени. (Социологический 

подход исходит из запросов общества.) Во-

вторых, как процесс принятия решений, 

посредством которых индивид формирует 

и оптимизирует баланс своих предпочтений 

и склонностей, с одной стороны, и потреб­

ностей существующей системы обществен­

ного разделения труда - с другой. (Соци­

ально-психологический подход, предпола­

гающий способы согласования запросов 

общества и свойств личности.) В-третьих, 

как процесс формирования индивидуально­

го стиля жизни, частью которого является 

профессиональная деятельность. (Диффе­

ренциально-психологический подход, исхо­

дящий из свойств личности.) 

Одним из важных компонентов проф-

ориентационной работы в УДО является 

комплексная профессиональная диагности­

ка интересов и способностей учащегося. 

Содержание работы по комплексной диаг­

ностике учащегося заключается во всесто­

роннем изучении его личности, т. е. изуче­

нии его интересов, способностей, склонно­

стей, профессиональных намерений, инди­

видуальных свойств нервной системы. 

В ходе эксперимента мы ставили следую­

щие задачи: определить уровень сформиро­

ванности мотивации выбора профессии у 

учащихся (высокий, средний, низкий); выя­

вить склонности учащихся к определенной 

группе профессий и соответствие группе про­

фессий «человек - художественный образ». 

В ходе исследования факторов «Привле-

кательности-непривлекательнос-ти» про­

фессий применяем методику (модификация 

Н. В. Кузьминой, А. А. Реан). Одна из за-
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дач предварительной профдиагностики в 

УДО - определение пригодности школьни­

ка к той или иной профессии в соответствии 

с психофизиологическими свойствами лич­

ности. Был проведен анализ документов и 

результатов деятельности учащихся - их 

личных дел, отчетной документации о вы­

ступлениях на зачетах, концертах, экзаме­

нах. Было проведено анкетирование всех 

видов: дихотомическое, закрытое и откры­

тое. В ходе эксперимента мы использовали 

метод обобщения независимых характери­

стик. В результате получилась целостная 

системная сумма знаний об ученике. Со­

гласно Е. А. Климову, носитель профессии 

типа «человек - художественный образ», к 

которому принадлежат профессии музы­

кального профиля, определяется следую­

щим образом: «Труд людей этой группы 

профессий связан прежде всего с преобра­

зованием, созданием, исполнением, изго­

товлением изделий по образцу в единичных 

экземплярах (дирижер, музыкант, вокалист, 

актер...)»
2
. Специально для учащихся стар­

ших классов УДО мы составили документ, 

в котором описаны особенности специаль­

ности или профессии, называемый профес-

сиограмма: 

I. Уровень развития психологических 

функций: хорошее внимание (хорошая пе-

реключаемость и распределение внимания, 

длительная концентрация внимания); уме­

ние легко вступать в контакт с людьми (сво­

бодно держаться на сцене); воспринимать 

большой объем информации; наглядно-об­

разное мышление. 

И. Физиологические требования к про­

фессии музыканта: хорошая зрительная, 

слуховая, «мышечная» память; хороший 

слух (гармонический, мелодический, абсо­

лютный); хорошее чувство ритма; музы­

кальность; развитое музыкальное вообра­

жение (для создания музыкального образа). 

III. Необходимые личностные качества: 

аккуратность, усидчивость, самостоятель­

ность, артистизм, общительность, выносли­

вость, настойчивость, терпеливость, хоро­

шая трудоспособность, хорошая координа­

ция движений, эмоциональность, умение 

быстро переходить из одного эмоциональ­

ного состояния в другое, творческая ини­

циативность. 

IV. Особенности интеллектуальной дея­

тельности: грамотно выражать свои мыс­

ли и чувства; многоплановое музыкальное 

мышление (слышать и «по горизонтали», и 

по «вертикали»); ставить и решать музы­

кальные задачи. 

В своем исследовании мы выделили сле­

дующие этапы организации активизирую­

щего профориентационного воздействия. 

Педагог должен выдвинуть гипотезу - оп­

ределить проблему и наметить пути ее ре­

шения. На первом этапе важно «исследо­

вать» учащегося. На втором этапе - выдви­

жение профконсультационной гипотезы о 

проблемах учащегося и возможного пути 

решения этой проблемы. На третьем этапе -

совместное решение выделенной проблемы, 

использование в ряде случаев и неактиви-

зирующих методов, стандартизированных 

психодиагностических средств. Главное, 

чтобы учащийся понимал общую логику 

проводимой совместной работы, т. е. оста­

вался субъектом самоопределения. Работа 

предполагает решение следующих основ­

ных задач: информационно-справочной; 

диагностической; связанной с морально-

эмоциональной поддержкой самоопределя­

ющегося человека (приемы и техники, за­

имствованные из психотерапии и консуль­

тативной психологии, Э. Берн, М. Мелиб-

руда, Р. Мэй). При реализации комплекс­

ной диагностики интересов и способностей 

мы использовали метод развивающей пси­

хологической диагностики
3
, предполагаю­

щий использование комплекса психологи­

ческих методик, обеспечивающих возмож­

ность, во-первых, получения учащимися 

информации о своих индивидуальных пси­

хологических качествах и степени их соот­

ветствия выбираемой профессии (диагнос­

тические методические процедуры), во-вто­

рых, развития этих психологических качеств 

(развивающие методические процедуры). 

402 



Профориентационная работа с учащимися У Д О в системе субъектно-развивающего образования 

Чтобы обеспечить качество профессио­

нальной ориентации, нами были разрабо­

таны адаптированные программы по ос­

новным музыкальным специальностям 

УДО. Отбирая учебный материал из про­

грамм, учебников, методических разрабо­

ток, мы по конкретным пунктам проводи­

ли его анализ, чтобы выяснить, какие ра­

циональные элементы содержит этот мате­

риал с позиции выработки конкретных лич­

ностных качеств профессионала, что пло­

хо и чего недостаточно для того, чтобы 

получить высокий результат в формирова­

нии тех или иных компетенций. 

Анализ результатов проведенного нами 

исследования позволяет сделать следующие 

выводы: вследствие организации профори-

ентационного воздействия, а также помо­

щи подросткам в ознакомлении со своими 

способностями, склонностями и интереса­

ми и в постановке реальных целей процесс 

выбора профессии подростком проходит 

наиболее успешно. Включение в учебно-

воспитательный процесс УДО поэтапной 

профориентационной работы способству­

ет более эффективной подготовке учащих­

ся старших классов УДО к выбору профес­

сиональной деятельности. Эффективность 

работы по профориентационному консуль­

тированию обусловлена формированием и 

развитием профессиональных знаний, уме­

ний и навыков, а также знанием содержа­

ния профессионального труда. В процессе 

экспериментальной работы рабочая гипо­

теза подтвердилась. 

1. Состояние проблемы в философской, 

социологической, психолого-педагогичес­

кой теории и практике указывает на необ­

ходимость повышения эффективности про­

фессиональной ориентации старшеклассни­

ков и более точного определения ее содер­

жания, форм, методов в УДО в качестве 

приоритетного направления модернизации 

российского образования. 

2. Определены возможности УДО для 

организации эффективности подготовки 

профориентации старшеклассников УДО, 

на основе создания поэтапной профориен­

тационной работы, включающей в себя: 

комплексную диагностику интересов и спо­

собностей старшеклассников в системе до­

полнительного образования; формирова­

ние знаний о содержании профессиональ­

ного труда, формирование и развитие про­

фессиональных знаний, умений, навыков; 

профконсультационную практику в УДО. 

Работающие в системе субъектно-разви­

вающего образования педагоги имеют воз­

можность трансформировать знания, уме­

ния, навыки из цели обучения в средство 

развития способностей учащихся - телес­

ных, познавательных, личностных, духов­

но-нравственных. Целью становится созда­

ние развивающей образовательной среды, 

которая обеспечила бы каждому учащему­

ся возможность проявить заложенное в нем 

от природы творческое начало, т. е. обрес­

ти способность быть творческим субъектом 

своего развития. Показателями развития 

личности учащегося являются: сформиро-

ванность показательных интересов и по­

требностей, устойчивой мотивации к худо­

жественной деятельности; развитие воле­

вых и эмоциональных качеств, достаточ­

ных для осуществления практической дея­

тельности в различных видах искусства как 

в самой детской школе искусств, так и пос­

ле ее окончания. 
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