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Государственная политика Российской 

Федерации на современном этапе направ

лена на создание инновационной экономи

ки, инвестиционных проектов и наукоемких 

технологий, успешное вхождение в инфор

мационное общество. Слова, произнесен

ные Президентом Российской Федерации 

Д. А. Медведевым о том, что мы не имеем 

права проспать разворачивающуюся в мире 

информационную революцию, являются 

лейтмотивом происходящих преобразова

ний в сфере образования, в том числе и сред

него специального. 

По международным данным, на сегод

няшний день Россия является аутсайдером 

по использованию информационных и ком

муникационных технологий в ключевых 

сферах общества: государственном управ

лении, бизнесе, культуре и особенно в об

разовании. Во всех международных индек

сах готовности к электронному развитию 

наша страна занимает одно из последних 

мест среди индустриальных стран по тако

му показателю, как обучение с использова

нием информационно-коммуникационных 

технологий (ИКТ). Имеющиеся в образо

вательных учреждениях ресурсы использу

ются неэффективно. Так, по данным опро

сов педагогов, проведенных в нескольких 

регионах России, менее 30% учителей стар

ших классов когда-либо использовали ИКТ 

в учебном процессе. Согласно исследова

нию Института развития информационно

го общества, охватившего более тысячи 

учителей, лишь 4,7% педагогов используют 

Интернет в работе со своими учениками
1
. 

В этих условиях проблема профессиональ

ной подготовки педагогических кадров в 

системе среднего и высшего профессио

нального образования является особенно 

значимой. 

Для решения обозначенных задач в об

разовании необходим педагог нового типа 

с высокой информационной культурой, 
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умеющий формировать информационную 

культуру и новое мировоззрение у учащих

ся в эпоху глобализации и информатизации 

мирового сообщества. Однако существую

щие подходы к профессиональной подго

товке будущего учителя в современном об

разовании пока ориентированы в основном 

на формирование компьютерной грамотно

сти (самого низкого уровня информацион

ной культуры) и фрагментарной готовнос

ти к будущей профессиональной деятельно

сти. Между тем информационная культура 

как социально-профессиональное качество 

субъекта труда является одной из важней

ших характеристик профессионализации 

учителя XXI в. Это актуализирует потреб

ность в анализе накопленного научно-пе

дагогического знания об информационной 

культуры будущего педагога. 

В системе среднего профессионального 

образования накоплен богатый опыт по 

созданию методической научнообоснован-

ной базы, направленной на формирование 

информационной культуры специалиста с 

учетом требований государственной поли

тики в области информатизации образова

ния, потребностей рынка труда. Ведутся 

активные разработки по обновлению содер

жания образования на основе инновацион

ных информационных технологий обучения, 

созданию авторских программ и спецкурсов 

но новому содержанию образования. 

В течение пяти лет педагогический кол

ледж г. Железноводска Ставропольского 

края, являющийся одним из старейших 

учебных заведений подобного профиля, 

работает над р е али з ацией п ро г р аммы 

опытно-экспериментальной работы (ОЭР) 

но теме «Формирование информационной 

культуры будущего учителя в условиях пе

дагогического колледжа». Опытно-экспе

риментальная работа носит комплексный 

характер и охватывает большую область 

жизнедеятельности студентов: учебу, ин

формационное пространство , организа

цию будущей профессиональной деятель

ности в период прохождения различных 

видов практики, комплекс внеаудиторных 

мероприятий. 

Процесс формирования информацион

ной культуры будущего педагога осуществ

лялся в конкретных условиях колледжа, 

условно сгруппированных в пять групп: 

1) социальные; 2) организационные; 3) ме

тодические; 4) педагогические; 5) психоло

гические. Социальные условия предъявля

ют к будущему учителю требования обще

ства, нуждающегося в специалистах ново

го типа, эффективно использующих в сво

ей педагогической деятельности инноваци

онные информационные технологии. Орга

низационные условия определяли создание 

в колледже Временного научно-исследова

тельского коллектива (ВНИК), координи

рующего работу по реализации программы 

эксперимента . Педагогические условия 

предполагали создание авторских про

грамм по теме эксперимента, разработку 

дидактико-методических материалов, фор

мирование информационного банка дан

ных об опыте применения информацион

ных технологий в будущей профессиональ

ной деятельности. Методические условия 

включали создание благоприятных условий 

для творческих поисков преподавателей и 

студентов по исследуемой проблеме. Пси

хологические условия направлялись на ис

пользование данных педагогической диаг

ностики для инициирования положитель

ной мотивации студентов к процессу фор

мирования у них информационной культу

ры. Таким образом, процесс формирования 

информационной культуры студентов в ус

ловиях педагогического колледжа пред

ставляет собой целенаправленную много

аспектную деятельность преподавателей, 

других специалистов по созданию опти

мальной системы жизнедеятельности буду

щего учителя в информационном обществе. 

Одной из задач эксперимента стало со

здание информационного пространства, 

ставшего важнейшим ресурсом информати

зации образовательного процесса в коллед

же. В научной литературе (О. Г. Красно-
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Шлыкова, М. М. Минченко, Т. В. Трунова 

и др.) под информационным пространством 

понимается система организованных ин

формационных потоков через взаимодей

ствие студентов - носителей и потребите

лей информации, обеспечивающих инфор

мационное сопровождение процессов 

развития образования
2
. Процесс создания 

информационного пространства в учреж

дении носил поэтапный характер. На пер

вом этапе модернизировалась материаль

но-техническая база колледжа, в том чис

ле и информационная. На втором этапе со

здавался библиотечный медиацентр, на 

третьем этапе - интернет-центр. На четвер

том этапе осуществлялась информацион

ная интеграция и развитие сетевых взаи

модействий, участие в проведении и орга

низации дистанционных мероприятий . 

Структура информационного простран

ства в колледже включает четко обозна

ченную цель, принципы, направления де

ятельности и участников образовательно

го пространства (схема 1). 

Схема 1 

Структура информационного пространства 

Цель: создание среды циркулирования информационных потоков в колледже | 

Источники информации 
Федеральный уровень 

Источники информации Региональный уровень Источники информации 
Уровень образовательного учреждения (колледжа) 

Информационные потоки 

Организация информационного фонда 
(консалтинговая методическая служба, библиотечный медиацентр) 

Разработка направлений и каналов движения информации: 
Информационное обеспечение управленческой деятельности. 
Информационная поддержка опытно-экспериментальной и научно-методической работы. 
Информационное сопровождение повышения квалификации и профессионального мастерства 
преподавателей. 
Информационное сопровождение развития содержания образования. 
Совершенствование банка педагогической информации. 

Информационные 
потребности Студенты Преподаватели 

Сотрудники 
библиотеки 

Прочие 
сотрудники 

Администрация 

В ходе эксперимента были определены 

этапы экспериментальной работы, направ

ленной на формирование информационной 

культуры будущего педагога. На основе 

анализа педагогических исследований 

(В. Н. Алымов. А. В. Штыров, Н. В. Ходя-

кова) выделены три класса компонентов ин

формационной культуры: мотивационный, 

когнитивный и операционный. Базируясь 

на подходах А. В. Штырова, определены 

содержательные характеритстики каждого 

компонента информационной культуры. 

Мотивационный предполагает наличие у 

каждого студента желание использовать в 

своей будущей профессиональной деятель

ности информационные технологии и ра

ботать в информационной среде. Когнитив

ный компонент представляет собой своеоб

разное информационное поле у будущего 

педагога знаний о возможностях информа

ционных технологий. Операционный ком

понент предполагает умение будущего пе

дагога использовать новые информацион

ные технологии с наибольшей эффективно

стью. Специфика этих компонентов опре

деляет постановку задач и выбор средств на 

каждом этапе педагогического процесса. 

Первый этап эксперимента был направлен 
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на формирование преимущественно моти-

вационного и когнитивного компонентов 

информационной культуры будущего учи

теля. При этом оказывалось целенаправлен

ное влияние на формирование отдельных 

показателей операционного компонента. 

Цель этапа заключалась в формировании у 

будущих педагогов потребностей к изуче

нию новых информационных технологий. 

Реализация целей представлена решением 

следующих задач: 

1. Ознакомить студентов с основными 

понятиями исследования («информацион

ная культура», «готовность к использова

нию информационных технологий»), с осо

бенностями педагогической профессии в 

информационном обществе. 

2. Совместно со студентами определить 

исходный уровень их информационной 

культуры, мотивируя их к осознанному и 

целенаправленному изучению теоретиче

ских и эмпирических знаний для успешного 

осуществления учебной работы в будущей 

профессиональной деятельности. 

3. Подвести студентов к осознанию зна

чимости сформированности информацион

ной культуры как для успешного обучения 

в колледже, так и для плодотворной само

реализации в будущей профессиональной 

деятельности. 

Обучение на первом этапе способство

вало формированию мотивации к дальней

шему изучению проблем информатизации 

образования, инновационных образова

тельных технологий для получения педаго

гической профессии. Второй этап ( I I - I I I 

курсы) - этап когнитивного обеспечения 

подготовки будущего педагога, способно

го не только действовать в информацион

ном обществе, но и управлять своей дея

тельностью в современном образователь

ном учреждении. На основе такого подхо

да отбор содержания образования произ

водился с позиции его ценности для актив

ного фо рмиро в а ни я информ ационной 

культуры будущего педагога и его профес

сиональной адаптации в информационном 

обществе. Цель второго этапа состояла в 

формировании комплекса аналитических, 

прогностических, технологических, органи

заторских умений, направленных на форми

рование информационной культуры как в 

учебной, так и в предстоящей профессио

нально-педагогической деятельности. Цель 

конкретизировалась в ряде задач: 1. Закреп

лять полученные на предыдущих этапах 

теоретические, методические, практические 

знания на практике. 2. Формировать у бу

дущих педагогов умение определять цели 

и задачи деятельности в области информа

тизации образования, способы их решения 

и прогнозирования конечного результата. 

3. Актуализировать у студентов стремление 

к самостоятельному творческому использо

ванию полученных знаний как в учебной, 

так и внеучебной деятельности. 

Третий этап (IV курс) - (когнитивный, 

операционный этап) на этом этапе прохо

дит формирование готовности студента к 

предстоящей профессиональной деятельно

сти, овладению вышеописанными инфор

мационными навыками и умениями. Содер

жательный компонент этапа включает объем 

знаний, необходимый будущему педагогу как 

личности в информационном обществе. Тре

тий этап был направлен на создание условий 

для самореализации будущего учителя на за

вершающем этапе обучения. 

В ходе эксперимента апробирована 

двухкомпонентная модель инновационной 

системы формирования информационной 

культуры будущего учителя в условиях пе

дагогического колледжа, включающая два 

модуля: методологический (концептуаль

ный) , с од ержат ельно-процесс у альный 

(схема 2). 

На методологическом уровне в спроек

тированной модели определены цели, под

цели, задачи. Комплекс задач по управле

нию процессом формирования информаци

онной культуры будущего учителя включал 

стратегические, тактические и текущие за

дачи. Формиров ание информационной 

культуры будущего специалиста осуществ-
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менно руководствоваться ими в образо

вательной деятельности и применять их 

в качестве критерия. 

Схема 2 

Модель процесса формирования информационной культуры будущего педагога 

лялось на основе принципов (системное 

ти,гибкости, вариативности,единства те 

ории и практики), позволяющих одновре 

Педагогический колледж Будущий педагог 

Методологический модуль 

Цель - подготовка конкурентоспособного 
специалиста к полному и эффективному участию 
в профессиональной области в условиях 
информационного общества 

Задачи: 
стратегические 
тактические 
текущие 

подцели: • Принципы: 
1. Формирование • системность 

2. Развитие • вариативность 

3. Профессионально-творческое развитие • единство теории и практики 
Содержательно-процессуальный модуль 

Научно-методический Предметно-содержательный Процессуальный 
компонент компонент компонент 

• Направленность 
деятельности 
консалтинговой 
методической службы на 
реализацию структуры 
программы ОЭР; 
• научный анализ 
инновационных тенденций в 
образовательной 
педагогической практике; 
•формирование банка 
информации; 
• ознакомление с новейшим 
достижением 
педагогической науки и 
передовым педагогическим 
опытом; 
• обучение преподавателей 

Фундаменталь 
ные учебные 
дисциплины 

Дидактическая 
цель: усвоение 
материала на 

уровне 
широкого 

обобщения 

Междисциплин 
арные учебные 
курсы 

Усвоение 
учебного 
материала на 
интегративном 
уровне 

Практика 

Усвоение 
учебного 
материала на 
уровне 
широкого 
комплексного 
применения 

Курсовая, 
дипломная 
работы 

Усвоение 
учебного 
материала на 
уровне 
творческого 
применения 

Органи
зацион
ный 
этап 

Аналитико-
прогности-
ческий 
этап 

Техноло
гический 
этап 

Субъекты организационной 
структуры управления 

(администрация, преподаватели, 
кураторы групп) 

Факторы и условия формирования информационной культуры студентов 

I 4 ' факторы 

среда 
образовательная 

деятельность 
преподавателей 

условия * 

Социаль
ные 

Органи
зацион

ные 

Методи
ческие 

Психо
логи

ческие 

Педа
гоги

ческие 

Результат: 
Комплекс условий, способствующих формированию информационной культуры будущего учителя 
Этапное проектирование учебного процесса с учетом специальности 
Гарантированный конечный результат в подготовке конкурентоспособного выпускника 
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Опытно-экспериментальная работа как необходимое условие формирования.. 

Содержательно-процессуальный мо

дуль представлен перманентной гибкой и 

подвижной системой процесса формирова

ния информационной культуры будущего 

учителя, включающей три блока (научно-

методический, предметно-содержательный 

и процессуальный). Научно-методический 

компонент направлен на мотивирование 

преподавателей колледжа к опытно-экспе

риментальной деятельности, связанной с 

информатизацией образовательного про

цесса, с освоением преподавателями мето

дики проведения занятий с использовани

ем информационно-коммуникационных 

технологий, формированием и пополнени

ем банка дидактических материалов и учеб

но-методических комплексов, созданных на 

основе применения цифровых и информа

ционно-коммуникационных технологий. 

Предметно-содержательный компонент 

напрямую связан с совершенствованием 

образовательного процесса в колледже. 

В модуле представлены две группы учебных 

дисциплин: 1) фундаментальные учебные 

дисциплины; 2) междисциплинарные учеб

ные дисциплины. Фундаментальные учеб

ные дисциплины, такие как «Информати

ка», являются базой для формирования об

щей профессиональной и информационной 

культуры. Междисциплинарные учебные 

курсы («Инновационные информационные 

технологии», «Основы информационной 

культуры» и др.) позволяют объединить в 

совместной творческой работе, как в учебном 

процессе, так и в научных исследованиях, сту

дентов разных специальностей как естествен

но-научных, так и гуманитарных наук. 

Процессуальный компонент разрабо

танной модели предусматривает поступа

тельное наращивание информационного 

потенциала, интеграцию всех предметов, 

видов деятельности в процессе профессио

нального развития личности будущего пе

дагога. Предлагаемая последовательность 

в деятельности ВНИКа по управлению про

цессом формирования информационной 

культуры будущего учителя включает три 

этапа: первый этап - организационный. За

дача этого этапа - выработка единого по

нимания процесса формирования информа

ционной культуры студента, выделение ин

формационно-коммуникативных техноло

гий в образовательном процессе (разработ

ка локальных нормативных актов, органи

зационной структуры консалтинговой мето

дической службы). Второй этап - аналити-

ко-прогностический. Задача этапа: выработ

ка рекомендаций для членов ВНИКа - уча

стников образовательного процесса. Тре

тий этап - технологический (обоснование 

деятельности субъектов образовательного 

процесса в режиме управленческого мони

торинга и контроля). Задача этапа: измене

ние содержания, методов и организацион

ных форм учебного процесса в соответ

ствии с рекомендациями для субъектов об

разовательного процесса, разработанными 

на аналитико-прогностическом этапе. 

Процесс проектирования, разработки и 

реализации программы опытно-экспери

ментальной работы осуществлялся препо

давателями-экспериментаторами педагоги

ческого колледжа, результатом их деятель

ности стало новое педагогическое знание о 

теоретических основах образовательного 

процесса с ориентацией на формирование 

информационной культуры будущего педа

гога. В ходе реализации модели процесса 

формирования информационной культуры 

у будущего педагога на основе разработан

ного диагностического инструментария 

были получены значимые данные. Итого

вая диагностика, в которой участвовало 

163 студента отделений «Математика» и 

«Преподавание в начальных классах», по

зволила оценить эффективность применяе

мых педагогических средств и показала в 

целом тенденцию продвижения от низкого 

к более высокому уровню сформированно-

сти по всем трем компонентам информаци

онной культуры будущего педагога. По 

двум первым показателям - мотивационно-

му и когнитивному - у студентов не зафик

сировано низкого уровня сформированно-
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ПЕДАГОГИКА И П С И Х О Л О Г И Я , Т Е О Р И Я И М Е Т О Д И К А О Б У Ч Е Н И Я 

сти. Низкий уровень наблюдается только 

по третьему компоненту - операционному, 

2 0 0 6 / 2 0 0 7 

60 . 

низкий с р е д н и й в ы с о к и й 

|3 Мотивационный к о м п о н е н т pj Когнитивный к о м п о н е н т 

r jО п е р а ц и о н н ы й компонент 

но и он незначительный, в среднем до 10% 

по обеим специальностям (рис. 1). 

2 0 0 6 / 2 0 0 7 

20 , 

2 3 4 5 6 
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Рис. 1. Сравнительная характеристика уровней сформированности информационной культуры 
у будущих учителей начальных классов и учителей математики 

Таким образом, в ходе опытно-экспери

ментальной работы создан новый вид пе

дагогической практики, заключающийся в 

следующем: 

• в разработке модели формирования 

информационной культуры будущего педа

гога в ссузе, отражающей особенности 

организации образовательного процесса и 

ориентированность результатов на практи

ческое применение; 

• объективной оценке результатов педа

гогического процесса и методической дея

тельности в колледже, осознание всеми 

субъектами образовательного процесса фак

тического состояния, постановки новых це

лей, обоснованием совокупности способов, 

средств воздействия на достижение цели, со

зданием регулирующих механизмов по пере

воду системы в качественно новое состояние; 

• разработке и экспериментальной апро

бации управленческих структур: ВНИКа, кон

салтинговой методической службы, обеспечи

вающих инновационный поиск в колледже; 

• конкретизации комплекса критериев 

оценки результатов опытно-эксперимен

тальной работы, диагностического инстру

ментария как необходимого условия при 

принятии научнообоснованных решений 

при организации, отслеживании и провер

ке инноваций в колледже; 

• созданием материальной базы для про

ведения эксперимента, которая, кроме пре

дусмотренных реестром учебных кабинетов 

и лабораторий, включает: локальную сеть, 

включающую кабинет директора, замести

телей директора, библиотеку, кабинеты 

информатики и математики. Сеть позволи

ла обеспечить свободный доступ желаю

щим к архивам, принтерам, серверу; 

• организацией новых форм внеауди

торной деятельности: конкурс информаци

онных проектов; 

• появление неформального сообщества 

преподавателей (более 50% коллектива 

активно используют ИКТ) . 

Разработанная в исследовании модель 

формирования информационной культуры 

будущего педагога реализована в процессу

ально-ориентированном контексте как орга

низованное обеспечение схемы, плана дей

ствий преподавателей при осуществлении 

студентами учебной и внеаудиторной дея

тельности, которая теоретически, а затем 

практически выстраивалась в эксперименте. 
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