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Статья посвящена анализу проблем профориентации и профессионального самоопределения 

учащихся, осуществляющих первичный выбор соответствующей сферы профессионального обра­

зования. Автор выявила мотивы выбора специальности и факторы профессионального самоопре­

деления учащихся. 

The process of choosing an occupation is of a cyclical nature, and it plays an extremely important part 

in the life of an individual. Therefore, a deliberate approach towards professional choice among young people 

can help solve a wide range of labour market problems. The article discusses the ways through which problems 

arising in connection with the choice of occupation by young people can be addressed and which can be used 

to change the structure of the labour market and help young people shape their personalities. 

Изучение современных тенденций само­

определения молодежи в условиях рыноч­

ной экономики необходимо для правильно­

го понимания процессов формирования 

общественного сознания, определения це­

лей развития общества и управления этим 

развитием
1
. 

Подобные исследования весьма акту­

альны и имеют стратегическое значение для 

будущего российского социума. Понима­

ние процессов, происходящих в обществен­

ном сознании и идеологической сфере, по­

зволяет осуществлять прогнозирование на­

правлений развития общества в целом. 

В современном мире признание опреде­

ляющей роли творческой и образованной 

личности сопровождается неудовлетворенно­

стью существующей системой образования
2
. 

Общество динамично и противоречиво в сво­

ем развитии, процесс профессионального са­

моопределения объективно усложняется в 

связи с ускорением развития профессиональ­

ной структуры общества как сферы взаимо­

действия профессий и групп профессий. 

Таким образом, становится очевидной 

трансформация профессионального само­

определения и его структуры. Большин­

ством авторов профессиональное самооп­

ределение рассматривается не только как 

конкретный выбор профессии, но и как «не­

прерывный процесс чередующихся выбо­

ров, каждый из которых рассматривается 

как важное жизненное событие, определя­

ющее дальнейшие шаги на пути професси­

онального развития личности»
3
. В трудах 

Б. С. Гершунского профессиональное само­

определение личности рассматривается как 

одна из основ иерархической образователь­

ной «лестницы» восхождения человека ко 

все более высоким образовательным ре­

зультатам
4
. 

Современный процесс профессиональ­

ного самоопределения носит цикличный 

характер: современное общество и рынок 

труда требуют от субъекта самоопределе­

ния гибкости и мобильности, поэтому к 

проблеме профессионального выбора чело­

век может возвращаться несколько раз . 

Этот процесс можно разделить на содержа­

тельные этапы: профессиональный выбор, 

профессиональная адаптация, формирова­

ние карьерных планов и контроль за их ре-
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ализацией, самореализация, профессио­

нальная отставка. 

Наиболее остро проблемы профессио­

нального самоопределения стоят перед уча­

щимися старших классов средней школы, 

осуществляющими первичное профессио­

нальное самоопределение, включающее те­

оретическое (доопытное) ознакомление с 

миром профессий, формирование професси­

ональных намерений и выбор соответству­

ющей сферы профессионального обучения. 

В связи с этим существует необходи­

мость влияния на молодежную политику, 

особенно в области профориентации и про­

фессионального самоопределения, что и 

определяет необходимость разработки но­

вого подхода к решению данной проблемы. 

Для оценки состояния профессиональ­

ного самоопределения в период с 6 февра­

ля по 30 апреля 2007 г. было проведено ис­

следование мотивов выбора специальнос­

ти учащимися. Был проведен опрос 442 уча­

щихся 11-х классов средних общеобразова­

тельных школ и гимназий Ленинградской 

области. Из восьми факторов, влияющих на 

профессиональный выбор, учащимся было 

предложено выбрать один наиболее важ­

ный фактор, определяющий их профессио­

нальный выбор. 

При оценке мотивов профессионального 

самоопределения в настоящее время боль­

шинство исследователей выделяют 8 факто­

ров, влияющих на профессиональный выбор
5
. 

1. Позиция членов семьи часто является 

доминирующим фактором при выборе спе­

циальности. Семья может относиться ува­

жительно или неуважительно к выбору спе­

циальности и учебного заведения. Методы 

влияния семьи на выбор могут быть самы­

ми разными: от мягких (совет) до жестких 

(строгое указание с угрозами). 

2. Учебные заведения, представленные на 

территории проживания. Часто в небольших 

городах и тем более в сельской местности нет 

достаточного спектра учебных заведений, а 

следовательно, и спектра тех специальнос­

тей, которые могли бы получать молодые 

люди. В такой ситуации родители выпуск­

ника должны решить вопрос о том, чтобы 

отправить его на обучение в то место, где 

выбор специальностей широк, либо сделать 

выбор из имеющихся альтернатив. 

3. Позиция друзей. Иногда выбор учеб­

ного заведения или специальности осуще­

ствляется «за компанию». 

4. Престиж. Часто выпускники школ 

стремятся овладевать теми специальностями, 

которые являются модными. Но не всегда в 

них есть потребность на рынке труда той тер­

ритории, на которой проживает человек. 

5. Позиция учителей и школьных педаго­

гов. Педагоги могут увидеть задатки и 

склонности школьника, но, к сожалению, 

не всегда ими даются профессиональные 

рекомендации. 

6. Информированность. Наличие доста­

точного количества доступной для выпуск­

ников школ информации о структуре рынка 

труда той или иной территории, где плани­

рует в дальнейшем работать выпускник шко­

лы (очень важна прогнозная информация о 

том, какова будет структура рынка труда на 

момент окончания учебного заведения). 

7. Личные профессиональные планы. Со­

вокупность представлений самого выпуск­

ника школы о том, чем же он хочет зани­

маться в дальнейшем. 

8. Способности, склонности. Наличие 

особых задатков и особенностей личности, 

которые помогают ей в той или иной дея­

тельности, способствуют наиболее эффек­

тивному решению поставленных задач, 

вызывает особый интерес к профессиональ­

ной деятельности. 

В результате опроса учащихся были 

получены результаты, представленные в 

табл. 1. 

Анализ эмпирических данных, полу­

ченных в ходе опроса учащихся, показал, 

что большинство учащихся 11-х классов 

ведущими мотивами профессионального 

самоопределения считают: престиж, лич­

ные способности и позицию членов семьи. 

На случайные факторы, такие как близость 
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Таблица 1 
Мотивы выбора специальности учащимися 11-х классов 

Ведущий фактор 
профессионального самоопределения 

Количество учащихся, выбравших фактор 
как ведущий Ведущий фактор 

профессионального самоопределения Абсолютное 
количество, чел. 

Относительное 
количество, % 

1. Позиция членов семьи 53 12,0 

2. Учебные заведения 42 9,5 

3. Позиция друзей 34 7,7 

4. Престиж 147 33,3 

5. Позиция учителей 7 1,6 

6. Информированность 41 9,3 

7. Личные профессиональные планы 21 4,8 

8. Способности, склонности 97 21,9 

учебных заведений, представленных на 

территории проживания, и позиция дру­

зей, ориентировалось незначительное чис­

ло учащихся (соответственно 9,5 и 7,7% от 

% 
100 

50 

числа опрошенных). Также следует отме­

тить, что на мнение педагогов ориентиро­

вались только 7 человек из 442 опрошен­

ных (рис. 1). 

1 2 3 4 5 6 7 8 факторы 

Рис. 1. Значение мотивов выбора специальности среди учащихся 11-х классов: 
1 - престиж; 2 - способности; 3 - позиция семьи; 4 - учебные заведения; 5 - информированность; 
6 - позиция друзей; 7 - профессиональные планы; 8 - позиция учителей. 

После анализа мотивов выбора специ­

альности респонденты были разделены на 

три группы. 

Первую группу составили учащиеся, ко­

торые выбрали специальность по совету ро­

дителей или по случайным причинам. У них 

к моменту профессионального выбора не 

было внутренней, осознанной потребности 

в получении образования. Таких учащихся 

было в исследованной группе 189 человек, 

что составляло 42,8% от числа опрошенных. 

Ко второй группе (24% от общего чис­

ла опрошенных учащихся) относились 

подростки, потребности которых в обра­

зовании имеют инструментальный харак­

тер. Учащиеся данной группы выбирают 

специальность потому, что видят в ней 

средство карьерного роста, получения бо­

лее квалифицированной и высокооплачи­

ваемой работы, социального продвиже­

ния. Этих учащихся интересует не сам про­

цесс обучения, а его результат (диплом, 

аттестат). Ведущими мотивами професси­

онально го с амоопределения в д анной 

группе были престиж и личные професси­

ональные планы. 
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Для третьей группы (32,8% от числа рес­

пондентов) образование является самоце­

лью, внутренней потребностью. Данные 

подростки при выборе профессии ориенти­

руются на личные способности, склоннос­

ти. Они прислушиваются к мнению педа­

гогов, основанных на знании психологиче­

ских особенностей школьников, знают, что 

избранная профессия является их призвани­

ем. Только у этой группы молодежи суще­

ствует осознанная потребность в професси­

ональном образовании. 

Таким образом, в данном исследовании 

было показано, что в настоящее время сре­

ди учащихся 11-х классов наиболее много­

численной является группа молодых людей, 

ориентирующихся при выборе профессии 

на высокооплачиваемость и социальную 

значимость вектора профессионального 

самоопределения (рис. 2). 

по случайным по высокой по призванию 
причинам оплате труда 

Рис. 2. Доминирующие мотивы профессионального самоопределения учащихся 

В результате чего выпускники школ за­

частую выбир аю т пре с тижные вузы и 

модные специальности, ориентируясь на 

подразумеваемые за ними высокое социаль­

ное положение и достаток, которые рассчи­

тывают обрести вместе с профессией. Из 

вышеизложенного следует, что у большин­

ства молодых людей выбор профессии 

основывается на существующих в обществе 

стереотипах. 

С другой стороны, около четверти опро­

шенных подростков свой профессиональ­

ный выбор осуществляли на основании ряда 

случайных причин. Жизненные и професси­

ональные проекты учащихся складываются 

под воздействием целого ряда объективных 

следствий (семьи, друзей, СМИ, образова­

тельных возможностей). Во взаимодействии 

этих факторов формируются проблемы и 

противоречия, которые существенно ослож­

няют профессиональный выбор, лишая его 

реальной самостоятельности. 

И к сожалению, только треть опрошен­

ных школьников первичный профессио­

нальный отбор осуществляют осознанно, 

на основании комплекса факторов, важней­

шими из которых являются личные способ­

ности и информированность о структуре 

рынка труда. 

На основании данного исследования 

можно сделать вывод, что в настоящее вре­

мя остается актуальной проблема осознан­

ного профессионального выбора профес­

сии учащимися. Даже на фоне широко рас­

пространенного применения программ 

профессиональной ориентации около чет­

верти учащихся осуществляют первичный 

профессиональный выбор на основании 

случайных факторов. Это создает пробле­

мы в дальнейшем трудоустройстве моло­

дых специалистов, а также различные пси­

хологические личностные конфликты. 

Также следует отметить проблему осоз­

нанного выбора будущей профессии на со­

временном этапе, обусловленную социаль­

но-экономическими переменами в нашей 

стране. Развитая рыночная экономика ба­

зируется на продуктивном типе личности. 
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нацеленном на созидание себя, а также ду­

ховных и материальных ценностей. А в ус­

тановке современной молодежи «через выс­

шее образование к высокооплачиваемой 

работе» прослеживается отсутствие или 

игнорирование продуктивных установок, 

нацеленных на рост и развитие своего по­

тенциала: диплом по престижной специаль­

ности рассматривается как возможность 

повысить свою конкурентоспособность на 

рынке труда и получить работу с высокой 

зарплатой. 

Поэтому специфика трудностей, связан­

ных с профессиональным самоопределени­

ем, получением образования и дальнейшим 

трудоустройством молодых людей в совре­

менных условиях, требует поиска новых 

форм работы по профессиональной ориен­

тации учащихся. Очевидной становится 

необходимость разработки и последова­

тельной реализации подходов, ориентиро­

ванных на прямое вовлечение молодых 

людей в решение собственных проблем и 

общенациональных задач. Все это в конеч­

ном итоге должно сформировать устойчи­

вые условия для самоорганизации молоде­

жи и развития инициативности, отвечаю­

щих масштабам задач, стоящих перед стра­

ной, роста благосостояния граждан и совер­

шенствования общественных отношений
6
. 
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В статье представлен анализ понятия «способности», рассмотрены особенности творческих 

способностей специалистов дизайнерских специальностей; выявлен интегративный, комплексный 

характер дизайнерских способностей. Автор обосновывает индивидуально-творческий подход как 

основу развития дизайнерских способностей взрослых в образовательном процессе системы по­
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