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В статье рассматривается структура экономической компетентности, со-
ставляющие компоненты которой представлены схематично. Особое внимание 
уделяется уточнению понятия экономической компетентности применительно к 
начальному профессиональному образованию и конкретным социально-экономи-
ческим факторам ее формирования.  

 
The article views the structure of economic competence, whose components are 

schematically presented. Special attention is paid to specification of the notion «economic 
competence» relating to basic vocational training and certain social and economic factors 
of its forming. 

 
Происходящие изменения в соци-

ально-культурной и экономической жиз-
ни современного российского общества 
требуют кардинальных преобразований в 
профессиональном образовании. 

В настоящее время перед системой 
начального профессионального образо-
вания остро встает проблема подготовки 
учащихся к жизнедеятельности в обще-
стве, формирования экономической 
компетентности личности. Вполне оче-
видной в этой связи становится необхо-
димость создания новых педагогических 
технологий, направленных на формиро-
вание экономического образования. 

Новый тип производства предъяв-
ляет довольно жесткие требования к 
специалисту. В. М. Ананишев, Т. Н. Де-
нисова, С. И Сергейчик пишут, что «ра-
ботник не может довольствоваться тео-
ретическим опытом, он должен быть 
подготовлен к сложному, высококвали-
фицированному труду. Образование и 
профессионально квалифицированная 
подготовка перестают быть замкнутыми 
элитными секторами и становятся спо-
собом связи поколений. Девиз “образо-

вание на всю жизнь” сменяется установ-
кой на “образование через всю жизнь”. 
Темпы социальных трансформаций и на-
учно-технического прогресса, изменения 
в содержании и соотношении форм дея-
тельности объективно требуют от работ-
ника знать “немного о многом” и вместе с 
тем “много о многом”»1. 

В связи с этим наиболее актуаль-
ной задачей профессионального образо-
вания является подготовка молодежи к 
полноценной и плодотворной профес-
сиональной деятельности в условиях 
рыночной экономики. Данное требова-
ние предусматривает формирование у 
подрастающего поколения мобильно-
сти; способности быстро реагировать на 
изменения рыночной ситуации; форми-
рование экономического сознания, ха-
рактеризующегося наличием целостного 
представления о системе экономических 
отношений; понимания механизмов 
функционирования социально-экономи-
ческих институтов; умения оперировать 
экономической терминологией, т. е. фор-
мирования экономической компетентно-
сти личности. 
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Сложившаяся система подготовки 
учащихся профессионального лицея опи-
рается на государственный образователь-
ный стандарт начального профессиональ-
ного образования, базисные учебные пла-
ны, новые, интегрированные перечни про-
фессий. Внедряются учебные предметы, 
направленные на изучение современных 
экономических процессов и подготовку 
плеяды «новых» специалистов, отвечаю-
щих потребностям рыночной экономики. 

Однако следует признать, что ка-
чество подготовки выпускников на-
чального профессионального образова-
ния продолжает отставать от требова-
ний рынка труда, работодателей. 

Таким образом, одним из приори-
тетных направлений современного про-
фессионального образования является 
формирование экономической компе-
тентности личности. 

На наш взгляд, экономическая 
компетентность в системе начального 
профессионального образования – это 
базисная, интегральная характеристика 
личностных качеств выпускника, отра-
жающая экономические компетенции, 
обеспечивающая эффективное и целесо-
образное осуществление деятельности в 
различных сферах и сегментах экономи-
ки в соответствии с принятыми в совре-
менном обществе правовыми и мораль-
ными нормами, предполагающая нали-
чие организаторских способностей, на-
выков анализа и прогнозирования ре-
зультатов хозяйственной деятельности, 
представления о наиболее эффективных 
и рациональных способах ее осуществ-
ления, а также профессиональной мо-
бильности. Экономическая компетент-
ность специалиста проявляется в единст-
ве личностных, когнитивных и деятель-
ностных сторон личности. 

Экономическая компетентность 
должна рассматриваться в следующих 

плоскостях: когнитивно-эмпирический 
срез экономической компетентности, 
отражающий теоретический и практиче-
ский опыт хозяйственной деятельности; 
социокультурный пласт экономической 
компетентности, включающий базис со-
циально-экономических ценностей, на-
копленных предыдущими поколениями; 
профессиональный аспект экономиче-
ской компетентности, ориентирующий 
развитие определенных профессиональ-
но-деятельностных структур личности с 
учетом требований, обусловленных 
уровнем развития общества; личностно-
психологическая плоскость экономиче-
ской компетентности, предполагающая 
развитие у индивида ценностно-мотива-
ционных ориентиров хозяйственной 
деятельности; историко-географический 
срез экономической компетентности, 
отображающий специфику формирова-
ния экономической компетентности в 
зависимости от климатогеографических 
условий, особенностей ментальности, 
режима власти и т. п. 

Основу экономической компе-
тентности, на наш взгляд, необходимо 
рассматривать комплексно, как сово-
купность следующих ее составляющих: 
грамотности, сознания, мышления, ми-
ровоззрения и поведения. 

Условиями формирования эконо-
мической компетентности следует счи-
тать: обучение способам и технологиям 
восстановления нарушенного экономи-
ческого равновесия в обществе; сооб-
щение необходимых знаний об эконо-
мических закономерностях; обеспече-
ние их полного усвоения, направлен-
ность образовательного процесса на 
воспитание мировоззрения, т. е. нераз-
рывную связь экономики со всеми сфе-
рами жизнедеятельности человека; кор-
рекцию экономических знаний, умений, 
навыков, мышления и мировоззрения, 
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перестройку сознания, т. е. становление 
личности. 

При этом процесс формирования 
экономической компетентности можно 
представить как многоуровневый, сис-

темный комплекс, включающий сле-
дующие компоненты: процессуально-
деятельностный, когнитивный, ценно-
стный и информационно-коммуника-
тивный (рис. 1). 
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Рис. 1. Компоненты формирования экономической компетентности 
 
Процессуально-деятельностный ком-

понент описывает практические и практи-
ко-ориентированные составляющие эко-
номической компетентности, деятельно-
стную и процессуальную стороны хозяй-
ствования субъекта экономики. Этот ком-
понент основан на комплексе практиче-
ских и практико-ориентированных умений 
и навыков, составляющих основу любой 
хозяйственной деятельности. 

Когнитивный компонент экономи-
ческой компетентности описывает в 
первую очередь интеллектуальное раз-

витие и особенности познавательной 
деятельности специалиста, занятого в 
сфере экономики. 

Ценностный компонент экономи-
ческой компетентности описывает уро-
вень культурного и экономического 
развития конкретной личности. 

Информационно-коммуникативный 
компонент экономической компетент-
ности характеризует тактику и страте-
гию экономического поведения хозяй-
ствующих субъектов, коммуникацион-
ные каналы, специфику общения и меж-
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личностных отношений, возникающих в 
ходе экономической деятельности. 

Таким образом, одним из при-
оритетных направлений современного 
образования является формирование 
экономической компетентности лич-
ности, выступающей в качестве одного 
из базовых компонентов профессио-
нальной культуры учащегося и обес-

печивающей адаптацию и ориентацию 
выпускников профессиональных учи-
лищ, профессиональных лицеев, тех-
никумов в рыночных условиях посред-
ством развития экономической гра-
мотности и экономического мышле-
ния, формирования целостного эконо-
мического мировоззрения. 
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The author of the article analyses the data of studying the structure and mainte-
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psychologists in the process of their professional forming. 

Key words: professional marginalism, motive-value sphere, personal and profes-
sional values, professional motivation. 
 
Сегодня наблюдаются темпы роста 

общественной потребности в психологи-
ческом знании и темпы массовой подго-
товки специалистов-психологов, которые 
опережают темпы улучшения качества 

их образования. Поэтому в настоящий 
момент возникла необходимость качест-
венной перестройки процесса профес-
сионального образования, которое полу-
чают будущие специалисты-психологи. 


