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Роль студента как будущего специалис

та в учебной и инновационно-управленче

ской деятельности является одной из наибо

лее актуальных для рыночной экономики, 

социально-экономической и инновацион

ной политики страны. 

Введение в учебные планы российских 

вузов дисциплины «Инновационный мене

джмент» продиктовано требованиями жиз

ни. Дисциплина «Инновационный менедж

мент» ориентирована на базовые знания, 

приобретенные студентами по всем дисцип

линам учебного плана для специальности 

«Менеджмент организации». Предметом 

изучения дисциплины «Инновационный 

менеджмент» является процесс создания и 

использования инноваций. 

В ходе ее изучения углубляются теоре

тические, методические и практические зна

ния, полученные студентами по таким дис

циплинам, как «Макроэкономика», «Осно

вы менеджмента», «Маркетинг», «Финан

сы и кредит», «Управление персоналом», 

«Организационная культура», «Стратеги

ческий менеджмент», «Теория организа

ции», «Педагогика» и т. д. 

Инновационный менеджмент - это уп

равленческая деятельность, направленная 

на осуществление развития организации с 

помощью инновационных процессов и пре

образований. 

Инновационные процессы, их вопло

щение в новых продуктах, новых турист

ских программах и новой технике являют

ся о сновой э к о н о м и ч е с к о г о р а з ви тия 

с тр аны . Совр еменные иннов ационные 

процессы достаточно сложны и требуют 

проведения анализа и закономерностей их 

развития. Для этого необходимы иннова

ционные менеджеры-специалисты, зани

мающиеся различными организационны

ми, экономическими, а также инноваци

онно-управленческими аспектами ново

введений [1, с. 4]. 

В Российской международной академии 

туризма мы готовим менеджеров разных 

специальностей и специализаций для ту

ристской индустрии страны. 
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Менеджер в туризме должен быть твор

ческим агентом, самостоятельно выбираю

щим из множества факторов, теоретически 

способных повлиять на эффективность его 

действия, наиболее существенные в конк

ретной ситуации. А разнообразных факто

ров огромное количество: от глобальных 

межкультурных различий до личных ка

честв отдельного подчиненного. Эффектив

ность инновационного управления зависит 

от того, насколько управляющий ориенти

руется в контексте, где существует вверен

ный ему объект (туристская фирма), и спо

собен выработать подходящий алгоритм 

поведения. 

Такие широкие, многоплановые требо

вания к обучаемым накладывают свой от

печаток на предметы и методы обучения в 

Российской международной академии ту

ризма. В учебных планах Академии присут

ствует практически все, что может приго

диться в подготовке управленца: бухгалтер

ский учет, маркетинг, хозяйственное право, 

организационное поведение, управление 

персоналом, организационная культура, 

планирование карьеры, инновационный 

менеджмент, иностранные языки, компью

терные науки и т. д. В подготовке менедже

ра-профессионала существенную роль иг

рает изучение алгоритмов поиска решений 

на примере конкретных ситуаций, возника

ющих в бизнес-деятельности и в инноваци

онно-управленческой деятельности. Рос

сийский контекст придает собирательному 

образу менеджера весьма своеобразные чер

ты. Прежде всего этот образ раздваивается 

на руководителя, действующего сейчас, и 

менеджера будущего. 

Ключевой инновацией в деле подготов

ки кадров, менеджеров в области туризма, 

является методико-педагогическая и теоре

тическая разработка механизмов формиро

вания инновационно-управленческой под

готовки специалистов Академии для турин-

дустрии. Ориентация на формирование и 

развитие творческой личности, индивиду

альности, что становится совершенно необ

ходимым в условиях развития рыночных 

отношений. 

В научной работе рассматриваются сле

дующие проблемы: 

• модель организации подготовки ме

неджера туризма, основанная на компетен

циях; 

• система адаптации учебного процесса 

к возрастающим требованиям рынка тру

да к уровню компетенции менеджера в об

ласти инновационно-управленческой дея

тельности в туризма", 

• основы практико-ориентированного 

образования в контексте международного 

образовательного пространства. 

Для развития инновационно-управлен

ческой деятельности студента необходимо 

при вузах создавать и развивать инноваци

онно-технологические центры, а также ин

фраструктуру инновационной деятельности. 

Педагогическая деятельность выполня

ет важнейшую созидательную социальную 

функцию: в процессе ее формируется и 

развивается не только конкретная лич

ность, но и определяется будущее страны, 

обеспечивается ее культурный и производ

ственный потенциал. Прогностический ха

рактер педагогической деятельности опре

деляет полифонизм ее целей, ориентирован

ных не только на сегодняшние потребнос

ти личности и общества, но и на будущее, 

на готовность молодых специалистов не 

только к адаптации к условиям социальной 

жизни и профессиональной деятельности, 

но и к их преобразованию [2, с. 85]. 

Исследования, проведенные И. И. Иль

ясовым, В. А. Якуниным, В. П. Трусовым и 

другими учеными, свидетельствуют о том, 

что студенты-первокурсники, как правило, 

слабо владеют учебными действиями, обес

печивающими решение разнообразных учеб

ных задач, причем не только творческого 

уровня, но даже и репродуктивных. У мно

гих не сформирована позитивная познава

тельная и профессиональная мотивация 

учения, умения и навыки самоконтроля и 

самоанализа, самооценки результатов дея-
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тельности. Решение данной проблемы не

возможно только на основе развития тео

ретического мышления студентов посред

ством решения творческих задач, осуществ

ляемого в процессе изучения различных 

дисциплин. Необходимы новые подходы к 

формированию методико-педагогических и 

теоретических механизмов инновационно-

управленческой деятельности студентов как 

специалистов для туристских фирм. Форми

рование учебной и инновационно-управ

ленческой деятельности студентов турист

ской индустрии - это прежде всего пробле

ма с т ановл ения и р а з в и т и я лично с ти 

студента как субъекта данной деятельнос

ти. Следовательно, перед педагогами тури

стского вуза стоит задача организации про

цесса обучения, обеспечивающего субъект

ную позицию студента. Преподаватель ста

новится координатором, организатором 

деятельности учения, в процессе которой 

помогает осуществлять целеполагание, ов

ладевать способами и приемами учебной и 

инновационно-управленческой деятельно

сти, осуществлять самоанализ и самооцен

ку [2, с. 25]. 

В процессе обучения основная задача 

будущих специалистов - это поиск и откры

тие новых знаний и способов учебной и 

инновационно- управленческой деятельно

сти, перевод их в режим саморазвития и 

самообучения. Необходимость нового под

хода в обучении менеджеров определяется 

также повышенным личным стремлением 

российских специалистов по управлению к 

серьезному и стабильному углублению сво

их знаний в Академии, прежде всего в об

ласти инновационно-управленческой дея

тельности в туризме, в интересах собствен

ной карьеры [3, с. 87]. 

В настоящее время существует острая 

необходимость устранения накопившихся 

в этой сфере недостатков: недооценки ре

шающей роли подготовки специалистов 

для эффективного функционирования фир

мы на уровне, адекватном задачам, решае

мым на каждом этапе ее развития, нечетко

го определения главной цели обучения, от

сутствия преемственности между различны

ми уровнями образования, преобладания в 

нем пассивных методов обучения, слабого 

использования индивидуальных творчес

ких возможностей обучаемых, недостаточ

ного методического обеспечения учебного 

процесса и т. д. Анализ ситуации убеждает, 

что для российских коммерческих предпри

ятий требуется формирование единой сис

темы обучения кадров по содержанию, ме

тодам, формам обучения, профессиональ

но-квалификационным требованиям. Необ

ходимо внедрение системы регулирования 

процесса обучения в специальных учебных 

заведениях, в учебных центрах, стажиров

ки внутри страны и за рубежом; разработ

ка учебно-методических материалов; созда

ние базы данных нормативно-инструктив

ной документации и т. д. Новые условия 

диктуют новые подходы. Можно выделить 

следующие особенности организации под

готовки кадров в современных условиях: 

• задачи обучения уже не могут быть 

сведены к получению определенной профес

сии или уровня квалификации. Курс на раз

витие производства требует непрерывного 

освоения новых знаний и практических на

выков в течение всей профессиональной 

карьеры в туристской отрасли, а сам про

цесс обучения превращается в часть произ

водственного процесса; 

• обучение выходит за формальные рам

ки определенных программ и включает в 

себя приобретение и накопление индиви

дуального и, что более важно, коллектив

ного опыта в ходе практической деятель

ности. Это обусловило принципиально но

вую роль обучающихся, которая не сводит

ся к пассивному восприятию информации, 

а подразумевает творческое и инновацион

но-управленческое участие в разработках и 

создании новых продуктов и технологий в 

выработке ноу-хау; 

• использование занятий в малых груп

пах, видов, форм и методов обучения, мо

делирующих профессиональную деятель-
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ность как непосредственно в учебном за

ведении, так и при обучении на рабочих 

местах; целенаправленное привлечение к 

педагогической деятельности высококва

лифицированных специалистов [4, с. 320, 

321]. 

Таким образом, эффективное управле

ние организацией индустрии туризма пред

полагает творческое решение задач, выяв

ление новых закономерностей, учитываю

щих многообразие человеческого фактора 

и его проявлений в разнообразных ситуа

циях, что возможно осуществить только 

при интенсивной подготовке студентов к 

инновационно-управленческой деятельно

сти и дальнейшем развитии как професси

ональных, так и личностных качеств буду

щих работников. 
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В статье представлен теоретический анализ проблемы нравственного воспитания подростков 
средствами искусства в детских творческих объединениях. Рассмотрены модель и педагогические 
условия нравственного воспитания подростков средствами искусства в детских творческих объе
динениях, ход и результаты экпериментальной работы. 

Ключевые слова: нраственное воспитание, искусство, детские творческие объединения. 

The theoretical analysis of teenagers' moral education by artistic means in children's creative unions is 
given in the article. The author considers the model and pedagogical conditions for teenagers' moral education 
by artistic means in children's creative unions, the progress and results of the experimental work. The article is 
recommended for teachers and students who work in the sphere of additional educational courses and art schools. 

Key words: moral education, art, children's creative unions. 

Социально-экономические преобразо

вания, происходящие в современном рос

сийском обществе, значительно изменили 

его социокультурную жизнь, отразились на 

ценностных ориентирах подрастающего 

поколения, отчуждении молодежи от ин

ститутов воспитания. В этих условиях ост

ро встает необходимость нравственного 

воспитания подрастающего поколения. 

Особенное значение здесь приобретает 

художественное образование и воспитание. 

Анализ философских, искусствоведческих и 
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