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сантам данного стиля сложнее адаптиро-
ваться в новом коллективе, чем лицам 
«креативного» стиля (А), но уровень ЛАП 
(личностного адаптационного потенциа-
ла) и НПУ (нервно-психической устойчи-
вости) у типа Е выше, чем у курсантов 
«дефицитного» стиля.  

На основе полученных результатов во 
время исследования успешности обучения 
на анализе экспертных оценок было уста-
новлено, что наиболее успешными в про-
цессе обучения являются курсанты «попу-

ляционного» и «креативного» стилей (наи-
более часто встречающиеся в курсантском 
коллективе). Наименее успешные прогнозы 
в рамках обучения демонстрируют пред-
ставители «продуктивного» стиля. Лица, 
отнесенные к стилям «дефицитному» и 
«ригидному» в связи с психологическими и 
психофизиологическими особенностями во 
время обучения, испытывают определен-
ные трудности, которые можно минимизи-
ровать за счет применения различных ме-
тодов психологических воздействий. 
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The article is devoted to the theoretical and practical aspects of development and 

realisation of pedagogical conditions for professional competence development among 
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employees of the State Fire Service of the Ministry of Emergency Measures of Russia as a 
factor of improving preparation and activity of domestic firemen. 

Key words: pedagogical conditions, professional competence, firemen. 
 
В современном мире, в том числе и 

в России, чрезвычайные ситуации возни-
кают достаточно часто и наносят общест-
ву и природе колоссальный ущерб, что 
предъявляет новые, более сложные требо-
вания к профессиональной подготовке и 
деятельности сотрудников Государствен-
ной противопожарной службы (ГПС) 
МЧС России. 

В качестве одной из приоритетных 
задач МЧС России определено «создание 
системы профессионального отбора и по-
вышение уровня профессиональной под-
готовки сотрудников» [2, с. 7]. Решение 
указанной задачи во многом связано с 
разработкой и реализацией педагогиче-
ских условий совершенствования подго-
товки и деятельности кадров ГПС МЧС 
России, развития их профессиональной 
компетентности. 

Первоочередная задача современно-
го образования – подготовка людей, ха-
рактеризующихся социальной, профес-
сиональной и культурной мобильностью, 
способных постоянно быть на уровне 
требований, предъявляемых обществом. 
Для этого необходима реализация компе-
тентностного подхода в образовании, 
формирование и развитие у выпускников 
вузов, специалистов профессиональной 
компетентности [3; 4]. 

Основы компетентностного подхода в 
педагогической науке заложены в работах 
А. В. Баранникова, В. А. Болотова, В. В. Се-
рикова, И. В. Суколенова, И. Д. Фрумина, 
А. В. Хуторского. Проблеме формирования 
ключевых компетенций в системе профес-
сионального образования посвящены ис-
следования А. А. Гетманской и И. Н. Зим-
ней. В диссертационных исследованиях 
А. К. Жигачёва и С. П. Митяшина идеи 
компетентностного подхода используются 
в процессе разработки проблем повыше-

ния квалификации специалистов и руко-
водителей. Отечественные наработки в 
области компетентностного подхода в 
профессиональном образовании обобще-
ны З. Ф. Зеером, который рассматривает 
компетентностный подход как один из 
путей модернизации профессионального 
образования [1]. 

В последние годы появились иссле-
дования, так или иначе затрагивающие 
проблематику образования и кадрового 
обеспечения в системе МЧС (О. В. Беспа-
лов, Т. А. Фурсова и др.). Эти работы 
представляют значительную научную и 
практическую ценность, однако в них не 
дается системного анализа процесса раз-
вития профессиональной компетентности 
сотрудников ГПС МЧС России, не выяв-
ляются соответствующие педагогические 
условия. 

Анализ перечисленных выше ис-
точников и современной практики подго-
товки кадров ГПС МЧС России позволил 
выявить противоречия: 

• между академически ориентиро-
ванным содержанием непрерывного про-
фессионального образования и отсутстви-
ем практико-ориентированных техноло-
гий развития профессиональной компе-
тентности сотрудников ГПС; 

• отставанием в развитии традици-
онных форм непрерывного профессио-
нального образования и опережающими 
темпами развития корпоративных форм 
повышения квалификации специалистов; 

• высокой степенью востребованно-
сти профессионально компетентных со-
трудников ГПС МЧС России и недоста-
точной изученностью процесса повыше-
ния уровня профессиональной компе-
тентности. 

В целом условия – это обстоятель-
ства, которые определяют те или иные 
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последствия, наступление которых благо-
приятствует одним процессам или явле-
ниям и препятствует другим. Соответст-
венно, на наш взгляд, к педагогическим 
условиям можно отнести те, которые соз-
нательно создаются в образовательном 
процессе и должны обеспечивать наибо-
лее эффективное протекание этого про-
цесса. 

Мы исходили из предположения, 
что решение проблемы повышения уров-
ня профессиональной компетентности 
сотрудников ГПС МЧС России возможно 
при учете двух аспектов: организацион-
ного – организация подготовки и повы-
шения квалификации сотрудников ГПС 
МЧС России; личностного – взаимодей-
ствие субъектов процесса формирования 
и развития профессиональной компетент-
ности сотрудников ГПС МЧС России. 

С учетом этого педагогические усло-
вия развития профессиональной компе-
тентности сотрудников ГПС МЧС Рос-
сии можно рассматривать как совокуп-
ность внешних обстоятельств процесса 
подготовки и внутренних особенностей 
личности сотрудника ГПС МЧС России, 
от которых зависит формирование спо-
собности и готовности сотрудника к ус-
пешному выполнению профессиональной 
деятельности. 

Для определения педагогических 
условий развития профессиональной 
компетентности сотрудников ГПС МЧС 
России были намечены такие пути, как 
уточнение заказа государства на подго-
товку кадров ГПС МЧС России; выявле-
ние специфики профессиональной дея-
тельности; выявление сущности компе-
тентности сотрудника ГПС МЧС; харак-
теристика процесса профессиональной 
подготовки сотрудников ГПС МЧС; опре-
деление возможностей применения сис-
темного и компетентностного подходов. 

В целом установлено, что развитие 
профессиональной компетентности со-

трудников ГПС МЧС возможно при сле-
дующих педагогических условиях: 

• активизация познавательной и 
практической деятельности сотрудников 
на основе выявленных интересов, склон-
ностей, способностей личности; 

• использование педагогической 
рефлексии; 

• организация социального партнер-
ства и взаимодействия. 

Для развития профессиональной 
компетентности сотрудников ГПС МЧС 
России необходима направленность про-
цесса их подготовки на активную позна-
вательную и профессиональную деятель-
ность.  

Познавательная активность сотруд-
ников ГПС МЧС выражается в волевых 
действиях, деятельном состоянии, уси-
ленной познавательной деятельности, 
всестороннем глубоком интересе к знани-
ям, напряженности внимания. Познава-
тельная активность определяет умение 
самообучаться, самостоятельно планиро-
вать, организовывать процесс познания, 
осуществлять контроль и оценку полу-
ченных результатов. 

Развитие профессиональной компе-
тентности сотрудников ГПС МЧС России 
зависит не только от уровня сформиро-
ванности умственных умений и навыков, 
способов мыслительной деятельности, но 
и от развития мотивационно-потребно-
стной сферы личности.  

Познавательная активность сотруд-
ников является одной из двух составных 
частей дидактического процесса профес-
сиональной подготовки конкурентоспо-
собного профессионально компетентного 
специалиста: первая часть – познаватель-
ная активность, вторая часть – это активи-
зации деятельности сотрудника ГПС 
МЧС России.  

Вторым педагогическим условием 
развития профессиональной компетент-
ности сотрудников ГПС является исполь-
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зование педагогической рефлексии (само-
анализ, самоконтроль, самооценка про-
фессиональной деятельности, анализ 
продуктов совместной деятельности, по-
иск путей эффективных способов реше-
ния профессиональных задач и др.).  

Третьим педагогическим условием 
развития профессиональной компетент-
ности сотрудников ГПС МЧС России яв-
ляется организация социального парт-
нерства. В педагогической литературе 
термин «социальное партнерство» рас-
сматривается как механизм согласова-
ния интересов двух основных субъектов 
трудовых отношений – работника и ра-
ботодателя; существенное слагаемое ка-

чества профессионального образования; 
наиболее эффективный механизм разви-
тия содержания образования и профес-
сионально квалификационной структу-
ры подготовки специалистов; особый 
тип взаимодействия образовательного 
учреждения со всеми субъектами рынка 
труда, его институтами, а также органа-
ми управления. 

Таким образом, определены педаго-
гические условия развития профессио-
нальной компетентности сотрудников 
ГПС МЧС России, включающие активи-
зацию познавательной и практической 
деятельности; использование педагогиче-
ской рефлексии; социальное партнерство. 
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The article is devoted to the Sakha traditional means of physical education. The 

features of their influence on a human organism are stated. 




