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РОСТок», проект «Здоровый образ жизни 

педагога» и др.), стимулирующие личност

ное и профессиональное развитие. У педа

гогов-воспитателей есть возможность уча

стия в семинарах и конференциях, где они 

встречаются с новыми коллегами (семинар 

«Не бойся перемен: изменения - путь к ус

пеху», «Семья и школа - общее простран

ство воспитания», семинар-конференция 

«Воспитатель XXI» и др.). 

Более активно культивируется досуг и 

другие интересы, не связанные с професси

ональной деятельностью (Женский клуб, 

совместный досуг и др.). Управленческий 

персонал школы целенаправленно овладе

вает техниками предупреждения и снятия 

конфликтов и напряжения у педагогов-вос

питателей. 

Результатом пятилетней деятельности 

Службы поддержки педагога-воспитателя 

мы видим реализацию принципа постоян

ного измерения, анализа и улучшения пе

дагогической деятельности, нравственного 

климата, атмосферы межличностного вза

имодействия всех участников школьного 

сообщества в сторону гуманизации. Целе

направленная профессиональная поддерж

ка педагогов привела к эффекту возникно

вения у них потребности в системных свя

зях и обеспечила гуманистическую направ

ленность деятельности всей педагогической 

системы школы. 
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В статье освещаются проблемы формирования математической компетентности будущих 
экономистов-менеджеров. Исходя из предложенного определения математической компетентнос-
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ти, автором выделена ее структура, предлагаются критерии сформированное! и н условия ее фор
мирования во время обучения в экономическом вузе. 

In the article problems of forming of mathematical competence of future economists-managers are 
considered. Reasoning from an offered mathematical competence definition the author marks out its structure 
and offers preparedness criteria and conditions of its formation during studying at an economic institute of 
higher education. 

Высшее профессиональное образование 

предполагает подготовку будущих специа

листов к решению профессиональных за

дач, возникающих в конкретном виде дея

тельности. В данной работе нас интересует 

деятельность профессионально компетент

ного экономиста-менеджера. 

В узком смысле профессиональная компе

тентность специалиста экономиста пред

полагает высокий уровень анализа произ

водственных и экономических процессов, 

экономической документации; создание 

профессионально значимой информации, 

касающейся состояния объектов деятельно

сти, прогнозирования появления и разви

тия непредвиденных ситуаций; соблюдение 

технологических требований; своевремен

ное устранение отклонений, возникающих 

в экономическом процессе, и т. п. 

В широком смысле слова профессиональ

ная компетентность экономиста раскрыва

ется через такие понятия, как фундамен

тальная образовательная подготовка в об

ласти экономики, математики, психоло

гии и других наук, широкий круг знаний, 

сформированных у специалиста, способ

ность овладевать новыми профессиями, 

специализациями, подвижность функций 

профессиональной деятельности с учетом 

изменяющихся условий. 

Для выполнения какого-либо элемента 

профессиональной деятельности экономи

сту необходимы определенные умения, а 

эти умения определяются наличием соот

ветствующей компетентности. Так, напри

мер, при решении определенной экономи

ческой задачи (проблемы) экономисту тре

буются конструктивные умения упорядоче

ния знаний, а для этого необходима сфор-

мированность информационной, математи

ческой, прогностической компетентностей. 

Принимая во внимание выделенные раз

личными исследователями проблемы сфе

ры математической компетентности, мы оп

ределяем математическую компетент

ность экономистов-менеджеров как лично

стное новообразование, математические 

знания, используемые в экономических си

туациях, умения и навыки оперирования 

математическими моделями в профессио

нальной, отражающей сформированность 

Я-концепции, ценностные ориентации в ма

тематической области, мотивы осуществле

ния профессиональной деятельности, на

правленность на применение математиче

ских знаний и умений, ценностные ориента

ции в математической области; отношение 

специалиста к себе и к миру, к своей прак

тической деятельности и ее осуществление, 

самосознание, самоконтроль и самооценка, 

обеспечивающее включение будущего спе

циалиста в посильную практическую дея

тельность уже в процессе обучения, позво

ляющее овладеть современными методика

ми расчетов в экономике с использованием 

различных видов математических исчисле

ний. 

Исходя из предложенного нами опреде

ления, в структуру математической компе

тентности будущего экономиста-менед

жера мы включили: 

• когнитивный компонент математиче

ской компетентности экономиста-менедже

ра (математические знания, используемые 

в экономических ситуациях, умения и на

выки оперирования математическими мо

делями в профессиональной деятельности); 

• ценностно-смысловой компонент (фор

мирование профессиональной Я-концеп

ции, ценностные ориентации в математи

ческой области, мотивы осуществления 

профессиональной деятельности, направ-
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ленность на применение математических 

знаний и умений, ценностные ориентации 

в математической области; отношение спе

циалиста к себе и к миру, к своей практи

ческой деятельности и ее осуществление, са

мосознание, самоконтроль и самооценка); 

• практико-прикладной компонент мате

матической компетентности экономиста-

менеджера включение студента в посиль

ную практическую деятельность в процес

се обучения; 

• исследовательский компонент (овладе

ние современными методиками расчетов в 

экономике с использованием различных ви

дов математических исчислений). 

Проанализировав исследования таких 

ученых, как Т. Г. Браже,А. П. Тряпицына', 

Л. Н. Феофанова
2
, Б. И. Хасан

3
, Н. Г. Хо

дырева
4
, С. Г. Шпилевая

5
, мы установили 

целесообразность измерения сформирован

ное™ математической компетентности эко

номиста по следующим уровням: 

• отсутствие сформированной матема

тической компетентности; 

• низкий уровень - специалист узнает 

проблему, но его математических знаний 

недостаточно, чтобы решить ее; 

• адекватный уровень - специалист 

узнает проблему, может составить математи

ческую модель данной прикладной задачи, 

умеет решить ее, получить оптимальный 

ответ и интерпретировать полученный ре

зультат в терминах исходной задачи. 

Выделим критерии для каждого уровня 

сформированное™ математической компе

тентности будущего экономиста-менеджера. 

У специалиста с несформированной ма

тематической компетентностью предпола

гается отсутствие математических знаний и 

умений, потребности использования их в 

профессиональной деятельности, наращи

вании математических знаний и т. д. 

При низком уровне развития математи

ческой компетентности будущий специа

лист узнает математическую основу пробле

мы, у него постепенно развивается понима

ние смысла в овладении математическими 

знаниями и умениями для успешной про

фессиональной деятельности, знает, где и 

как он может изучать новые методики ре

шения прикладных задач. 

Для адекватного уровня развития мате

матической компетентности будущего спе

циалиста в области экономики и менедж

мента присущи не только узнавание пробле

мы, но и составление математической мо

дели конкретной прикладной задачи, ее ре

шение, получение оптимального ответа, 

интерпретация полученного результата. 

Студент овладевает современными методи

ками расчетов в экономике с использова

нием математических знаний в процессе 

осуществления курсовых и дипломных ра

бот, подготовки к выступлениям на конфе

ренциях, выбирает технологии самообразо

вания. Также при этом развита потребность 

использования, наращивания математиче

ских знаний в профессиональной деятельно

сти, овладения новыми прогрессивными 

методиками расчетов. Будущим специали

стом в процессе и после обучения в вузе при

обретается литература по математике, эко

номико-математическим методам и т. п. 

Специалистом в профессиональной дея

тельности математические знания применя

ются при расчетах. 

К факторам, влияющим на формирова

ние математической компетентности буду

щих экономистов-менеджеров, отнесем: 

• факторы, определяющие необходи

мый для профессиональной деятельности 

уровень развития математической компе

тентности специалиста; 

• факторы, действующие на уровне кон

кретной фирмы, организации, в которой ра

ботает специалист; 

• профессионально-личностные особен

ности специалиста. 

Рассматривая математическую компе

тентность как структурный компонент про

фессиональной готовности будущих эконо

мистов к осуществлению профессиональ

ной деятельности, необходимо рассмотреть 

организационно-педагогические условия 

формирования математической компетен

тности будущего экономиста-менеджера. 
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Ю. С. Шатрова
6
 в диссертационном ис

следовании, посвященном вопросам мате

матической подготовки в профессиональ

ном обучении менеджеров, для повышения 

математической культуры учащихся счита

ет необходимым введение спецкурса «Ма

тематические методы и модели в теории и 

практике профессионального управления», 

читаемого на 3-м курсе (6-й семестр), а «пре

подавание математики на начальных кур

сах обучения является пропедевтикой дан

ного спецкурса». 

Мы полагаем введение подобного спец

курса целесообразным, но не можем согла

ситься с тем, что математика на 1-2-м кур

сах является лишь пропедевтикой будуще

го спецкурса. С первых занятий по мате

матике в вузе студент должен осознавать 

«полезность» изучения данной дисципли

ны для будущей профессиональной дея

тельности. 

Практика показывает, что развитие ма

тематической компетентности экономиста 

осуществляется в основном через содержа

ние предмета и профессиональные умения, 

формируемые в процессе овладения пред

метом. 

Итак , к организационно-педагогиче

ским условиям формирования математиче

ской компетентности экономистов-менед

жеров отнесем: 

• внесение изменений в учебный лекци

онный курс по математике; 

• разработку экономически-ориентиро

ванных задач (можно тесно увязать пред

лагаемые для рассмотрения примеры с со

ответствующими программами курса и со

ставить упражнения, наполненные эконо

мическим содержанием, чтобы показать 

возможность и целесообразность использо

вания математического аппарата в эконо

мических исследованиях); 

• внесение изменений в педагогические 

технологии обучения студентов для форми

рования математической компетентности 

экономистов (различные тренинги, игровые 

ситуации, применение информационных 

технологий и т. д.); 

• применение новых методов обучения; 

• организацию внеаудиторной и иссле

довательской работы студентов (работа в 

студенческом научном кружке, участие в на

учно-практических конференциях и т. д.); 

• внесение дополнений в производствен

ную практику, где студенты могут использо

вать знакомые им математические методы; 

• диагностику процесса обучения сту

дентов-экономистов математике и др. 
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