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В статье рассматриваются особенности формирования по нятия «человеческий капитал», виды 
инвестиций в человеческий капитал и их влияние на экономический рост, построена модель форми-
рования капи тала здоровья, а также определено влияние лечебно-оздоровительной рекреа ции на 
индивидуальный человеческий капитал.
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CONTRIBUTION OF HEALTH-IMPROVING RECREATION 
TO HUMAN CAPITAL REPRODUCTION 

The following questions are reviewed in the article: peculiarities of forming of the concept “human capital”, 
types of human capital investments and their infl uence on the economic growth. The author has developed 
the model of health capital forming and has also designated the infl uence of medical and health-improving 
recreation on the individual human capital.
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Неотъемлемым атрибутом социально-эко-
номического развития современного общества 
являются процессы глобализации и интегра-
ции в сфере мирового пространства. В этих 
условиях значимым фактором, определяющим 
место и роль каждого из государств в процессе 
мировой интеграции, а также предпосылкой 
экономического роста страны и формирования 
ее национальной экономики является челове-
ческий капитал. 

Понятие «человеческий капитал» в целом 
рассматривается учеными с двух позиций. 
Во-первых, человеческий капитал можно 
рассматривать как запас уже имеющихся у че-
ловека способностей: знаний, навыков, состо-
яния здоровья и т. д. Во-вторых, человеческий 
капитал можно рассматривать как капитал, 
формирующийся посредством инвестиций 
в запас тех же способностей (образование, 
здоровье и т. д.) [1, с. 10; 2, с. 110]. Эконо-
мисты рассматривают человеческий капитал 
как величину ожидаемых доходов от труда 

[3]. Ученые выделяют две составляющие че-
ловеческого капитала: человеческий капитал 
здоровья и человеческий капитал образования. 
И. В. Ильинский выделяет также капитал 
культуры [2, с. 25]. 

Фундаментальной основой подходов к фор-
мированию показателей, отражающих уровень 
развития человеческого капитала, является ин-
декс развития человеческого потенциала – по-
казатель, характеризующий средний уровень 
достижений данной страны по трем важней-
шим аспектам развития: долгой и здоровой 
жизни, измеряемой показателем ожидаемой 
продолжительности жизни при рождении; 
знаниям, определяемым уровнем грамотности 
взрослого населения, и совокупным валовым 
контингентом учащихся начальных, средних и 
высших заведений; достойному уровню жиз-
ни, измеряемому показателем ВВП на душу 
населения. 

Основой человеческого капитала явля-
ются инвестиции в его восстановление и 
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развитие. Экономисты выделяют три вида 
инвестиций в человеческий капитал: расхо-
ды на образование; расходы на мобильность; 
расходы на здравоохранение, включающие 
в том числе оздоровительную рекреацию. 
Они позволяют увеличить социальное вре-
мя, способствуют росту продолжительности 
жизни и производительности. Вложение 
средств в систему здравоохранения стиму-
лирует рост доли экономически активного 
населения, снижение его заболеваемости, 
что положительно сказывается на показателе 
выработки и выражается в приросте ВВП 
страны. Аналогично проявляется воздейс-
твие инвестиций в систему просвещения, 
направленных на рост качества полученных 
профессиональных знаний, рост квалифи-
кации. Рост ВВП страны позволяет расши-
рить предложение рабочих мест, улучшить 
качество жизни населения, стимулирует 
деловую активность и создает базу для но-
вых инвестиций в развитие экономики, в том 
числе в дальнейшее развитие человеческого 
капитала. 

Важными представляются инвестиции в ка-
питал здоровья, способствующие повышению 
эффективности и времени функционирования 
человеческого капитала в целом. Здоровье 
человека, подразделяемое на физическое и 
моральное (психологическое), с одной сто-
роны, наследуется генетически, а с другой 
стороны, приобретается (или растрачивается) 
в процессе жизнедеятельности индивида. На-
ряду с этим происходит деградация капитала 
здоровья. Инвестиции, связанные с охраной 
здоровья, способны замедлить процесс износа 
человеческого капитала. Целью инвестиций 
в здоровье является сокращение потерь ра-
бочего времени, которое достигается за счет 
улучшения здоровья в результате санаторно-
курортного, медицинского обслуживания. 
Можно считать, что основой человеческого 
капитала в целом является капитал здоровья, 
поскольку только из здорового населения 
может быть сформирована высококвалифици-
рованная рабочая сила, способная эффективно 
трудиться. В ходе исследования разработана 
модель формирования капитала здоровья, 
отраженная на рис. 1. 

Человеческий капитал страны склады-
вается из совокупности индивидуальных 
человеческих капиталов. Индивидуальный 
человеческий капитал есть тип человеческого 
капитала, существующий в виде сформирован-
ного и накопленного запаса производительных 
способностей индивидуума, совокупность 
которых способствует созданию конечного 
продукта и дохода при условии их размещения 
в воспроизводственную сферу. Общими пред-
посылками индивидуального человеческого 
капитала выступают потребности экономики 
в индивидуумах с определенным содержанием 
универсальных качеств: трудоспособным воз-
растом, состоянием здоровья, необходимым 
уровень умственных способностей [4, с. 9]. 
Сфера оздоровительной рекреации может 
повлиять на каждую из составляющих инди-
видуального человеческого капитала прямо 
(состояние здоровья) или опосредованно (тру-
доспособный возраст и уровень умственных 
способностей). Оздоровительная рекреация 
позволяет в первую очередь снизить заболе-
ваемость населения и, следовательно, спо-
собствует росту продолжительности жизни. 
Что касается умственных способностей, то 
существует множество факторов, обусловли-
вающих их развитие: наследственность, уро-
вень образования и др., но оздоровительный 
эффект санаториев и курортов также способен 
стать толчком к росту творческой активности 
индивида и его саморазвитию и в конечном 
итоге − к повышению работоспособности и 
квалификации. Следовательно, потребление 
санаторно-курортных услуг оказывает пози-
тивное влияние не только на индивидуальный 
капитал здоровья, но и на индивидуальный 
капитал образования. Влияние лечебно-оздо-
ровительной рекреации на индивидуальный 
человеческий капитал показано на рис. 2.

Таким образом, воспроизводство капитала 
здоровья опосредовано влиянием множества 
факторов на уровне государства, фирмы и 
индивида, среди которых можно выделить 
факторы его деградации, наличие которых, 
а также потребность наращения капитала 
здоровья обусловливает необходи мость 
инвестирования финансовых средств всех 
уровней в его развитие. Одним из направле-
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Рис. 1. Модель формирования капитала здоровья
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ний вложения финан совых средств являются 
инвестиции в оздоровительную рекреацию, 
осуще ствление которой оказывает позитив-

ное влияние как на индивидуаль ный капитал 
здоровья, так и на индивидуальный капитал 
образования. 

Рис. 2. Влияние оздоровительной рекреации на ИЧК
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