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В статье описана модель самоуправления учащихся школы гражданского 
становления, разработанная в соответствии с программой развития школы. 
Представлены инновационные идеи, положенные в основу модели. Описаны 
особенности школьного молодежного сообщества, этапы становления школь-
ного самоуправления и показатели эффективности реализации модели само-
управления. 
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ры развития личности как инновационная форма дополнительного образования 
детей, делегирование полномочий, влияние ученического коллектива на содер-
жание и жизнедеятельность школы. 
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MODEL OF STUDENTS’ SELF-GOVERNMENT AT SCHOOL  

OF CIVIL EDUCATION 
 
The article presents the model of students’ self-government at school of civil edu-

cation. The model has been worked out according to the programme of school devel-
opment. The author considers the innovational ideas, which the model is based on, 
and describes the features of a school community, stages of school self-government 
forming and measures of the self-government model’s realisation efficiency. 

Key words: students’ self-government, school of civil education; basic values un-
der formation: Person, Motherland, Knowledge; person’s development centre as an 
innovational form of children’s supplementary education, delegation of authority, in-
fluence of a students’ community on maintenance and vital activity of school. 

 
В Законе «Об образовании» Российской 

Федерации в качестве одного из принципов 
государственной политики в области образо-
вания указан гуманистический характер об-
разования, приоритет общечеловеческих 
ценностей, жизни и здоровья человека, сво-
бодного развития личности, воспитание гра-
жданственности, трудолюбия, уважения к 
правам и свободам человека, любви к окру-
жающей природе, Родине, семье.  

Ориентация общего образования на сво-
бодное, целостное развитие и саморазвитие 
личности, на раскрытие индивидуального 
потенциала школьников предполагает уточ-

нение его содержания, которое является 
средством для достижения безопасного, 
комфортного существования личности в со-
временном динамическом мире, способст-
вующего ее саморазвитию. В этом случае 
самореализация школьников становится ме-
рой социального, гражданского и нравствен-
ного достоинства человека.  

На сегодняшний день общеобразова-
тельная школа столкнулась с серьезным про-
тиворечием. С одной стороны, несформиро-
ванность у обучающихся «САМ-ости» (само-
стоятельности, самоконтроля, стремления к 
самореализации и самоактуализации), не-
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принятие себя как «ответственного и значи-
мого лица». С другой стороны, требование 
новой социокультурной ситуации в России – 
потребность общества в инициативных, са-
мостоятельных людях. 

Разрешить данное противоречие при-
звана программа развития школы граждан-
ского становления, разработанная на основе 
педагогической концепции «Гражданин сво-
его Отечества» и реализуемая в МОУ СОШ 
№ 3 г. Саянск с 2005 г. В программе опреде-
лена перспектива жизнедеятельности шко-
лы: построение воспитательной системы 
развития личности, основным компонентом 
ценностно-смыслового ядра которой являет-

ся личность, ее гражданская направлен-
ность. Формируемые базовые ценности: Че-
ловек. Отечество. Знание. Системообра-
зующий вид деятельности – социально-
педагогическая. Исходя из направленности 
воспитательной системы, определена мо-
дель выпускника нашей школы: личность, 
обладающая высоким уровнем познаватель-
ной, социальной, социально-педагогической 
активности (рис. 1).  

Развитию такой личности способствует 
разработанная целевая программа «Само-
управление в школе гражданского становле-
ния», которая реализуется с 2007 г. (состави-
тель Л. В. Говорушкина). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Рис. 1. Модель личности выпускника школы 

1. Быть полноправным членом общества, внутренне осознавая себя в различных социальных ролях, 
и прежде всего в ведущих: «Профессионал», «Общественник», «Семьянин», иметь потенциаль-
ные способности и реальные возможности для их осуществления, основанием для реализации ко-
торых являются сформированные установки, ценности, стереотипы и картины мира человека. 

2. Заботливо относиться к Родине, родному краю, к проблемам охраны природы и окружающей 
среде. 

3. Обладать коммуникативной культурой, выработать необходимую степень независимости, свобо-
ды в поступках и ответственности за свои действия. 

4. Осознавать необходимость «учения через всю жизнь», неустанно овладевая знаниями, умениями 
и навыками, способствующими активному, творческому, полноценному включению человека в 
профессиональную, общественную и социально-педагогическую деятельность, а также предопре-
деляющими его способность к саморазвитию и самореализации в социуме. 

5. Стремиться к полноценной жизни в семье, созданной на основе любви, заботы и взаимоуважения, 
постоянно овладевая и совершенствуя навыки социально-педагогической деятельности 

Л
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При разработке программы были исполь-
зованы идеи по проблеме ученического само-
управления Т. А. Стефановской, В. А. Кара-
ковского, Е. Н. Степанова, Н. И. Приходько.  

В основу программы положены идеи 
гуманистической педагогики, в частности: 

• признание уникальности и самоценно-
сти человека; 

• уважение права личности на социаль-
ную и творческую самореализацию; 

• соблюдение фактического равенства 
всех граждан в общественной жизни. 

При создании программы мы опирались 
на следующие приоритетные принципы: 

а) свободный выбор коллективом обще-
образовательного учреждения модели учени-
ческого самоуправления, исходя из своей 
специфики и имеющихся традиций; 

б) ориентация на индивидуальные и 
коллективные интересы и потребности всех 
участников образовательного процесса (обу-
чающиеся их родители, педагоги); 

в) равноправная позиция всех участни-
ков (субъектов) самоуправления; 

г) деятельностный подход, позволяю-
щий направлять энергию подрастающего по-
коления на социально значимые дела; 

д) тесное взаимодействие школы с орга-
нами местного самоуправления по решению 
имеющихся социальных проблем. 

Цель программы: создание условий для 
формирования у школьников личной готов-
ности к самореализации в современном об-
ществе через освоение навыков социального 
взаимодействия. Реальное влияние учениче-
ского коллектива на содержание и характер 
жизнедеятельности школы. 

Задачи:  
1. Создать условия для развития лично-

сти школьника, обладающей высоким уров-
нем социальной, познавательной и социаль-
но-педагогической активности, умеющей вы-
страивать деловые отношения, с развитой 
коммуникативной культурой. 

2. Объединить детей разного возраста с 
целью реализации творческих интересов, 
способностей учащихся. 

3. Привлечь учащихся к обсуждению и 
участию в решении проблем школы и класса. 

Разработанная в школе модель учениче-
ского самоуправления, представленная на 
рис. 2, относится к типу административных, 
основанных на требованиях законодательных 
и локальных актов. Ими являются: Всеобщая 
декларация прав человека; Конвенция о пра-
вах ребенка; Конституция Российской Феде-
рации; Закон РФ «Об образовании»; Закон 
РФ «Об общих принципах организации ме-
стного самоуправления в РФ»; Устав Школы 
гражданского становления; Положение об 
общей системе самоуправления; Договор о 
делегировании полномочий. 

Самоуправление рассматривается нами 
как управление делами коллектива, осущест-
вляемое его членами через выборные органы 
самостоятельно. 

Игра рассматривается как технология 
взаимодействия с детьми, как средство раз-
вития социальной активности. 

Участники образовательного процесса, в 
том числе школьники, реализуют свои граж-
данские права на участие в управлении делами 
школы. Договором о делегировании полномо-
чий органам школьного самоуправления опре-
делены три направления деятельности: 

1. Издательство школьной газеты 
«ДАРТС» (дерзайте, активизируйтесь, реф-
лексируйте, творите с нами). 

2. Дежурство по школе. 
3. Проведение отдельных акций и ме-

роприятий.  
Самоуправление осуществляется постоян-

ными и временными органами. Высшим орга-
ном является конференция «Я – гражданин Рос-
сии». К постоянным органам самоуправления 
относится совет дела – орган, состоящий из ли-
деров классов и других сообществ. Координиру-
ет деятельность Председатель Совета дела.  

Учащиеся школы могут принимать уча-
стие в заседаниях Совета дела, выносить 
свои предложения без права совещательного 
голоса. Совет дела обязан согласовать про-
грамму деятельности самоуправления с ди-
ректором школы. 
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Школьная конференция «Я – гражданин России» 

Газета «ДАРТС» – печатный орган самоуправления школьников
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Рис. 2. Структура школьного самоуправления 
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Газета «ДАРТС» – печатный орган 
школьного самоуправления, представляю-
щий собой пресс-центр. Данный орган гото-
вит и выпускает школьную газету развлека-
тельно-информационного характера. Основ-
ная задача издательства – освещение всех 
сторон жизнедеятельности школьников, пе-
дагогов, интересных и значимых событий 
города и страны.  

Сообщество школьников состоит из: 
• Детской организации «Истоки». Внут-

ри данной организации существуют свои ор-
ганы самоуправления классов (мини-группы, 
звенья и др.) и общий совет. Члены общего 
совета, лидеры классов, входят в состав сове-
та дела. 

• Классных ученических сообществ  
с собственной «индивидуальностью» – 5–11-е 
классы. 

• Сообщества детей и подростков цен-
тров развития личности (МИГ, «И красота, и 
вдохновенье…», «Интеллект», «Родник», 
«Человек в современной социокультурной 
среде). Органом самоуправления центров яв-
ляется совет сообщества центров, состоящий 
из учащихся 1–11-х классов, которому деле-
гируются права, касающиеся планирования, 
организации, проведения общественно по-
лезных дел, пропаганды работы центров в 
школе. Интегрированным событием года яв-
ляются «Дельфийские игры». 

• Социально-педагогиеского отряда 
старшеклассников, которые организует со-
вместную деятельность с учащимися млад-
ших классов, жителями микрорайона, вете-
ранами ВОВ, людьми, нуждающимися в со-
циально-педагогической помощи. 

• Отряда военно-исторических реконст-
рукций. 

Данные сообщества планируют, органи-
зуют и координируют свою деятельность са-
мостоятельно по трем направлениям: 

• Традиционные школьные (классные) 
дела, акции, праздники. 

• Социальные проекты, акции, события. 
• Интегративное городское событие 

«Артсалон». 
Временными органами самоуправления 

являются: советы дел, акций, проектов; лига 

внештатных корреспондентов «ДАРТС»; 
временные инициативные группы. Система 
коллективных и индивидуальных поручений 
является основой для развития ученического 
самоуправления в школе; средством развития 
социальной активности школьников. 

Определены этапы становления само-
управления в школе: 

1-й этап – этап моделирования (март – 
май 2007 г.). Опрос мнений учащихся о не-
обходимости самоуправления в школе, раз-
работка модели самоуправления, разработка 
Программы самоуправления, научно-методи-
ческое обеспечение ее реализации. 

2-й этап – этап формирования орга-
нов самоуправления (сентябрь – декабрь 
2007 г.). Вовлечение учащихся в деятель-
ность органов самоуправления, включение 
системы самоуправления в процесс развития 
воспитательной системы школы, четкое 
оформление структурных компонентов. 

3-й этап – этап становления системы 
самоуправления (декабрь 2007 – 2009 г.). 
Самостоятельное осуществление организа-
ции и координации учащимися направлений 
деятельности, делегированных педагогиче-
ским коллективом. 

При оценке эффективности модели уче-
нического самоуправления учитывается ка-
чество изменения составных частей модели 
во времени (степень достижения поставлен-
ной цели через успешное решение отдельных 
задач), которыми являются: 

1. Участники самоуправления. 
2. Внутренние связи между участника-

ми и их группами. 
3. Среда: естественная или искусствен-

ная. 
4. Внешние связи системы самоуправ-

ления. 
5. Пространство: комбинация сред есте-

ственных и искусственных. 
Оценка проводится по двум уровням: 
1-й уровень – индивидуальный; 
2-й уровень – групповой. 
Для оценки эффективности реализации 

модели ученического самоуправления оп-
ределены показатели, представленные в 
табл. 1. 
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Таблица 1 
Показатели эффективности реализации модели самоуправления 

1-
й 
ур
ов
ен
ь 

– 
ин
ди
ви
ду
ал
ьн
ы
й 

1. Желание конкретных учащихся продолжить участие в программе самоуправле-
ния. 
2. Устойчивое позитивное взаимодействие субъектов в процессе реализации модели 
самоуправления. 
3. Комфортность участников, устойчивость и развитие связей 

У
ча
ст
ни
ки

 1. Харизматичность лидеров. 
2. Структура внутренних связей: традиционная или новая, более адекватная зада-
чам. 
3. Соответствие членов группы внутренней среде (программе самоуправления). 
4. Взаимодействие с внешней средой (партнерство, конкуренция, обособленность). 
5. Адаптация к изменениям среды и задач 

Св
яз
и 

1. Привлекательность для новых участников, объектов. 
2. Механизм поддержки привлекательности. 
3. Внутренняя содержательность деятельности: принципы (методология), техноло-
гии, методики. 
4. Гарантии целостности и устойчивости. 
5. Многоплановость участия, наличие разных ролей. 
6. Стабильность в условиях среды: соответствие цели и задач содержанию 

2-
й 
ур
ов
ен
ь 

– 
гр
уп
по
во
й 

Ср
ед
а 

1. Привлекательность содержания. 
2. Предлагаемые формы участия в самоуправлении. 
3. Наличие временных ресурсов (сроки) реализации программы. 
4. Качество актива, участников (систематическое обучение). 
5. Методическое сопровождение. 
6. Материально-техническое обеспечение 

 
Представленная модель апробируется не 

только в вышеуказанной школе, но и в дру-
гих образовательных учреждениях Иркут-
ской области. 

 
 
 
 
 

М. Ю. Билюкина 
 

РИСОВАНИЕ КАК СРЕДСТВО АКТИВИЗАЦИИ ВОСПРИЯТИЯ  
ХУДОЖЕСТВЕННОГО ПРОИЗВЕДЕНИЯ УЧАЩИМИСЯ  

КОРРЕКЦИОННОЙ ШКОЛЫ VIII ВИДА 
 

 Работа представлена кафедрой методики преподавания якутского языка, литературы и культуры  
Якутского государственного университета им. М. К. Аммосова. 

 Научный руководитель – доктор педагогических наук, профессор Е. М. Поликарпова  


