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PLOMA SUPPLEMENT). Некоторые студенты, по-
лучившие диплом «с отличием», заняли весьма 
скромную позицию в рейтинге выпускников маги-
стратуры (40 место из 61). Условиями выдачи  вы-
пускнику магистратуры диплома с отличием про-
ста: не менее 75% отличных оценок, наличие дипло-
ма с отличием после окончания бакалавриата (что са-
мо по себе вызывает недоумение, если признать, 
что ступень обучения в магистратуре признается 
самостоятельной).  

Однако новая система оценки всех видов дея-
тельности обнаружила, что так называемые «экза-
менационные» дисциплины (как правило, это 
дисциплины группы А) являются теоретическими. 
Студенты могут осваивать новые области пред-
метных знаний. Но как только сталкиваются с дис-
циплинами (дисциплины группы В), где они 
должны проявить так называемые прикладные 
знания (процедурные), то наши отличники не-
ожиданно «сдают свои позиции».  

Не менее сложным для студента является и так 
называемая инновационно-исследовательская дея-
тельность. Меняется характер научного руково-
дства магистерской диссертацией, научно-иссле-
довательской работой — требуется самостоятель-
ность не только в поиске новой информации, от-
боре, в ее обработке. Смещается акцент с активной 
деятельности научного руководителя на активную 
деятельность студента, который должен теперь 
показать уровень владения операционными зна-
ниям. Кстати, и выбор дисциплин группы С опре-
деляется, как правило, их прикладной направлен-
ностью.  

В этой связи возникает и еще одна проблема. 
Проблема остаточных знаний, которые опреде-
ляются современными работодателями так: «Что 
умеет делать и что сумеет сделать с полученными 
знаниями». Умения и навыки вырабатываются во 
многом в процессе внеаудиторной работы под 
руководством преподавателя, который сам дол-
жен  показать уровень владения процедурными 
навыками. Нам казалось, что этой работой долж-
ны заниматься ассистенты, но они не могут, как 
показал опыт, продемонстрировать свои умения и 
навыки. Нужны семинары, мастер-классы для 
преподавателей по дидактике современной 

высшей школы. Высшая школа изменилась в 
соответствии с новыми задачами. Впервые наши 
преподаватели просят организовать для них по-
вышение квалификации. 

Самым печальным становится и то, что издан-
ные методические руководства, пособия почти не 
востребованы в учебном процессе. Новый учебный 
процесс требует новых учебных материалов, про-
граммных систем.  

Нужны сильные вузовские ресурсные центры, 
без которых сегодня существенных изменений (ес-
ли они, конечно, нужны) не будет. Это тем более 
важно, если мы начнем реализовывать стандарты 
нового поколения. Кто знаком с ними, тот понима-
ет, что это действительно новое поколение стан-
дартов, где главным становится формирование 
результатов обучения как готовности обучаемого 
продемонстрировать соответствующие знания, 
умения, ценности. Речь идет о готовности осуще-
ствлять дальнейшее образование с большей сте-
пенью самостоятельности и саморегулирования. 
С этой точки зрения важной проблемой является 
создание новых приемов обучения различным ви-
дам учебной деятельности, ориентированных на 
сознательное и заинтересованное формирование 
так называемых «освоенных» знаний. 

Введение новых параметров в учебный про-
цесс должно изменить (и меняет) методическое, 
организационное и технологическое обеспече-
ние процесса обучения.   

Не менее важным становится и введение Евро-
паспорта (Europass), в котором будут отражены все 
компетенции в единой европейской форме. В но-
вом Европаспорте отражаются сведения об уровне 
знаний иностранных языков и комментарии с 
описанием компетенций, об уровне владения ком-
пьютерными технологиями.  

Можно предположить, что будет время на об-
думывание выбора новых подходов в решении 
проблем модернизации высшего образования, 
анализ ошибок других, нужно остановиться, но, 
как уже показал опыт, для сильных вузов нужна 
особая стратегия — стратегия инновационного 
движения в быстро изменяющемся мире.   

 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
Ученого совета от 31 августа 2006 года 

«Итоги 2005/2006 учебного года и задачи на 2006/2007 учебный год в контексте 
“Программы развития РГПУ им. А. И. Герцена на 2006–2010 гг.”» 

 
Заслушав и обсудив доклад проректора по учебной работе С. А. Гончарова, Ученый совет кон-

статирует, что минувший учебный год был отмечен целым рядом исключительно важных и ключе-
вых действий университета и результатов, имеющих знаковый перспективный характер. Успешное 
завершение «Программы развития РГПУ им. А. И. Герцена на 2001–2005 гг.», разработка по прин-
ципам стратегического менеджмента эффективной по заданным и измеримым результатам оче-
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редной программы развития университета на предстоящие 2006–2010 гг., успешный «запуск» ее 
первого этапа, интенсивная деятельность университета по всем направлениям и достигнутые ре-
зультаты (крупные международные и федеральные конференции и проекты, серии инновационных 
семинаров по проблемам Болонского процесса, успешное участие в конкурсе инновационных обра-
зовательных программ, обновление качества образования обучающихся и т. д.) определили моти-
вированный переход развития университета в идеологию опережающего и управляемого инно- 
 
 
вационного развития. Представительный семинар для ректоров вузов России с участием министра 
образования и науки РФ А. А. Фурсенко, завершивший учебный год, подтвердил положение и репу-
тацию Герценовского университета как одного из лидеров системы высшего образования России, 
реализующего организационно-содержательные функции научно-методического центра федераль-
ного ранга.  

В сложной и усиливающейся конкурентной борьбе за обеспечение высокого статуса универси-
тета среди других высших учебных заведений России Герценовский университет в текущем году 
укрепил ряд своих показателей и вышел на ведущие позиции в рейтингах Минобрнауки России по 
всему перечню специальностей и направлений подготовки, реализуемых в вузе. Анализ данных по 
результатам государственной аккредитации, проведенной в прошедшем году, свидетельствует о 
том, что по всем показателям РГПУ им. А. И. Герцена значительно превышает критериальные зна-
чения, установленные для группы вузов с аккредитационным статусом «университет». Интеграль-
ный индекс соответствия критериям аккредитации нашего вуза в 2006 году составил 1,57. В пре-
стижном национальном конкурсе инновационных образовательных программ, в котором участвова-
ли 200 университетов России, Герценовский университет вошел в число 28 вузов-финалистов (22 
позиция). Имидж университета и его руководителя зафиксирован решением авторитетного эксперт-
ного совета энциклопедии «Лучшие люди России», признавшего университет и его ректора в числе 
пяти лучших представителей Санкт-Петербурга 2006 года. Университет сохраняет устойчивые кон-
курентные позиции среди государственных высших учебных заведений Санкт-Петербурга и по по-
казателям конкурса вступительных испытаний (в 2006 году он составил 4,2 балла) и количеству по-
данных абитуриентами заявлений. Существенно расширился целевой заказ регионов на обучение в 
университете. Университет включен Министерством образования и науки РФ в приоритетную груп-
пу вузов по целевому заказу на обучение специалистов для Северного Кавказа. Заключен договор с 
Министерством образования и науки Татарстана о включенном обучении студентов и аспирантов 
Татарстана в Герценовском университете, что свидетельствует о признании уровня и качества его 
научно-образовательных программ.  

Развитие университета в соответствии с программой развития строится на учете тенденций об-
разовательного рынка и социального заказа. Динамику его позитивного развития в 2005/2006 учеб-
ном году обеспечивало открытие новых основных образовательных программ. В 2005/2006 учеб-
ном году начата подготовка бакалавров по направлениям 010500 Прикладная математика и ин-
форматика, 030200 Политология, 031800 Религиоведение, 040200 Социология. Университетом бы-
ли получены лицензии на право ведения образовательной деятельности по направлению 080100 
Экономика (магистратура) и специальностям 100103 Социокультурный сервис и туризм, 230401 
Управление качеством, по которым открывается обучение с 1 сентября на факультетах экономики, 
управления, а также по направлениям 050300 Филологическое образование (бакалавриат), 050700 
Педагогика (бакалавриат) в Выборгском филиале. Открыт ряд новых профилей в рамках направле-
ний подготовки бакалавров и ряд новых магистерских программ. 

В прошедшем учебном году успешно состоялась аттестация и аккредитация основных обра-
зовательных программ по направлениям подготовки и специальностям: 030300 Психология (маги-
стратура), 030302 Клиническая психология, 050402 Юриспруденция, а также 050301 Русский язык и 
литература, 050303 Иностранный язык и 050403 Культурология (в Выборгском филиале).  

Подготовлены к аттестации и аккредитации основные образовательные программы по направ-
лениям: 030500 Юриспруденция (магистратура), 080500 Менеджмент (магистратура), 040100 Соци-
альная работа (магистратура) и специальностям: 031201 Теория и методика преподавания ино-
странных языков и культур, 031202 Перевод и переводоведение, 030101 Философия, 050717 Спе-
циальная дошкольная педагогика и психология, 050707 Педагогика и методика дошкольного обра-
зования. Заявлены к лицензированию в новом учебном году ряд перспективных направлений и 
специальностей (таких, например, как «Регионоведение»).  

В течение прошедшего учебного года успешно развивался процесс обновления качества обра-
зования студентов, ориентированный на применение инновационного принципа к различным ас-
пектам организации учебной деятельности: разрабатывались инновационные образовательные 
программы, организованные по модульному принципу, созидалась и модернизировалась образова-
тельная среда университета, разрабатывались и внедрялись на ряде факультетов информацион-
ные образовательные технологии, разрабатывалось учебно-методическое сопровождение образо-
вательных программ, изданы учебники и учебные пособия в центральных издательствах с грифами 
Минобрнауки России, расширился спектр специализаций и набор курсов по выбору, улучшились 
условия проведения практик. Продолжена работа по формированию сопряженных основных обра-
зовательных программ подготовки выпускников по педагогическим направлениям и специально-
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стям, примерных сопряженных учебных планов и программ учебных дисциплин федерального ком-
понента в системе непрерывного педагогического образования.  

В мае 2006 года университет впервые принял участие в Интернет-экзамене, позволяющем не-
зависимым экспертам оценить профессиональный уровень подготовки студентов. В нем приняло 
участие 868 студентов, обучающихся по 22 направлениям подготовки и специальностям. Тестиро- 
 
 
вание осуществлялось по дисциплинам естественнонаучного цикла и цикла общих гуманитарных и 
социально-экономических дисциплин. Работу по организации и развитию внутривузовского и внеш-
него тестирования, как одной из форм обеспечения мониторинга качества образования, необходи-
мо продолжить.  

В прошедшем учебном году университет существенно расширил рамки опережающего экспе-
римента по переходу высшей школы России к концепции Болонской декларации, нацеленной на 
сближение образовательных систем европейских стран. В 2005/2006 учебном году к 5 факультетам, 
участвующим в эксперименте (иностранных языков, филологический, экономики, управления, юри-
дический), присоединились еще 5 факультетов (физической культуры, технологии и предпринима-
тельства, психолого-педагогический, РКИ, музыки).  

Индивидуально-ориентированное обучение в университете развивается и все глубже внедряет-
ся в образовательный процесс и жизнь факультетов: разрабатываются и используются в учебном 
процессе индивидуальные учебные планы студентов, технологические карты дисциплин, организо-
ваны службы академических консультантов, реализуется система зачетных единиц, используется 
балльно-рейтинговая система оценки деятельности студентов в образовательном процессе, созда-
ны и действуют координационные студенческие советы, рабочие группы (проектные, организацион-
но-информационной поддержки, планирования и др.).  

В учебные планы подготовки бакалавров по направлениям педагогического образования введе-
ны курсы по выбору по циклам: гуманитарных и социально-экономических дисциплин, естественно-
научных дисциплин и общепрофессиональных дисциплин.  

Впервые в университете (на филологическом и юридическом факультетах) выпускники магист-
ратуры получили европейские приложения к диплому. На некоторых факультетах (экономики, 
управления и др.) осуществляется постепенный инновационный переход на модульное построение 
учебных планов. Совершенствуется организация самостоятельной работы студентов. Разрабаты-
ваются учебно-методические комплексы, в том числе в электронном виде. Одним из важнейших ре-
зультатов эксперимента является разрушение консервативных ситуаций и расширение сферы ин-
новационного мышления.  

В прошедшем году учебно-методическое управление впервые осуществило повышение квали-
фикации заместителей деканов факультетов по учебной работе, заведующих методическими ка-
федрами. Программа повышения квалификации строилась в виде обучающих семинаров и была 
направлена на овладение идеями и перспективами развития Болонского процесса.  

В соответствии с программой развития ректоратом был проведен анализ кадровой ситуации по 
всем факультетам и кафедрам в феврале–апреле 2006 года, что послужило серьезным импульсом 
для доработки программ развития факультетов и кафедр и определило концепцию обновления 
кадров университета на ближайшее пятилетие. За прошедший год в университете 62 преподавате-
ля защитили кандидатские диссертации, 12 — докторские, 56 преподавателей получили ученое 
звание доцента, 16 — звание профессора. В 2005/2006 учебном году на должности профессорско-
преподавательского состава прошли конкурсный отбор 1014 человек. В университете стала фор-
мироваться общеуниверситетская система критериев и рейтинги, определяющие качество деятель-
ности преподавателя.  

Расширялись направления научных исследований и использование результатов научной дея-
тельности профессорско-преподавательского состава университета в образовательном процессе. 
Более 900 ученых-герценовцев активно участвовали в научных исследованиях и в проведении экс-
пертной работы по проблемам совершенствования содержания и обновления технологий профес-
сионального педагогического образования. Был проделан большой объем экспертной работы 
(школьные учебники) по заказу федерального центра экспертизы. Сформировано новое основное 
направление в области юридических наук («Формирование правового сознания и правовой культу-
ры») и общее число основных научных направлений достигло 33.  

Важным компонентом программы развития является международное сотрудничество, которое 
за прошедший год обновилось концептуально, инициировало новые формы и инновационные про-
екты. Участие в международном сотрудничестве (прямое или опосредованное) каждого сотрудника, 
студента или подразделения университета становится необходимым условием роста их профес-
сиональной компетентности. Особую ценность несут те международные проекты, в которые вовле-
каются разные структурные подразделения университета. Наиболее последовательно и результа-
тивно в таком аспекте ведет свою деятельность кафедра ЮНЕСКО, которая заключила такие  
перспективные договоры с различными учреждениями ЮНЕСКО, как «Образование для всех: рос-
сийское видение», «Реструктуризация учебных заведений в странах СНГ», «Всемирный доклад 
ЮНЕСКО-2007 “Дошкольное воспитание и начальное образование в России”», сетевой проект «Пе-
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дагогическое образование: мультикультурный диалог» и др., по которым работает более 10 кафедр 
университета, а также различные проекты летних школ.  

Впервые разрабатывается программа и идет подготовка к процедуре валидации в рамках  
совместного проекта с университетом Лейсестера (Великобритания) по выигранным грантам 
«Bridge-2», «Bridge-3». Проект продлится до 2009 года. В нем участвуют факультеты управления, 
психолого-педагогический факультет и институт переподготовки и повышения квалификации ра- 
 
 
ботников образования. Подобные международные проекты развивают инновационную деятель-
ность и являются стратегическими.  

Дальнейшее развитие в прошедшем году получило направление информатизации простран-
ства университета (прежде всего, проекты «Информационные технологии для студентов», «Ин-
формационные технологии для сотрудников», «Библиотека»). Прошедший учебный год был отме-
чен совершенствованием информационного сопровождения образовательного процесса. Про-
должалась информатизация управления учебным процессом. Проведены обучающие семинары с 
представителями факультетов и кафедр. Началось внедрение информационных систем «Деканат», 
«Расписание», «Нагрузка», ведется работа по созданию единой базы «Студент», размещается ин-
формация на сайте (ссылки на нормативные документы, материалы по Болонскому процессу и др.). 
Принято важное для развития современных технологий обучения и сопровождения инновационных 
образовательных программ положение о ресурсных центрах на факультетах и в институтах. Однако 
Ученый совет отмечает слабые темпы развития информационного сопровождения образователь-
ного процесса.  

Дальнейшее развитие в прошедшем учебном году получила материально-техническая и ре-
сурсная база университета, которая меняет свою концептуальную основу, интегрируясь в стадии 
проектирования и исполнения с задачами инновационной организации университетской среды. 
Дальнейшее развитие получила технология реализации адресной программы развития, подтвер-
ждающая свою эффективность. Значительно пополнился компьютерный парк, созданы новые и мо-
дернизировались имеющиеся лабораторно-компьютерные подразделения (ресурсные центры) на 
целом ряде факультетов. Существенно улучшилась информационно-технологическая среда и ма-
териальная база библиотеки, заметно пополнились ее фонды, значительно расширились ее воз-
можности для работы с фондами российских и мировых библиотек, введены в действие новые чи-
тальные и медиа-залы. Расширилось общежитие на пр. Стачек, 30, преобразился внешний вид 
университета, его аудиторный фонд и т. д., что позволяет говорить об улучшении условий труда и 
учебы. Начат комплексный ремонт одного из основных зданий университета — корпуса № 1.  

В прошедшем году была продолжена работа по модернизации фундаментальной библиотеки, 
отремонтировано и уже функционирует книгохранилище площадью 800 кв. м, где размещается око-
ло 2 млн единиц хранения. В сентябре 2005 года открылась новая отраслевая библиотека в инсти-
туте детства с медиа-залом, отвечающая всем требованиям современного образовательного про-
цесса с внедрением информационно-образовательных технологий. За период с сентября 2005 года 
по июнь 2006 года на приобретение книг (около 20 тыс. названий) было израсходовано около 3 млн 
рублей, на периодическую печать — более 2 млн рублей (610 названий и 755 экземпляров журна-
лов и газет).  

В прошедшем году университет успешно реализовал социальную программу университета 
(льготное страхование, оздоровительный отдых студентов и с частичной компенсацией затрат для 
преподавателей), существенно улучшились условия труда ППС на ряде факультетов, хотя остается 
острым комплекс проблем, связанных с отсутствием собственного общежития. Прошедший год от-
мечен большими успехами студентов в различных профессиональных и творческих конкурсах, со-
стязаниях и олимпиадах.  

Ученый совет указывает на необходимость серьезного анализа сложившейся системы основ-
ных образовательных программ, их эффективности и экономической целесообразности, повышения 
их востребованности и конкурентоспособности, на развитие прикладных аспектов подготовки, а 
также на необходимость аналитического и перспективного планирования разработки и открытия 
новых образовательных программ, специализаций, модулей с учетом демографической ситуации, 
тенденций развития рынка труда, типов занятости, востребованных компетентностей. Складываю-
щаяся ситуация с приемом в вузы города требует выработки новой стратегии приема в универси-
тет, совершенствования его технологии и принципов, качественного развития информационно-
рекламной и профориентационной работы, развития отношений сотрудничества с другими вузами 
России по привлечению в магистратуру выпускников других вузов.  

Ученый совет отмечает ряд проблем, которые препятствуют успешному решению задач про-
граммы развития университета: 

• не все подразделения университета активно включились в реализацию программы развития, 
некоторые ее направления не наполнились еще конкретным содержанием, слабо осуществляется 
отслеживание результатов;  

• существующие функциональные обязанности руководителей различных структурных подраз-
делений не в полной мере соответствуют современным задачам развития университета; 
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• недостаточно разработан механизм реализации решений Ученого совета и достижения ре-
зультатов программы развития университета; 

• в организации внутривузовской системы управления и оценки качества образования не доста-
точно представлено участие в ней общественности и потребителей кадров; 

• традиционная структура управления образовательным процессом тормозит развитие новых 
методов нелинейной организации образовательного процесса;  

• отсутствует необходимое нормативное сопровождение эксперимента; 
 

• медленно осуществляется разработка и внедрение современного учебно-методического обес-
печения самостоятельной работы студентов в условиях перехода к нелинейной организации обра-
зовательного процесса;  

• недостаточно развиты электронные образовательные технологии и коммуникации; 
• у ряда кафедр отсутствует инициативная работа по направлениям научной деятельности; 
• научные разработки недостаточно ориентированы на прикладные аспекты и практику универ-

ситетского образования, на современную междисциплинарную проблематику;  
• инновационные процессы нуждаются в специальном менеджменте, в специальной подготовке 

кадров, преподавателей, сотрудников, компетентных в сфере реализуемых инноваций; 
• система внутривузовских коммуникаций и документооборота не современна и противоречит 

инновационной логике развития университета, а также положениям Болонской декларации;  
• требуется разработка механизмов стимулирования инновационной деятельности и описание 

ее измерителей; 
• не задействованы в полной мере методы конкурсного распределения средств на инновацион-

ную деятельность; 
• не в полной мере реализуется система рейтинговой оценки деятельности факультетов, ка-

федр и преподавательского состава университета; 
• недостаточно эффективно организовано планирование и аналитико-прогностическая работа в 

структурных подразделениях; 
• недостаточно эффективно используется имеющаяся ресурсная база университета (компью-

терная техника, возможности электронной почты, ресурсы библиотеки и т. д.);  
• информационно-коммуникационная сеть университета не в полной мере отвечает требовани-

ям инновационного развития университета; 
• слабая информационно-технологическая и языковая компетентность ППС; 
• корпоративный сайт университета требует серьезной модернизации и повышения эффектив-

ности его работы, ориентированной как на внешнего, так и внутреннего потребителя; 
• не отработан эффективный механизм морального стимулирования и материального поощре-

ния студентов за успехи в учебе, научной деятельности, спортивной и общественной жизни. 
Программа развития университета — открытая динамичная система оперативного управления ка-

чеством деятельности вуза, поэтому Ученый совет отмечает, что для решения этих и других задач 
необходима ее постоянная корректировка, предусматривающая конкретизацию проектов по всем 
структурным подразделениям университета с последовательным отслеживанием результатов.  

Приоритетной задачей университета, всех его структурных подразделений в новом 2006/2007 
учебном году Ученый совет считает реализацию первого этапа «Программы развития РГПУ  
им. А. И. Герцена на 2006–2010 гг.», содержанием которого является решение задач инновацион-
ного развития; реализацию мероприятий по 210-летию университета, направленных на развитие 
корпоративной культуры и имиджа университета.  

 
Ученый совет постановляет: 
1. Положительно оценить итоги работы университета за прошедший учебный год и признать, что 

деятельность большого многопрофильного университетского комплекса, коллективные усилия гер-
ценовцев определяются идеями опережающего и управляемого инновационного развития, сфор-
мулированными в программе университета.  

2. Обеспечить мониторинг реализации программы развития университета и конкретное напол-
нение подпрограммами по всем направлениям деятельности с указанием плана-графика и резуль-
татов его выполнения.  

Ответственный: совет программы.  
Срок: в течение года. 

3. В целях эффективной реализации программы развития университета и поиска оптимальных 
решений по перспективному использованию материально-технических, интеллектуальных и других 
ресурсов, повышающих конкурентоспособность университета, подготовить предложения по его 
дальнейшему инновационному развитию.  

Ответственный: совет программы.  
Срок: декабрь 2006 года.  
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4. В целях повышения эффективности работы структурных подразделений и ответственности по 
исполнению решений Ученого совета обновить положения о структурных подразделениях и привес-
ти функциональные обязанности их руководителей (факультет, кафедра и др.) в соответствие с ак-
туальными задачами развития университета и требованиями современного менеджмента.  

Ответственные: проректоры.  
Срок: 1 февраля 2007 года.  
 
 

5. В целях обеспечения нового качества образования, научной и учебно-методической деятель-
ности продолжить эксперимент университета в контексте идей Болонского процесса, используя ин-
новационный опыт в системе высшего образования.  

Ответственные: проректоры по учебной работе, деканы, начальник учебно-методического 
управления.  

Срок: в течение года. 

6. В целях совершенствования системы управления и обеспечения качества и эффективности 
работы ППС и структурных подразделений разработать базовые модели рейтинговой оценки сила-
ми межфакультетской рабочей группы. Организовать работу по обсуждению системы показателей и 
технологиям оценки на специально организуемых на факультетах семинарах с участием всего пре-
подавательского состава.  

Ответственные: проректоры по учебной работе, руководитель центра аудита качества. 
Срок: до 1 апреля 2007 года.  

7. Для обеспечения условий инновационного развития университета разработать целевую ком-
плексную программу по повышению квалификации сотрудников университета и профессорско-
преподавательского состава.  

Ответственные: проректоры, деканы, руководители структурных подразделений, директор ин-
ститута повышения квалификации и переподготовки работников образования. 

Срок: в течение года. 

8. В целях подготовки к проведению аттестации в Дагестанском филиале разработать про-
грамму самообследования и приступить к ее реализации с 1 октября 2006 года.  

Ответственные: начальник учебно-методического управления, директор Дагестанского фи-
лиала, начальник отдела по координации работы с филиалами.  

Срок: 1 октября 2006 года.  

9. В целях совершенствования технологии приема в университет и повышения эффективности реа-
лизации основных образовательных программ разработать и внести предложения по организации и 
плану приема на 2007/2008 учебный год в приемную комиссию университета.  

Ответственные: начальник учебно-методического управления, деканы факультетов, директора 
институтов.  

Срок: 15 октября 2006 года.  

10. В связи с 210-летием университета в 2007 году разработать систему мероприятий по орга-
низации и проведению празднования.  

Ответственный: первый проректор. 
Срок: ноябрь 2006 года. 

11. Утвердить план работы Ученого совета университета на 2006/2007 учебный год.  
 
 
 

ПЛАН РАБОТЫ 
УЧЕНОГО СОВЕТА УНИВЕРСИТЕТА НА 2006/2007 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 
 

Октябрь 2006 года 

Состояние и перспективы развития филиалов университета в контексте программы 
его развития на 2006–2010 годы. 

 



Материалы заседания Ученого совета 31 августа 2006 года 
 

 45

Ноябрь 2006 года 

Программа информатизации университета и формирование информационной ком-
петентности работников в контексте задач программы развития университета. 

 
 
 
 

Декабрь 2006 года 

Конференция педагогических и научных работников, а также представителей дру-
гих категорий работников и обучающихся РГПУ им. А. И. Герцена «Инновационное 
развитие университета как условие его конкурентоспособности».  

 

Январь 2007 года 

Состояние и задачи научно-исследовательской деятельности на современном этапе 
развития.  

 

Февраль 2007 года 

Инновационные образовательные программы и современные технологии обучения 
в контексте задач программы развития университета. 

 

Март 2007 года 

Материально-техническое и финансовое обеспечение развития университета. 
 

Апрель 2007 года 

Университетские рейтинги и обеспечение качества деятельности профессорско-
преподавательского состава и структурных подразделений.  

 

Май 2007 года 

Место и роль Герценовского университета в системе высшего педагогического об-
разования России: к 210-летию университета. 

 

Июнь 2007 года 

Международная деятельность как фактор инновационного развития университета. 
 

Август 2007 года 

Итоги 2006/2007 учебного года и задачи на следующий учебный год в контексте 
проведения комплексной оценки деятельности университета. 

 
 
 

______________________________ 




