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сделать нашу систему педагогического образова-
ния гибкой, для того, чтобы имеющийся в ней на-
учно-педагогический потенциал был способен бы-
стро и адекватно ответить на новые вызовы, кото-
рые уже давно и настойчиво стучатся в нашу 
жизнь. Будущее России действительно находится 
сегодня в руках учителя. 

Наша совместная деятельность по обновлению 
педагогического образования может обеспечить 
определенные социальные эффекты: 

• становление человека нового культурного 
типа; 

• достижение нового качества образования; 
•  повышение престижа профессии педагога; 
• удовлетворенность работодателей качеством 

профессиональной подготовки; 
• устойчивость социального партнерства; 
• снижение социальной напряженности в об-

ществе средствами образования и др. 

 
 

РЕКОМЕНДАЦИИ 
Всероссийского совещания руководителей региональных учреждений  

дополнительного педагогического образования  
и ректоров педагогических университетов России «Задачи педагогического образования  

на современном этапе модернизации российского образования» 
 

В работе совещания приняли участие: министр образования и науки Российской Федерации А. А. Фур-
сенко, директор Департамента государственной политики в образовании И. И. Калина, представители Пре-
зидиума Российской академии образования, Совета по педагогическому образованию, руководители уч-
реждений высшего, среднего и дополнительного педагогического образования (всего 128 человек). 

Участники совещания обсудили вопросы: 
• роли системы педагогического образования в реализации основных направлений модернизации 

отечественного образования; 
• научно-методического обеспечения и сопровождения инновационных образовательных программ 

в контексте приоритетного национального проекта «Образование».  
Обсудив поставленные вопросы, совещание отмечает, что сообщество педагогических вузов и уч-

реждений среднего и дополнительного педагогического образования единодушно в том, что модерниза-
ция российского образования на современном этапе ставит новые значимые задачи перед педагогиче-
ским образованием. Первоочередными среди них являются: 

• подготовка и переподготовка педагогов и руководителей образовательных учреждений всех ступе-
ней к обеспечению доступности качественного образования, адекватного требованиям динамично раз-
вивающегося общества при эффективном использовании ресурсов; 

• разработка современного научно-методического и учебно-методического обеспечения модерниза-
ции общего, среднего, высшего, дополнительного педагогического образования; 

• оптимизация структуры профессиональной подготовки педагогов на различных ступенях педагоги-
ческого образования и развитие связей между этими ступенями; 

• совершенствование системы подготовки и аттестации научно-педагогических кадров высшей ква-
лификации.  

 
Совещание подчеркивает, что решение этих первоочередных задач требует: 
• развития системы педагогического образования как системообразующего фактора развития отече-

ственного образования, как гибкой, открытой и вариативной системы; 
• усиления государственно-общественного характера управления педагогическим образованием 

(совет по педагогическому образованию, учебно-методические объединения, ассоциации и др.); 
• более решительных шагов, связанных с переходом на основные принципы Болонской и Копенга-

генской деклараций, в том числе через рассмотрение подготовки аспирантов как уровня высшего про-
фессионального образования; 

• систематического проведения совещаний, семинаров, консультаций по осмыслению опыта модер-
низации общего и педагогического образования; 

• активного включения в разработку третьего поколения государственных образовательных и про-
фессиональных стандартов по педагогическому образованию; 

• адекватных способов и форм повышения квалификации, связанной с готовностью к решению за-
дач модернизации образования профессорско-преподавательского состава педагогических вузов, педа-
гогических колледжей и учреждений дополнительного педагогического образования; 

• установления многосторонних связей образовательных учреждений педагогического профиля друг 
с другом, с органами местной власти, работодателями; 

• постоянного изучения потребностей рынка педагогического труда.  
В результате обсуждения участники совещания пришли к выводу о целесообразности рекомендовать: 
Российскому Союзу ректоров: 
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• рассмотреть вопрос о значимости, формах и путях социального партнерства вузов России с учре-
ждениями системы педагогического образования как системы, ответственной за подготовку кадров но-
вого поколения для всех видов и ступеней образования; 

• активизировать работу по включению вузовской общественности в создание образовательных 
стандартов общего и профессионального педагогического образования; 

• рассмотреть результаты экспериментальной работы вузов России по переходу на принципы Бо-
лонской декларации (нелинейная организация образовательного процесса, кредитная система, балль-
но-рейтинговое оценивание, индивидуальные программы образования и т. д.). 

Министерству образования и науки Российской Федерации: 
• внести предложения Правительству Российской Федерации о включении учреждений системы пе-

дагогического образования в перечень образовательных учреждений, участвующих в национальном 
проекте «Образование»; 

• заслушать на Коллегии Министерства образования и науки результаты всестороннего анализа и 
публичного обсуждения итогов выполнения первого этапа программы модернизации педагогического об-
разования; уточнить критерии инновационности образовательных программ с учетом специфики вузов; 

• обновить нормативно-правовую базу деятельности учреждений дополнительного профессиональ-
ного образования в современных социально-экономических условиях с использованием механизмов 
многоканального финансирования, приравнивания уровня зарплаты ППС учреждений дополнительного 
образования к вузовской. 

Органам управления образованием субъектов Российской Федерации: 
• способствовать повышению роли учреждений дополнительного педагогического образования в 

разработке и реализации региональных программ развития образования, подготовке педагогических 
кадров к участию в осуществлении приоритетных национальных проектов в сфере образования; 

• оказывать поддержку региональным учреждениям дополнительного педагогического образования 
в повышении качества обучения слушателей (в первую очередь за счет образовательных программ, 
ориентированных на задачи регионального образования), внедрение современных технологий обучения 
взрослых; 

• создать в регионе систему моральных и материальных стимулов, обеспечивающих заинтересо-
ванность работников образования в непрерывном профессиональном росте, повышении деловой ак-
тивности и качества работы.  

Российской академии образования: 
• активизировать деятельность по разработке фундаментальных основ развития педагогического 

образования; 
• систематизировать результаты исследований, связанных с обеспечением модернизации общего и 

педагогического образования; 
• стимулировать разработки практико-ориентированных рекомендаций по осуществлению стратеги-

ческих направлений развития отечественного образования. 
Совету по педагогическому образованию, учебно-методическим объединениям по направле-

ниям педагогического образования, по специальностям педагогического образования, по про-
фессионально-педагогическому образованию: 

• провести всесторонний анализ и публичное обсуждение итогов выполнения первого этапа про-
граммы модернизации педагогического образования и подготовить соответствующие предложения в 
Министерство образования и науки Российской Федерации; 

• обобщить результаты образовательных учреждений педагогического профиля по научно-методи-
ческому обеспечению и сопровождению модернизации общего образования; 

• разработать программу первоочередных мероприятий по разработке, обсуждению и принятию 
третьего поколения государственных образовательных стандартов педагогического образования; 

• обсудить различные варианты взаимодействия системы педагогического образования с работо-
дателями. 

Образовательным учреждениям педагогического профиля: 
• представить предложения по реформированию системы подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации педагогических кадров; 
• привлечь работодателей к оценке качества профессиональной подготовки педагогических кадров 

и разработке стандартов третьего поколения; 
• продолжить работу по сетевому взаимодействию образовательных учреждений педагогического 

профиля по повышению квалификации преподавательского состава в логике Болонской и Копенгаген-
ской деклараций; 

• активизировать научную и научно-методическую деятельность, связанную с модернизацией отече-
ственного образования; 

• совершенствовать деятельность структур, осуществляющих мониторинг профессиональных за-
труднений работников сферы образования и содействовать обеспечению соответствия содержания и 
объема образовательных услуг этим потребностям. 
 


