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что он является очень масштабным и объем-
ным, но и в связи с тем, что сократились сро-
ки реализации инновационной образова-
тельной программы по сравнению с плано-
выми — договор о предоставлении субсидии 
был подписан только 6 июня, а средства суб-
сидии поступили еще позже — 3 июля. И 
хотя прошло не так много времени с начала 
реализации проекта, уже проделана большая 
работа — организационная, информацион-
ная, содержательная, работа по повышению 
квалификации сотрудников университета.  

Масштабность, актуальность и престиж-
ность проекта так мобилизовали коллектив 
университета, что уже сейчас можно гово-
рить о первых полученных результатах, ко-
торые являются существенными для дости-
жения целей и задач программы. 

Одним из значимых результатов можно 
считать создание за такое короткое время 
интерактивной среды сетевого взаимодей-
ствия подразделений и сотрудников уни-
верситета. Начался реальный процесс изме-
нения среды университета, проявляющийся 
прежде всего в повышении активности и 
мобильности профессорско-преподаватель-
ского состава. 

Об этом и о заинтересованности препода-
вателей университета в создании и реализа-
ции инновационной программы свидетельст-
вует то, что более 40% преподавателей задей-
ствовано в разработке учебно-методического 
и научного обеспечения создаваемой системы 
подготовки специалистов в области гумани-
тарных технологий; в комплексных междис-
циплинарных исследованиях участвуют пред-
ставители 52 кафедр университета (41%).  

Созданию среды взаимодействия способ-
ствует и уникальная возможность в рамках 
инновационной образовательной програм-
мы массового повышения квалификации 
профессорско-преподавательского состава. 
Только в июне обучение в различных фор-
мах прошло 230 человек. 

Конечно, ключевая роль в реализации 
программы отводится разработке образова-
тельных модулей. За прошедшее время бы-

ли созданы рабочие учебные программы, 
завершается разработка методических ре-
комендаций для преподавателей и для сту-
дентов по 17 модулям, запланированным 
для внедрения с 1 сентября 2007 г.  

За время реализации проекта уже разра-
ботаны программа комплексного исследо-
вания рынка труда, концепция государст-
венных образовательных стандартов третье-
го поколения по направлениям педагогиче-
ского образования, пакет документов по ва-
риативному, модульному, нелинейному, 
индивидуально-ориентированному способу 
освоения компетентностей, модель элек-
тронного атласа, дизайн-проект Интернет-
портала «Гуманитарные технологии в соци-
альной сфере».  

Планомерно шла и идет работа по совер-
шенствованию информационного сопровож-
дения и материально-технических условий 
реализации программы. В июле в фонды 
библиотеки поступило более 25 тыс. экземп-
ляров новой учебной и научной литературы 
и более 400 комплектов периодических из-
даний по проблемам гуманитарных техноло-
гий; завершается модернизация первой оче-
реди аудиторий: к 10 сентября будет введена 
в эксплуатацию 51 аудитория.  

Действительно, очень много сделано за 
короткое время, но это даже не половина 
того, что предстоит сделать до конца 2007 г. 
Конечно, такой объем работы потребует бо-
лее тесного сотрудничества и взаимодейст-
вия и более совершенных организационных 
решений, а инновационные разработки, соз-
даваемые в университете, должны быть вос-
требованы представителями сферы образо-
вания и бизнес-среды, потенциальными ра-
ботодателями и социальными партнерами 
университета. Сегодня мы подходим к са-
мому ответственному этапу — началу за-
вершения работ по различным мероприяти-
ям, то есть к получению результатов этого 
года, и нам всем необходимо постараться, 
чтобы они были исполнены на высоком 
уровне и полностью соответствовали сво-
ему назначению. 

 
 

В. В. Семикин, 
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декан психолого-педагогического факультета  
 

РАЗВИТИЕ ВНЕШНИХ СВЯЗЕЙ КАК ФАКТОР УСПЕШНОЙ РЕАЛИЗАЦИИ 
ИННОВАЦИОННОГО ПОТЕНЦИАЛА УНИВЕРСИТЕТА 

 
Никто не сомневается в том, что Герце-

новский университет обладает колоссаль-
ным инновационным потенциалом, ус-
пешная реализация которого зависит от 
многих факторов. Одним из важнейших 
является степень включенности и инте-
грации университета в образовательное и 
научное пространство, в общественную 
жизнь страны и международные отноше-
ния, наличие многомерных и развитых 
внешних связей, широкого сотрудничест-
ва и партнерства. 

Инновационная деятельность не может 
быть замкнута сама на себя, она предпола-
гает развитые информационно-коммуни-
кативные каналы и широкие возможности 
для внедрения своих результатов. Так, ин-
новационная программа, предполагающая 
разработку научно-методических материа-
лов на основе проведения междисципли-
нарных исследований по теме «Концепция 
гуманитарных технологий социального 
взаимодействия в контексте инновацион-
ного обновления университетского образо-
вания», в которую довольно широко вклю-
чился психолого-педагогический факуль-
тет, предполагает внедрение в различные 
сферы профессиональной деятельности. 

В докладе убедительно показано нали-
чие этих связей и возможностей Герценов-
ского университета в образовательном и 
научном пространстве России. Мне хоте-
лось бы подчеркнуть, что многомерность и 
богатство связей и отношений универси-
тета определяются вкладом каждого под-
разделения: лаборатории, кафедры, фа-
культета, института и др. 

Психолого-педагогический факультет и 
его кафедры всегда стремились к разви-
тию многообразных и продуктивных от-
ношений как внутри университета, так и 
с различными коллективными субъектами 
внешней среды. Например, для кафедры 
педагогики важными партнерами в поис-
ке путей развития образования являются 
школы, органы управления образованием. 
Приведу примеры лишь по одному из реа-
лизуемых на факультете направлений — 
научно-методическому сопровождению 
модернизации отечественного образова-
ния. В рамках этого направления препо-

давателями кафедры совместно с учите-
лями, методистами, управленцами были 
реализованы исследовательские проекты, 
результатами которых явились: ресурс-
ные пакеты с материалами для регио-
нальных правительств и администраций 
по оценке эффективности программ раз-
вития образования; методические реко-
мендации по реализации программ раз-
вития образования в регионах; методи-
ческие рекомендации по проведению се-
минаров, педсоветов, региональных со-
вещаний по актуальным направлениям 
модернизации. 

Только по проблеме реализации в обра-
зовании идей компетентностного подхода 
в прошедшем году было проведено 145 
семинаров разного уровня. 

Кроме того, разработан пакет образова-
тельных программ повышения квалифика-
ции и переподготовки различных катего-
рий кадров в соответствии с основными 
направлениями модернизации российского 
образования, в том числе дистанционных. 

В рамках рассматриваемого направле-
ния сотрудничества осуществляется и на-
учно-методическая поддержка экспери-
ментальных площадок по развитию инно-
вационного опыта в сфере образования. 
Так, за последние 5 лет преподаватели ка-
федры осуществляли научное руководство 
10 районными системами образования  
из 18 районов Санкт-Петербурга. Из 700  
государственных общеобразовательных 
школ города преподаватели кафедры реа-
лизуют научное руководство в 57 учреж-
дениях. Мы гордимся тем, что почти в по-
ловине общеобразовательных школ города, 
получивших миллионный грант в рамках 
национального проекта «Образование», на-
учное руководство реализуют преподава-
тели кафедры педагогики. 

Достаточно показательным результа-
том продуктивности деятельности препо-
давателей факультета в инновационном 
развитии системы образования Санкт-
Петербурга является участие преподава-
телей кафедры педагогики в работе коор-
динационного совета по повышению ква-
лификации и профессиональной подго-
товке педагогических кадров, региональ-
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ного экспертного совета, экспертного со-
вета по профтехобразованию, а также 
созданного в сентябре 2007 г. координа-
ционного совета по модернизации обра-
зования при Комитете по образованию 
Правительства Санкт-Петербурга. 

Факультет в целом старается, с одной 
стороны, обогащаться (в научном и обра-
зовательном смысле) за счет взаимодейст-
вия с различными партнерами, а с дру- 
гой — реализовывать свои идеи и иннова-
ционные наработки на различных образо-
вательных, научных и общественных пло-
щадках. Этому способствуют взаимовы-
годные отношения с различными акаде-
мическими структурами и учреждениями, 
образовательными центрами как в России, 
так и за рубежом, включение и активное 
участие в деятельности таких обществен-
ных организаций, как Межвузовская ас-
социация духовно-нравственного просве-
щения «Покров», Федерация психологов 

образования России, научно-методические 
объединения по педагогике и психологии. 
Активизации инновационной деятельно-
сти помогает наличие договорных отноше-
ний с образовательными, медицинскими, 
социальными учреждениями, предпри-
ятиями и фирмами. 

Инновационная деятельность стимули-
рует также активное участие преподавате-
лей и сотрудников в различных конкурсах, 
научно-исследовательских проектах, гран-
тах и т. д. 

В заключение отмечу, что открытость 
факультета всем заинтересованным в раз-
витии образования организациям и лицам 
позволяет целенаправленно выявлять те 
образовательные инновации, которые спо-
собствуют положительной динамике дос-
тижений студентов и преподавателей. И 
это можно рассматривать как важнейший 
результат всех инновационных преобразо-
ваний. 

 
 

О. В. Акулова, 
начальник учебно-методического управления  

 
О ПОДГОТОВКЕ К ПРОВЕДЕНИЮ КОМПЛЕКСНОЙ ОЦЕНКИ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА 
 

В 2008 г. Герценовскому универ-
ситету предстоит пройти очередную 
комплексную оценку своей деятельно-
сти. Наступающий учебный год будет 
посвящен самоаттестации. Это важный 
этап в деятельности университета. 
Необходимо в полной мере осознать 
степень его ответственности.  

В течение прошедшего учебного 
года была разработана система орга-
низационно-управленческой и научно-
методической подготовки к самоатте-
стации и достигнуты положительные 
результаты по всем ее направлениям. 
Активно модернизировалась образова-
тельная среда университета, улучша-
лись условия труда и учебы, совер-
шенствовались технологии обучения, 
разрабатывалось учебно-методическое 
сопровождение образовательных про-
грамм. 

В центре внимания университета 
постоянно находятся вопросы повыше-
ния качества образования. Не слу-
чайно вуз является головным по на-

правлению «Проблема качества обра-
зования и разработка сопоставимых 
методологий и критериев оценки ка-
чества образования», которое разра-
батывается как реализация одной из 
ведущих идей Болонского процесса. 

РГПУ им. А. И. Герцена динамично 
и стабильно развивается как один из 
ведущих педагогических вузов стра-
ны. Об этом свидетельствуют данные 
комплексных проверок в рамках атте-
стации и аккредитации университета, 
результаты рейтинговой оценки, про-
водимой ежегодно Минобрнауки РФ. 
Анализ критериев государственной 
аттестации и аккредитации высших 
учебных заведений показывает, что 
все критериальные значения в РГПУ 
им. А. И. Герцена выше пороговых. 
Но если рассматривать комплексную 
оценку как механизм дальнейшего 
развития университета, то можно 
найти «точки роста». Остановлюсь 
лишь на некоторых. 




