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Цель функционирования лаборатории – 
развитие научной работы студентов универ-
ситета в процессе решения существенных для 
учебного процесса задач. Для достижения це-
ли студенты осуществляет сбор и системати-
зацию цифровых образовательных ресурсов, 
подготовленных студентами факультета ин-
формационных технологий в рамках курсо-
вых и дипломных проектов, систематизацию 
веб-портфелей, поддерживают сайт кафедры, 
а также студентов-герценовцев в освоении 
инновационных информационно-коммуни-
кационных технологий, участвуют в создании 
материалов дистанционной поддержки обу-

чения, лабораторных работ и демонстраци-
онных примеров. 

Позитивный опыт, накопленный за пери-
од начала работы студенческой лаборатории, 
позволяет утверждать, что новые формы ор-
ганизации научно-исследовательской работы 
студентов ведут к повышению мотивации 
студентов и преподавателей к совместной 
деятельности, способствуют решению акту-
альных воспитательных задач. Этот опыт бу-
дет развиваться, систематизироваться и учи-
тываться при дальнейшей организации 
учебно-воспитательного процесса. 

 
 

Т. Г. Ходот, 
 доцент кафедры геометрии 

 
О КУРАТОРСТВЕ ВНЕУЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТУДЕНТОВ 

 

Проводить воспитательную работу со 
студентами всегда было трудно. В настоящее 
время трудности усугубляются многими об-
стоятельствами: резко сменились ценности 
молодых людей, изменилось отношение к 
этой работе общества в целом, возникают 
материальные и прочие препятствия… 

На математическом факультете действия 
этих факторов в определённой степени смяг-
чаются тем, что удалось сохранить некото-
рые традиции. Главной традицией факульте-
та был и остаётся особенный «микрокли-
мат», проявляющийся и в отношениях меж-
ду студентами и преподавателями, и в еже- 
годно проводимых днях рождения факульте-
та, математических и методических «боях» 
студентов I–II и III–IV курсов, и в наличии 
музея факультета… Но главной опорой в 
организации воспитательной работы на фа-
культете, конечно, является работа творче-
ских коллективов: «Оперы матфака» и ред-
коллегии газеты «Жизнь зовёт». Из поколе-
ния к поколению студентов передаются идеи 
и ценности, нормы поведения, обычаи, кото-
рыми живут эти коллективы. 

Музыкальный театр «Опера матфака» 
существует и активно работает с 1974 г. За 
это время придумано и  поставлено более 25 
спектаклей. Создавая интересный, часто са-
тирический, текст и используя только хоро-
шую музыку разных жанров, авторы спек-

таклей, художественный руководитель и ор-
ганизаторы коллектива влияют на эстетиче-
ские вкусы и самих участников коллектива, 
и постоянных его зрителей. 

Стенная газета «Жизнь зовёт» в этом году 
отмечает своё 55-летие. 5 лет тому назад на 
факультете собрались члены редколлегии 
всех поколений, с 1952 г. начиная. Организо-
вала эту встречу действующая в 2002 г. ре-
дакция. Впечатления от этой встречи сохра-
нились у этих ребят до сих пор.  

В настоящее время редакция старается 
выпускать газеты в среднем один раз в ме-
сяц. Есть традиционные газеты: посвящён-
ные началу учебного года и «прощальные», 
посвящённые выпускникам. В сентябрьской 
газете первокурсники знакомятся с факуль-
тетом, его традициями, а также рассказыва-
ют о себе: о своих школах, о тех местах 
(часто очень далёких), откуда приехали, о 
своих увлечениях.  

Работа редакции направлена, в первую 
очередь, на формирование активной жизнен-
ной позиции как самих членов редколлегии, 
так и студентов всего коллектива. Часто об-
суждаются трудные вопросы, например, о 
проходящей реформе образования, о школь-
ной педагогической практике. В постоянной 
рубрике «Приглашение к чтению» газета 
знакомит читателей с новыми интересными 
художественными или  профессиональными 
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изданиями, помещается материал, готовя-
щий студентов к «математическому бою». 
Определённое место в газете всегда уделяет-
ся творчеству факультетских поэтов, прозаи-
ков, фотографов.  

Аудитория, в которой работает редакция, 
является центром внеучебной работы студен-
тов. В ней проходят обсуждения факультет-
ских проблем, заседания редколлегии; она 
является местом, где зарождаются и реализу-
ются идеи и планы студсовета и профбюро… 

В чём же секрет «долговечности» творче-
ских коллективов, работающих на нашем 
факультете и не получающих от этой работы 
ничего, кроме радости общения и творчест-
ва? По-видимому, именно в том, что: 

— при всех объективных трудностях, ко-
торые встречаются всегда, удалось сохранить 
интерес и желание студентов заниматься эти-
ми видами творчества, дающими им возмож-
ность разнообразного самовыражения; 

— за многие годы коллективы накопили 
большой опыт творческой и организацион-
ной деятельности, а потому каждый раз, ко-
гда приходят новички, они имеют возмож-
ность быстро их обучить азам своей дея-
тельности и работать дальше на достаточно 
высоком уровне; 

— тесный, часто дружеский, контакт сту-
денческой части коллектива с выпускниками 
и преподавателями является залогом добро-
желательных отношений не только во время 
репетиций или выпуска газет, но и вне ин-
ститута: нередкими являются совместное 
проведение праздников, поездки за город, 
походы в театр. 

Отметим, однако, несколько моментов, 
которые являются настолько важными, что 
могут стать решающими в дальнейшем раз-
витии воспитательной деятельности на фа-
культете. 

1. В 2006/2007 учебном году вследствие 
проводимого в 1-м корпусе ремонта и неко-
торых других обстоятельств редакция газеты 
«Жизнь зовёт» лишилась своего постоянного 
места. В результате в течение этого года на 
факультете были выпущены не 9 полноцен-
ных газет, как это обычно бывает, а только 
два поздравительных «листка». Заметим, что 

в настоящее время ведутся вялотекущие пе-
реговоры о предоставлении студентам от-
дельной аудитории во внеучебное время. 
Однако, поскольку факультет работает в две 
смены, то какая-то часть студентов (либо 
младшие курсы, которые учатся утром, либо 
III–V курсы, занятия которых, как правило, 
начинаются с 15 часов) не смогут ею вос-
пользоваться. 

Если по окончании ремонта студенты не 
получат помещение, в котором могут соби-
раться студсовет, редколлегия, профбюро и 
куда смогут приходить студенты со своими 
делами, идеями, проблемами, то рассчиты-
вать на продолжение (а тем более, активиза-
цию) воспитательной деятельности на фа-
культете будет бессмысленно. 

2. Редакция газеты в настоящее время 
«финансирует» свою деятельность за счёт 
личных средств членов редколлегии, что, 
разумеется, является совершенно не допус-
тимым. В финансировании «Оперы матфа-
ка», кроме артистов и руководителей театра, 
периодически (примерно раз в год) принима-
ет участие профком университета в виде оп-
латы соответствующих товарных чеков. 

Какие действия, на наш взгляд, стоило бы 
осуществить в университете для активизации 
воспитательной работы? 

— Обеспечить факультетские студенче-
ские творческие коллективы соответствую-
щими помещениями на факультетах. 

— Найти и мотивировать работу сотруд-
ников факультетов, которым могла бы быть 
интересна воспитательная работа и которые 
знакомы с её спецификой. 

— Организовать общеуниверситетские 
или поддержать факультетские мероприятия 
по привлечению студентов к общественно 
значимой деятельности. 

— Ввести «соревновательные» межфа-
культетские и межвузовские мероприятия-
конкурсы, которые смогли бы заинтересо-
вать студентов и активизировать их деятель-
ность (конкурсы газет, певцов, музыкальных 
ансамблей, литературные конкурсы и пр.). 

— Организовать или поддержать обуче-
ние студентов в выбранной ими области реа-
лизации личной инициативы. 
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— Внедрить открытую и справедливую 
систему получения материальной поддержки 

факультетским проектам, имеющим воспи-
тательное значение. 

 
 

В. Л. Погодина, 
доцент кафедры физической географии и природопользования 

 
РАЗВИТИЕ НАУЧНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ТУРИЗМА  

КАК ФАКТОР ОПТИМИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
 

В настоящее время значительно 
расширился спектр возможного ис-
пользования разнообразных средств 
и форм обучения и воспитания уча-
щейся молодежи. Наши предложения 
по повышению эффективности учебно-
воспитательной работы студентов 
университета связаны с внедрением 
в практику и расширением использо-
вания такого направления,  как об-
разовательный туризм. Данный вид 
туризма рассматривается педагогами 
как технология обучения и одновре-
менно как форма организации учеб-
ного и воспитательного процесса. 
Под образовательным видом туризма 
понимают познавательные туры, со-
вершаемые с целью выполнения за-
дач, определенных учебными про-
граммами.   

В России и за рубежом образова-
тельный туризм имеет давние тради-
ции. Ныне он возрождается, широко 
используется в различных образова-
тельных системах. Накоплен обширный 
опыт по изучению образовательного 
потенциала разнообразных походов, 
экскурсий и экспедиций. При разра-
ботке предложений мы использовали 
идеи специалистов, занимавшихся 
изучением вопросов педагогической 
эффективности образовательных экс-
курсий и путешествий: И. И. Полян-
ского,  
Б. А. Федченко, И. И. Михайлова, Л. 
А. Иль-ина, Н. П. Анциферова, Б. Е. 
Райкова,  
Д. М. Кайгородова, В. Е. Герда, А. 
Ф. Родина, А. В. Даринского. 

Образовательный туризм позволяет 
педагогу осуществлять практически 
все виды профессиональной деятель-
ности: учебно-воспи-тательную, на-
учно-методическую, социально-
педагогическую, культурно-просвети-

тельную и др.  
Воспитательное значение образо-

вательного туризма многогранно. В 
ходе образовательных путешествий 
формируются такие личностные каче-
ства человека, как гражданская зре-
лость и патриотизм, интеллект и вы-
сокий уровень познавательных стрем-
лений, самостоятельность и позити-
визм мышления, нравственность и 
стремление к самосовершенствованию, 
а также трудоспособность и надеж-
ность, самообладание и стрессо-
устойчивость, настойчивость и одер-
жимость делом, критичность и само-
критичность, оптимизм и чувство 
юмора.  

Рассматриваемый вид туризма по-
зволяет формировать и развивать у 
участников такие профессиональные 
качества педагога, как высокий уро-
вень самоорганизации и уважительное 
отношение к человеку, коллективизм 
и владение корпоративной культур-
ной, коммуникабельность и толерант-
ность, активность и инициативность, 
предприимчивость и дипломатичность, 
инновативность и принципиальность, 
гибкость и умение быстро адаптиро-
ваться, искренность и открытость, 
объективность и душевная щедрость.  

РГПУ им. А. И. Герцена — один из 
лидеров российского образования — 
имеет все основания утвердиться в 
статусе основного центра организа-
ции образовательного туризма на Се-
веро-Западе.  

Кафедры географического факуль-
тета располагают методическими ма-
териалами по организации студенче-
ских туров по территории Ленинград-
ской области, по России (Урал, Кав-
каз, Прибайкалье, Приморье и др.), 
по зарубежным странам (Венгрия, 
Польша, Финляндия, Швеция, Норве-


