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качество и высокую образовательную 
эффективность данной формы работы 
со студентами. В настоящее время 
одной из трудно разрешимых проблем 
является отсутствие в университете 
собственного автобуса, способного 
выполнять функции экскурсионного в 
период проведения туров.  

Учебные стационары университета 
— агробиостанция в пос. Вырица и 
геостанция «Железо» могут расширить 
свои функции и превратиться в базы, 
на которых будут проводиться  раз-
нообразные по формам мероприятия в 
рамках организации образовательных 
туров (слеты, конференции, семина-
ры, экологические лагеря и пр.). 
Это позволит продлить сезон актив-
ного использования данных научно-
учебных стационаров.  

Некоторое улучшение финансирова-
ния образования за последние годы, 
а также стабилизация экономического 
положения в российских семьях по-
влияли на активизацию передвижения 
студентов и школьников по стране и 
за ее пределы. Это побуждает педа-
гогов искать новые формы работы. 
Особо значимым, на наш взгляд, яв-
ляется то, что некоторые студенты 
из роли экскурсанта способны пере-
ходить в статус экскурсовода. По-
добное преобразование возможно при 
условии активного взаимодействия 
ученых, методистов и самих учащих-
ся. Нам известны примеры, когда 
студенты выступали в роли гидов-
экскурсоводов, сопровождая в поезд-
ках (походах) школьников, а также 
своих коллег, обучающихся на других 
факультетах университета или прибы-
вающих в Санкт-Петербург из иных 
регионов. Благодаря организации об-
разовательных туров студентов в со-
провождении преподавателей из иных 

городов,  
будут созданы оптимальные условия 
для  
развития связей РГПУ им. А. И. Гер-
цена с университетами и институтами 
страны. 

Интеграция России в международ-
ное  
образовательное пространство также 
способствует развитию образователь-
ных поездок студентов и школьников. 
Полагаем, что подобный вид туризма 
весьма специфичен, а значит, его 
организация должна быть возложена 
как на специалистов в сфере турист-
ской деятельности, так и в сфере 
образования.  

Развитие силами сотрудников и 
студентов нашего университета 
школьного образовательного туризма 
может способствовать профориентаци-
онной работе со школьниками. Верно 
методически выстроенные, в том чис-
ле оригинальные экскурсии и туры 
для учащихся средних учебных заве-
дений, могут в последствии оказать 
влияние на выбор молодым человеком 
высшего учебного заведения для про-
должения образования в пользу наше-
го университета.  

Полагаем, что участие РГПУ им. А. 
И. Гер-цена в организации и прове-
дении образо-вательных туров будет 
способствовать фор-мированию имиджа 
Санкт-Петербурга как  
центра образовательного и научного 
туризма. Это позволит привлекать 
учащуюся молодежь к участию в тури-
стской образовательной деятельно-
сти, развивая у них познавательную 
активность, формировать высокий 
уровень культуры, развивать лично-
стные качества школьников, студен-
тов и аспирантов.  

 
 

 
 

 
С. Б. Веселкова, 

 директор филиала в г. Волхове 
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Внеучебная воспитательная работа со сту-

дентами в филиале является важнейшей со-
ставляющей качества подготовки специали-
стов и проводится с целью формирования у 
каждого студента сознательной гражданской 
позиции, стремления к сохранению и при-
умножению нравственных и культурных 
общечеловеческих ценностей, а также выра-
ботки навыков конструктивного поведения в 
современных экономических условиях.  

Организация внеучебной воспитательной 
работы в филиале РГПУ им. А. И. Герцена в 
г. Волхове осуществляется на основе концеп-
ции воспитательной деятельности в Герце-
новском университете и программы воспита-
тельной работы со студентами филиала РГПУ 
им. А. И. Герцена в г. Волхове на 2006–2010 гг.  

За организацию внеучебной работы отве-
чают заместитель директора по общим во-
просам, заведующие отделениями и курато-
ры групп. В филиале ежегодно утверждается 
план мероприятий по внеучебной работе. 
Кроме того, планы работы каждой кафедры 
предусматривают внеаудиторные мероприя-
тия, проводимые в рамках отделений.  

Традиционными в филиале стали такие 
мероприятия, как день знаний, день учителя, 
день рождения филиала, дни открытых две-
рей, Татьянин день, конкурсы, последний 
звонок.  

В национальной доктрине образования 
Российской Федерации сформулирован за-
каз на качество выпускника, в котором отме-
чено, что работодателям сегодня нужны спе-
циалисты, обладающие не только опреде-
ленными знаниями, умениями и навыками, 
но и ведущие здоровый образ жизни. Разви-
тию двигательной активности студентов фи-
лиала, укреплению здоровья способствует 
ежегодное проведение комплексной универ-
сиады по 9 видам спорта. Традиционно ко-
манды филиала участвуют в городской спар-
такиаде среди профессиональных образова-
тельных учреждений. Уже пятый год наши 
футболисты побеждают в турнире по футбо-
лу на кубок Б. Говорунова, лидируют в легко-
атлетической эстафете памяти К. Цветковой 
и многих других соревнованиях.  

Понимая, что состояние здоровья обучаю-
щихся — один из ключевых показателей эф-
фективности образовательных программ, реа-
лизуемых учреждением, мы второй год ана-
лизируем пропуски занятий студентами по 
болезни. Анализ показывает, что количество 
студентов, не пропустивших ни одного дня по 
болезни, колеблется от 44% на отделении рус-
ского языка и литературы и до 88% на отделе-
нии математики (63% в среднем по филиалу). 
Если сравнить эти данные с показателями ко-
личества пропусков по болезни среди выпу-
скников школ г. Волхова в 2005/2006 учебном 
году, согласно которым лишь 25% опрошен-
ных не пропустили по болезни ни одного 
учебного дня, то результаты выглядят непло-
хо. Количество хронических больных состав-
ляет по филиалу 13% дневного контингента, 
при этом количество дней, пропущенных по 
болезни на одного человека в 2006/2007 учеб-
ном году, сократилось на 0,4 часа и составило 
2,9 часа.  

В октябре 2006 г. в филиале впервые изу-
чался уровень физической подготовленности 
студентов I курса путем проведения динамо-
метрии и фиксирования результатов бега на 
скорость и на выносливость. Анализ итогов 
показал, что 20% первокурсников имеют вы-
сокий уровень физической подготовленно-
сти, 35% — средний, 45% — низкий. В октяб-
ре 2007 г. уровень физической подготовлен-
ности изучался у студентов I и II курсов. Ито-
ги находятся в стадии обработки.  

Создание в филиале условий для укреп-
ления здоровья студентов, для осмысления 
проблемы здоровьесбережения способствует 
подготовке квалифицированных педагогов, 
способных практически обеспечить сохране-
ние здоровья учеников.  

Данные анализа компетенций выпускни-
ков российских вузов, приведенные в журна-
ле «Вопросы экономики» (№ 6 за 2007 г.) док-
тором экономики Е. Быдановой (в анкетиро-
вании участвовали выпускники педагогиче-
ских вузов Московской области), свидетельст-
вуют, что знания по специальности не явля-
ются единственной компетенцией, востребо-
ванной на работе. Высокие коэффициенты 
значимости получили аналитическое мыш-
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ление, умение быстро осваивать новую ин-
формацию, вести переговоры, работать в 
стрессовой ситуации, работать в группе, уме-
ние мотивировать других людей к работе, 
способность находить новые и оспаривать 
существующие идеи. Воспитанию вышепере-
численных качеств способствуют различные 
формы внеаудиторной работы в филиале.  

С 1998 г. студенты филиала ежегодно ра-
ботают в студенческом строительном отряде 
на объектах филиала. Количество участни-
ков строительного отряда колеблется от 70 до 
100 человек. Практика строительного отряда 
не только способствует сохранению собст-
венности филиала, но и учит работе в груп-
пе, воспитывает организаторские навыки, 
позволяет на практике понять, что такое ра-
бота на результат.  

Деятельность студентов в работе секций 
студенческого бизнес-клуба «Новые горизон-
ты» (таких как «Фандрайзинг», «Бизнес-
планирование», «PR и реклама», «Маркетин-
говый анализ и маркетинговые исследова-
ния», «Психология управления») позволяет 
им участвовать в городских, областных, ву-
зовских научно-практических конференци-
ях, конкурсах проектов. Работа в секциях дает 
возможность студентам приобретать навыки 
проведения презентаций, публичных высту-
плений, навыки работы над проектами.  

Благодаря опыту, приобретенному в биз-
нес-клубе «Новые горизонты», студентка от-
деления менеджмента стала стипендиатом 
федеральной стипендиальной программы 
Владимира Потанина.  

Опыт работы в бизнес-клубе помог ко-
манде студентов филиала, соревнуясь с ко-
мандами Самары, Киришей, Тихвина, Пуш-
кина в рамках бизнес-интенсива «Игры 
большого бизнеса», проводимого по инициа-
тиве областного комитета по делам культу-
ры, спорту, молодежной политике и туризму, 
завоевать четыре диплома из шести.  

Деловая игра по созданию и эффектив-
ному управлению предприятиями, в ко-
торой участвовали студенты, способствовала 
развитию практических навыков, мотивации 

на постоянный образовательный процесс. 
Взаимодействие с областным центром «Мо-
лодежный» стало системным.  

Развитию управленческих умений студен-
тов филиала способствует деятельность в сту-
денческом совете. В настоящий момент сту-
денческий совет работает над реализацией  
2-х проектов: подготовка вожатых для заго-
родных оздоровительных лагерей; упорядо-
чение курения на территории филиала.  

С целью поощрения научной, творческой 
и спортивной активности студентов в фи-
лиале разработано и утверждено на заседа-
нии ученого совета положение о балльно-
рейтинговой оценке деятельности студентов. 
На основании этого положения по итогам 
учебного года поощряются самые активные 
студенты-бюджетники. Положения о балль-
но-рейтинговой оценке деятельности заве-
дующих отделениями и кафедрами имеют 
пункты, отражающие результативность вос-
питательной работы со студентами.  

Успехи в организации воспитательной ра-
боты в филиале не исключают серьезных про-
блем в этом направлении деятельности. Ука-
жем их. 1. Работа кураторов, особенно с перво-
курсниками, требует времени, сил, компетен-
ции, но по-прежнему остается общественной 
работой. На повестке дня стоит вопрос о мате-
риальном поощрении кураторов. 2. В настоя-
щее время студенты-бюджетники и студенты-
платники находятся в неравных условиях, так 
как активисты-платники могут получить толь-
ко моральное поощрение, хотя достаточно час-
то нуждаются и в материальном. 3. К сожале-
нию, отделения филиала недостаточно сис-
темно участвуют в мероприятиях соответст-
вующих факультетов, а филиал в целом — в 
жизни университета. В этом направлении есть 
немало неиспользованных резервов.  

Совершенствование воспитательной ра-
боты в филиале способствует реализации 
личностного потенциала студентов, росту их 
гражданской активности, развитию лидер-
ских качеств, оптимизации социальной жиз-
ни г. Волхова.  

В. С. Кунарев, 
заведующий кафедрой физической культуры 

 


