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тикой современной политики книгоиздания, 
ее излишней коммерциализации, зачастую 
низкого качества, как издаваемого материа-
ла, так и характера изданий. Он познакомил 
участников конференции с материалами 
дискуссии «Воспитание будущего», прове-
денной на страницах «Литературной газе-
ты» и посвященной проблемам детской ли-
тературы. Говоря об острой необходимости 
осуществления целого комплекса мер по 
развитию и поддержке детского чтения и 
детской литературы сегодня, он поддержал 
идею создания «Фонда поддержки совре-
менной русской детской литературы».  

С заключительным докладом «Мифы о 
чтении и реальности сегодняшнего дня» вы-
ступил А. Г. Кутузов, ректор Московского 
гуманитарного педагогического института. 
Он отметил, что «государству необходимо 
ясно и четко обозначить свою заинтересо-
ванность в сохранении и развитии традиций 
чтения как в школе, так и во всевозможных 
центрах дополнительного образования и 
библиотеках. Необходимо серьезно изменить 
программу подготовки учителей литературы 
и одновременно начать массовую перепод-
готовку действующих преподавателей. Од-
новременно нужно разработать новую мето-
дологию литературного образования в шко-
ле, заменив в нем литературоведческую па-
радигму на культурологическую, позволяю-
щую ученикам искать в литературе как клас-
сический, так и современной, ответы на во-
просы, которые стоят перед ними сейчас. 
Тогда изменится мотивация учебного про-
цесса, тогда ученику будет в равной степени 

интересна игра с писателем, как сейчас иг-
ра с компьютером. Необходимо изменить 
принципы конструирования содержания 
литературного образования». В заключение 
А. Г. Кутузов резюмировал: «Государство 
должно придать импульс новому строитель-
ству. Но основную работу обязаны взять на 
себя профессиональные сообщества. Нам 
нужно понять, что не только и не столько 
государство ответственно перед нашими 
детьми. В идеале именно общество должно 
решать проблемы, подобные той, которую 
мы сегодня обсуждаем».  

В последующей свободной дискуссии 
многочисленные выступающие подчеркну-
ли актуальность и значимость конференции, 
выделили те или иные аспекты обсуждае-
мой проблемы, не обозначенные основными 
докладчиками, призвали государственные 
структуры, специалистов и широкую обще-
ственность, авторов и издателей к проведе-
нию специальных мероприятий, направлен-
ных на популяризацию чтения среди детей 
и подростков и создание для них благопри-
ятной книжной среды.  

В конце работы конференции выступила 
Л. А. Путина. Она поблагодарила докладчи-
ков, участников и организаторов конферен-
ции, отметила продуктивность работы по 
проблеме популяризации чтения среди под-
растающего поколения, заверила в обяза-
тельстве донести резолюцию конференции 
до Министерства образования и науки РФ и 
других государственных структур, вклю-
ченных или могущих включиться в решение 
данной проблемы.  

 
 

С. В. Владимирова, 
директор центра содействия трудоустройству выпускников «Мост»  

 
ВУЗЫ, СТУДЕНТЫ И РАБОТОДАТЕЛИ: ПОИСК ЭФФЕКТИВНЫХ ПУТЕЙ СОТРУДНИЧЕСТВА 

 
«Дни открытых дверей: твоя карь-

ера — твоё будущее» — под таким 
вполне традиционным названием в се-
редине октября 2007 г. состоялось 
трехдневное городское общеобразова-
тельное мероприятие. Но его уни-
кальность заключалась в том, что 
будущим молодым специалистам пред-

ставился шанс не только посмотреть 
презентации известных компаний-
работодателей, но и непосредственно 
посетить наиболее понравившуюся из 
них.  

Инициатором «Дней открытых две-
рей» выступила группа компаний «Эго 
транслейтинг», давний партнер Гер-
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ценовского университета, совместно 
с таким крупными компаниями, как 
Avenir, WorkLine Research (COMCON-
SPb), DHL Express, «Bosch. 
Siemens», AIESEC, Союз переводчиков 
России, Клуб директоров Санкт-
Петербурга, газета «Деловой Петер-
бург», информационное агентство РОС-
БАЛТ, журнал «Топ-менед-жер», Радио-
хит. Это компании-работода-тели в 
переводческой, управленческой, юри-
дической, экономической сферах, в 
области маркетинга, связей с общест-
венностью, инфор-мационных техноло-
гий, кинематографии и т. д.  

Центр содействия трудоустройству 
выпускников РГПУ им. А. И. Герцена 
«Мост» и представители других веду-
щих вузов Санкт-Петербурга (СПбГУ,  
Университет экономики и финансов, 
Университет телекоммуникаций им. М. 
А. Бонч-Бруевича, Университет куль-
туры и искусств, Невский институт 
языка и культуры) выступили соорга-
низаторами этого мероприятия.  

Новый формат общения студентов, 
вузов и работодателей оказался про-
дуктивным, были довольны все сторо-
ны. Студенты получили возможность 
познакомиться с бизнес-процессами в 
самой компании, узнать секреты про-
изводства и тонкости их будущей 
профессии уже сегодня, пройти ста-
жировку и наладить связи на буду-
щее, узнать о перспективах трудо-
устройства в компании. Представите-
ли вузов и работодателей в рамках 
круглого стола смогли провести кон-
структивный диалог о взаимовыгодном 
партнерстве. Было очевидным желание 
представителей бизнеса повлиять на 
процесс обучения и наладить сотруд-
ничество с учебными заведениями, 
чтобы уже завтра получить не просто 
студента с дипломом, а профессио-
нального работника.  

В рамках первого – презентацион-
ного – дня участники рассказывали о 
своих организациях, компаниях и о 
возможностях, которые открываются 
сегодня перед студентами. РГПУ им. 
А. И. Герцена представляла  
Т. В. Юдина, заведующая кафедрой 
перевода факультета иностранных 
языков. Конференц-зал, рассчитанный 

на 500 человек, не смог вместить 
всех желающих. Отрадно, что около 
100 герценовских студентов посетили 
мероприятие в первый день. Это в 
основном представители факультетов 
иностранных языков, экономики, гео-
графии, химии, психолого-
педагогического, социальных наук, 
управления, философии человека.  

На второй день проекта студентам 
была предоставлена возможность по-
знакомиться с компаниями изнутри, с 
вакантными местами для стажировок и 
дальнейшего трудоустройства. Это, 
несомненно, уникальный шанс для 
многих студентов: известные назва-
ния фирм говорят сами за себя.  

Пройти стажировку в «Эго транс-
лейтинг» для будущего переводчика – 
первый шаг в мир профессионалов. 
Что может быть лучше для завтрашне-
го синхрониста или специалиста в 
сфере письменного перевода, чем по-
лучить опыт в такой компании? Более 
140 студентов посетили эту компанию 
в течение дня. Молодых специалистов 
провели по всей организации, пока-
зав рабочий процесс, рассказали обо 
всех видах перевода. Опытный руко-
водитель проектов провел мастер-
класс, продемонстрировав работу в 
системе Translation Memory, а веду-
щие специалисты ответили на много-
численные вопросы студентов. Всем 
студентам были вручены фирменные 
сертификаты компании «Эго транслей-
тинг». Среди посетителей были не 
только молодые переводчики, но и 
будущие менеджеры, экономисты, юри-
сты, маркетологи и специалисты по 
связям с общественностью. Многим 
студентам была предложена стажиров-
ка, а некоторым — работа в стенах 
переводческой компании. Важно отме-
тить, что выпускники нашего вуза не 
первый год успешно работают в «Эго 
транслейтинг».  

Для молодой петербургской компа-
нии БСХ «Бытовые приборы», дочерней 
компании крупного немецкого холдин-
га «Bosch. Siemens», привлечение на 
работу молодежи – одно из приори-
тетных направлений деятельности. 
«Успешный опыт привлечения стажеров 
на летнюю практику показал эффек-
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тивность такой кадровой политики, — 
подчеркнула руководитель отдела 
персонала предприятия Наталья Пла-
тонова, — некоторых студентов мы 
уже взяли на постоянную работу, и 
сейчас наши отделы готовы предло-
жить будущим выпускникам более 20 
стажерских позиций во всех отделах 
компании».  

Будущих маркетологов и пиар-
менедже-ров ждали в компании Work-
Line Research (COMCON-SPb), зани-
мающейся исследованиями в области 
брендинга, рекламы и стратегическо-
го маркетинга.  

Это лишь небольшая часть работо-
дателей, готовых распахнуть свои 
двери перед потенциальными сотруд-
никами и показать им свои компании. 
Все организации-участники мероприя-
тия пригласили студентов на экскур-
сию и пробную однодневную стажиров-
ку. Студенты Герценовского универ-
ситета очень активно посещали выше-
названные фирмы. Особый интерес у 
них вызвали компании «Эго транслей-
тинг», COMCON-SPb, газета «Деловой 
Петербург».  

Отзывы студентов, посетивших 
различные организации, оказались 
позитивными.  

Студентка факультета экономики: 
«Мне очень понравилась идея прове-
денного мероприятия. Я посетила 
компанию BSN. На нескольких автобу-
сах нас привезли на сам завод. Все 
было организовано замечательно и 
экскурсия по заводу и презентации 
отделов. Руководители отделов рас-
сказали нам о том, чем они занима-
ются и в каких сотрудниках заинте-
ресованы».  

Студентка филологического фа-
культета: «К третьему курсу мое на-
мерение стать переводчиком-
“устником” окончательно окрепло, 
именно поэтому меня так заинтересо-
вала программа “Эго транслейтинг”. 
На сегодняшний день у меня три це-
ли: набираться опыта в устном пере-
воде, найти возможность освоить 
нефтегазовую тематику, начать 
учиться синхронному переводу. Все 
это становится возможным, благодаря 
стажерским программам “Эго транас-

лейтинг”, участницей которых непре-
менно хочется стать».  

Заключительным мероприятием 
«Дней открытых дверей» стало прове-
дение круглого стола с участием 
представителей вузов, а также рос-
сийских и международных бизнес-
структур. Остро обсуждались пробле-
мы подготовки востребованных рынком 
труда кадров, пути эффективного 
взаимодействия вузов и бизнес-
структур, факторы, влияющие на по-
лучение качественного образования, 
международный опыт систем образова-
ния и трудоустройства. РГПУ им. А. 
И. Герцена представляла декан фа-
культета иностранных языков Г. В. 
Елизарова. По ее словам, мероприя-
тие было организовано в лучших за-
падных традициях: у студентов была 
возможность не просто познакомиться 
с компаниями, но и воспользоваться 
уникальным шансом – увидеть процесс 
работы изнутри, почувствовать себя 
реальным работником и убедиться, 
что обучение необходимо не ради ди-
плома, а для построения карьеры.  

Молодому специалисту нужна ре-
альная практика, компаниям — новые 
человеческие ресурсы и идеи. Помочь 
в этом может система разноплановых 
стажировок. К такому выводу пришли 
участники круглого стола, которые 
пытались найти рабочие решения в 
сфере обучения специалистов и их 
дальнейшего трудоустройства. Каждый 
из присутствующих рассказал, каков 
его образ полноценного выпускника-
специалиста.  

Представители работодателей ви-
дят у студентов мотивацию и желание 
выстраивать карьеру, но часто у са-
мих выпускников нет четкого понима-
ния бизнес-среды и своего места в 
ней. Данную проблему можно решить 
только через предоставление реаль-
ной практики в компаниях. Все рабо-
тодатели сошлись в том, что заинте-
ресованы видеть молодых специали-
стов в своей команде, поэтому уже 
сегодня готовы предложить вузам 
студенческие практики и стажировки.  

По итогам круглого стола плани-
руется создать инициативную группу 
представителей вузов и бизнеса, ко-
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торая будет учитывать пожелания ра-
ботодателей и внедрять их в процесс 
обучения, делая молодого специали-
ста более востребованным и профес-
сиональным.  

Опыт проведения подобного меро-
приятия, несомненно, полезен и эф-
фективен. У центра содействия тру-
доустройству «Мост» есть все осно-

вания поддержать эти начинания и 
продолжить подобные встречи на сво-
ей территории. Уже сейчас мы начали 
активную подготовку к организации 
«мини-презентаций» некоторых про-
фильных учреждений и компаний, ко-
торые приняли приглашение участво-
вать в данном проекте.  

 
 
 
 
 

М. Ю. Челпанов, 
начальник отдела по координации работы филиалов  
 

НА ПУТИ К СОЗДАНИЮ РЕГИОНАЛЬНЫХ ЦЕНТРОВ АПРОБАЦИИ ОПЫТА  
ИННОВАЦИОННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ГЕРЦЕНОВСКОГО УНИВЕРСИТЕТА 
 

Среди многочисленных мероприятий, 
запланированных и реализующихся в рам-
ках инновационной образовательной про-
граммы РГПУ им. А. И. Герцена на 2007–
2008 гг. «Создание инновационной системы 
подготовки специалистов в области гумани-
тарных технологий в социальной сфере», 
есть такие, которые непосредственно подра-
зумевают филиалы университета и предпо-
лагают активное участие персонала этих 
структурных подразделений. К таким меро-
приятиям относятся семинары по созданию 
сети экспериментальных региональных 
площадок для апробации опыта инноваци-
онной системы, первый из которых в тече-
ние нескольких дней проходил на базе Вы-
боргского филиала в сентябре 2007 г. 

В работе семинара приняли участие со-
трудники, главным образом профессорско-
преподавательский состав, двух филиалов 
Герценовского университета: Выборгского и 
Волховского, представители администра-
тивно-управленческого персонала и препо-
даватели РГПУ им. А. И. Герцена, а также 
руководители и работники общеобразова-
тельных учреждений Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области — всего несколько 
десятков участников. Основной цель меро-
приятия стало создание предпосылок для 
апробации и распространения гуманитар-
ных технологий и (в целом) инновационного 

опыта университета за счет использования 
потенциала его филиалов. Исходя из этого, 
были сформулированы задачи семинара: 

• информировать участников о целях и 
задачах, структуре, содержании, порядке и 
ходе реализация инновационной образова-
тельной программы Герценовского универ-
ситета; 

• проанализировать сущность, актуаль-
ность и практику применения гуманитар-
ных технологий; 

• провести работу по совершенствова-
нию у участников навыков командного 
взаимодействия, проектной деятельности, 
ретрансляции опыта, эффективной презен-
тации, осуществления коммуникаций и ру-
ководства процессами; 

• проанализировать возможности ис-
пользования тренинговых форм, деловых 
игр, кейсов и др. в качестве гуманитарных 
технологий (в первую очередь, в рамках 
учебно-воспитательного процесса) и одно-
временно как способов их апробации и ши-
рокого распространения; 

• рассмотреть перспективы участия пер-
сонала филиалов в реализации инноваци-
онной образовательной программы РГПУ 
им. А. И. Герцена; 

• наметить перечень и содержание ме-
роприятий для персонала филиалов, прово-
димых в рамках реализации инновацион-


