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Но информация об этих и других уни-
верситетских структурах, занимающихся 
работой со студентами, разрознена. Не 
сразу поймешь, где  
какую информацию можно найти. Поэтому  
целесообразно создать на сайте от-
дельную страницу, на которой будут 
указаны все структурные подразделения 
университета, взаимодействие с кото-
рыми позволит студенту определиться, 
в каких делах и проектах он может 
принять участие в свободное от учебы 
время. Намного удобнее просмотреть 
одну страничку, на которой будут соб-
раны все необходимые данные, чем ис-
кать информацию по всему сайту, не 
найдя нужной. Также можно размещать 
анонсы мероприятий и событий, проис-
ходящих на факультетах РГПУ им. А. И. 
Герцена. Ведь очень интересно не 
только узнать о них, но и (если это 
возможно) принять в них участие. Это 

способствовало бы сплочению студентов 
разных факультетов, созданию герце-
новского сообщества. 

Форум на сайте для активного обсу-
ждения жизни, учебы, событий в уни-
верситете был бы интересен как сту-
дентам, так и преподавателям.  

Что могут сделать сами студенты 
для улучшения университетского сайта? 

Есть студенты, которые хотят зани-
маться созданием и поддержкой сайтов. 
Они пока никак не привлекаются к ра-
боте официального сайта, поэтому соз-
дают сайты своих факультетов, студен-
ческих групп, свои личные сайты. Мож-
но было бы создать на факультетах ко-
манды студентов, которые обеспечивали 
бы работу студенческого сайта факуль-
тета. Ссылки на эти сайты можно выло-
жить на страничках факультетов. Толь-
ко сначала надо определиться с требо-
ваниями к таким сайтам. 

 
 

Т. П. Зайченко,  
  директор лабораторно-компьютерного комплекса 

  психолого-педагогического факультета 
 

О ХАРАКТЕРЕ И ФУНКЦИЯХ РЕСУРСНЫХ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИХ  
ИНФОРМАЦИОННЫХ ЦЕНТРОВ ФАКУЛЬТЕТОВ И УНИВЕРСИТЕТА 

 
В контексте развития информационного 

образовательного пространства Герценовско-
го университета своевременность, правиль-
ность и важность создания ресурсных учебно-
методических информационных центров не 
вызывает сомнения. Эта задача особенно ак-
туальна в связи с выполнением инновацион-
ного проекта. В частности, психолого-педаго-
гический факультет участвует в разработке и 
реализации 26 инновационных модулей из 
28. Существующий опыт позволяет обратить 
ваше внимание на остающийся открытым 
вопрос: ресурсный учебно-методический 
информационный центр как новая структу-
ра — это вспомогательная информационно-
технологическая поддержка обучения или 
необходимая и равноправная составляющая 
образовательного процесса? 

Если слова «учебно-методический» отно-
сить к ресурсам, концентрируемым в центре, 
то ресурсный центр — это вспомогательная 
технологическая служба. Ее задачи — в облас-
ти информационно-коммуникационных тех-
нологий. И персонал такой службы — техни-

ческий, который, мягко говоря, слабо понима-
ет задачи образовательного поля; это персо-
нал, ориентированный на развитие технико-
технологической основы учебного процесса.  

Другой подход заключается в том, что сло-
ва в названии «ресурсный учебно-методи-
ческий информационный центр» определя-
ют характер его деятельности. В этом случае 
статус учебно-вспомогательного подразделе-
ния оказывается недостаточным, потому что 
отражает только одну из его функций. Меж-
ду тем организация среды электронного обу-
чения требует от персонала ресурсного цен-
тра, который ее реализует и обслуживает (и 
помогает в разработке ресурсов), не только 
технико-технических знаний, но и владения 
предметной областью. По сути ресурсный 
учебно-методический информационный 
центр становиться компонентом организаци-
онной структуры обеспечения учебного про-
цесса в одном ряду с кафедрами. Поэтому 
штат такого центра не должен состоять толь-
ко из инженерно-технических работников. 
Он должен решать задачи на стыке двух об-
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ластей: обучения и информационно-
коммуникационных технологий. Причем 
этот «стык» имеет интегративный характер. В 
работу центра органично «впишутся» выпу-
скники нашего вуза, которые, кроме основ-
ной подготовки, как правило, хорошо владе-
ют компьютерными технологиями. Они мог-
ли бы стать методистами ресурсных центров 
на своих факультетах.  

Сейчас база электронных образовательных 
ресурсов и среда их использования находятся 
в стадии активного развития. Поэтому штат 
ресурсного учебно-методического информа-
ционного центра должен соответствовать 
масштабу работ на конкретном факультете. 
Но в будущем, когда основной фонд инфор-
мационных ресурсов и система их использо-
вания будут созданы, а также повысится ква-
лификация преподавателей, разрабатываю-
щих электронные образовательные ресурсы, 

число сотрудников ресурсных центров фа-
культетов минимизируется (возможно, оста-
нутся лишь кураторы основных направлений 
деятельности). А те специалисты, которые 
проявят особый интерес к работе и накопят 
необходимый опыт, могут войти в штат уни-
верситетского ресурсного центра, где будут 
осуществлять обмен опытом, возможный  
перенос новаторских разработок с одного 
факультета на другой, создание прогрессив-
ных средств обучения и т. д. Это очень важ-
ные задачи, потому что, в конечном счете, 
они направлены на повышение качества  
обучения.  

Но сегодня нужно определиться со стату-
сом и функциями ресурсных учебно-методи-
ческих информационных центров факульте-
тов, с их человеческими ресурсами. Это откроет 
широкий фронт работ по организации элек-
тронного обучения.  

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

Ученого совета РГПУ им. А. И. Герцена от 29 ноября 2007 г. 
«Герценовский университет в современном информационном  

образовательном и научном пространстве России» 
 

Заслушав и обсудив доклад проректора по информатизации А. В. Флегонтова 
Ученый совет констатирует, что современный этап развития России и мирового 
сообщества в целом характеризуется интеграцией в единое информационное про-
странство путем систематизации, гармонизации, технологизации, максимального  
облегчения доступа к информационным ресурсам, создания условий и возможностей 
их комплексного использования в образовательном и научном процессах. Все боль-
шее внимание уделяется проблеме информатизации образования, которая рассмат-
риваться как одна из наиболее важных стратегических проблем развития мировой 
цивилизации.  

В последние годы в университете проводится целенаправленная работа по ин-
форматизации всех видов научной, образовательной и организационной деятельности. 
Усилена система организационного управления в университете, в частности, введена 
должность проректора по информатизации. В университете постоянно совершенству-
ется материально-техническая база информационных технологий. Проводится единая 
техническая политика по стандартизации и унификации вычислительной техники,  
общего и специального программного обеспечения, вопросов лицензирования. Осу-
ществляется плановая работа по ведению учета, ремонта и своевременного списа-
ния техники. 

В рамках инновационной образовательной программы реализуются проекты по 
развитию ИT-инфраструктуры университета (задача 1.11), по модернизации аудитор-
ного фонда (задача 1.12), по повышению квалификации профессорско-преподаватель-
ского состава, учебно-вспомогательного и инженерного персонала.  

Разработана концепция информатизации университета. Главной идеей концеп-
ции является формирование единого подхода к созданию качественно новой инфор-
мационной среды, необходимой для решения всего комплекса задач повышения эф-
фективности и качества функционирования университета. 

Проводится планомерная интеграции всех действующих и разрабатываемых 
прикладных подсистем автоматизированной системы управления университетом («Де-




