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НА ОСНОВЕ ГУМАНИТАРНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
 

Глобальные перемены, происходящие в 
обществе, пронизывают все сферы жизне-
деятельности человека, которые характе-
ризуются усложнением и обострением 
проблем взаимодействия между людьми в 
современной полиэтнической, поликон-
фессиональной и поликультурной среде. 
Усложняются процессы взаимодействий в 
профессиональной среде, возникают но-
вые типы профессиональных занятий, ко-
торые требуют новых, ранее не сформи-
рованных, компетентностей. Меняется 
институт профессий, меняются представ-
ления о необходимых способностях и 
умениях человека. Для рынка труда осо-
бую ценность представляют транспрофес-
сиональные качества специалиста, кото-
рый может быть многофункциональным 
по своим компетентностям. Это прежде 
всего качества коммуникативные, анали-
тические, проективные и т. п. В этих ус-
ловиях от каждого профессионала, рабо-
тающего в сфере взаимодействия «чело-
век—человек», требуется владение новы-
ми гуманитарными технологиями, яв-
ляющимися важнейшим инструментом 
гармонизации многосторонних отноше-
ний человека и жизненной среды.  

Изменения, которые происходят в по-
следние двадцать лет не только в России, 
но и во всем мире, поставили перед со-
временным образованием целый ряд 
принципиально новых задач. Одной из 
острейших проблем является преодоление 
разрыва, возникшего в прошедшую эпоху, 
между предметоцентричностью в подго-
товке педагога (да и во всей системе обра-

зования, особенно — общего образова-
ния) и потребностью гуманизировать и 
гармонизировать отношение людей друг  
к другу, к общественным обязанностям  
и труду, к семье и продолжению рода, к 
природе и национальным ресурсам, к 
культурно-историческим традициям и 
ценностям.  

Сегодня для успешного развития обще-
ства требуется становление человека но-
вого культурного типа, свободно владею-
щего современными информационными и 
коммуникативными технологиями, а зна-
чит, достижение нового качества образо-
вания, обеспечивающего возможность 
максимальной самореализации каждого 
молодого россиянина. 

Нам необходимо повышение качества 
рабочей силы в соответствии  с развитием 
отечественного и международного рынка 
труда и ожиданиями работодателей. 
Страна нуждается в устойчивости соци-
ального партнерства в разных условиях и 
сферах жизни современного человека и 
профессиональной деятельности, в сни-
жении социальной и психологической на-
пряженности в обществе средствами об-
разования и т. д. 

В решении этих социальных задач 
ключевая роль принадлежит системе об-
разования в целом и педагогическому об-
разованию, в частности. Более того, 
именно педагогическое образование обя-
зано ответить на революционный вызов, 
сделанный современной цивилизацией. 
Впервые за всю нашу историю учитель 
перестал быть основным носителем как 
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научных знаний, так и информации в ши-
роком понимании. Эта ситуация особенно 
обострилась в ходе реализации приори-
тетного национального проекта «Образо-
вание», благодаря которому каждый 
школьник нашей страны получил свобод-
ный доступ к глобальным информацион-
ным ресурсам.  

В то же время не только у родителей и 
общественности, но и у многих работни-
ков сферы образования продолжает со-
храняться убеждение, что главная задача 
учителя, да и школы в целом, по-
прежнему состоит в том, чтобы научить 
детей физике, математике, литературе, 
географии и т. д. К сожалению, этого уже 
недостаточно.  

По нашему убеждению, сегодня педа-
гогическое образование призвано гото-
вить педагогические кадры нового типа. 
Что это означает? 

Нужны педагоги, способные видеть че-
ловека как уникальную целостность и 
развивать его на основе законов развития 
науки, техники, искусства, общественной 
жизни и труда. Более того, появилась но-
вая функция педагога — быть путеводи-
телем детей в информационном простран-
стве, учить их находить, осмысливать, об-
рабатывать и применять на практике но-
вую информацию.  

Педагоги должны уметь создавать ус-
ловия для раскрытия человеческого по-
тенциала на разных этапах жизненного 
пути человека, который бы умел вести 
диалог с представителями разных соци-
альных групп, конфессий и культур. Спе-
циалисты нового поколения должны быть 
способны осуществлять взаимодействие в 
поликультурном обществе, обусловленное 
пониманием различий между этносами и 
культурами, а также владеть способами 
профилактики зависимого и девиантного 
поведения и методами работы с группами 
риска. 

Если система педагогического образо-
вания будет развиваться на принципах, 
заложенных в нашей инновационной про-
грамме, то это будет предпосылкой для 

появления и развития инноваций и в дру-
гих сферах жизнедеятельности человека. 

Безусловно, приведены лишь некото-
рые характеристики педагога нового типа. 
Их перечень может быть продолжен. 

Знаковым явлением современного об-
щества стал термин «высокие техноло-
гии», которые у многих ассоциируются с 
космосом, компьютером, оборонным про-
изводством. И очень немногие люди гото-
вы приложить его к гуманитарной сфере. 
Вместе с тем высокие технологии — это 
технологии, в которые вложены колос-
сальные научные и интеллектуальные ре-
сурсы, что не является привилегией лишь 
естественнонаучных областей знания и 
материальной сферы.  

Программа Герценовского университе-
та «Создание инновационной системы 
подготовки специалистов в области гума-
нитарных технологий в социальной сфе-
ре» основана на нашем опыте: современ-
ного специалиста образования необходи-
мо готовить на новой научно-методи-
ческой и технической базе, построенной 
на высоких гуманитарных технологиях, 
которые базируются на комплексных зна-
ниях о человеке, его развитии и самораз-
витии средствами науки и культуры, пси-
хологических механизмах и различных 
источниках получения и освоения новой 
информации, современных средствах и 
способах коммуникации с окружающим 
миром.  

В ходе реализации программы создает-
ся «Всероссийский центр гуманитарных 
технологий и интеллектуальных ресур-
сов» как сетевая структура, в которую мо-
гут включаться вузы-партеры, другие об-
разовательные учреждения, бизнес-объ-
единения, работодатели и т. д. 

Гуманитарные технологии — тот важ-
ный ресурс, который будет востребован 
всегда. Это объясняется тем, что гумани-
тарные технологии пронизывают все об-
щество, все наше образование через приз-
му человеческих отношений. Мы живем в 
эпоху очень мощных изменений. Эти из-
менения происходят на уровне мышления 
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современного человека, и они  предъяв-
ляют чрезвычайно высокие требования к 
человеку XXI века, живущего в мире от-
крытого пространственного перемещения, 
за которым стоят встречи, контакты, диа-
логи разных культур. Это новое требова-
ние к профессиональной компетенции, 
которая должна формироваться не только 
в вузе, но с момента рождения, так как 
компетенция — это способность жить и 
ориентироваться в мире, жить в социуме, 
жить в мире с самим собой. В этом отно-
шении школьное образование — важней-
ший, решающий этап в процессе социали-
зации человека. Важное место здесь зани-
мает подготовка не только предметников, 
а людей, осуществляющих так называе-
мую многокомпонентную миссию про-
фессионала, включающую в себя знания 
по психологии, коммуникации, способ-
ность к организации и выстраиванию 
взаимоотношений, способность видеть 
ребенка как личность, пространство, ко-
торое наполнено  разными ценностями.  

Ключевой составляющей подготовки 
педагогов являются гуманитарные техно-
логии. Что же это? Гуманитарные техноло-
гии представляют собой важнейший инст-
рументарий каждого специалиста, они яв-
ляются неотъемлемой частью компетенций 
в процессах гармонизации отношений че-
ловека и социума в современном поли-
культурном обществе. В этом качестве гу-
манитарные технологии обеспечивают 
создание безопасной научно-образователь-
ной и жизненной среды, содействуя повы-
шению качества жизни в целом. Новые 
подходы к организации процесса подго-
товки специалистов требуют комплексного 
решения: использования информационных 
и телекоммуникационных технологий, 
создания современного информационного 
пространства, опережающей подготовки 
научно-педагогических кадров, системы 
повышения квалификации, организации 
междисциплинарных научных исследова-
ний, связанных с представлением о чело-
веке в системе многомерных коммуника-
ций. На их основе разрабатываются меж-

дисциплинарные модульно-компетент-
ностные образовательные комплексы, соз-
даются ресурсные учебно-методические и 
исследовательские центры, построенные 
на принципах сетевого взаимодействия.  
В результате на рынке труда появятся 
специалисты, являющиеся профессиона-
лами нового поколения — обладающие 
надпрофессиональными качествами, спо-
собными решать интегрированные про-
фессиональные задачи в самых разнооб-
разных видах деятельности, способные 
предупреждать конфликты, мобильно и 
адекватно реагировать на перемены в 
сферах деятельности человека и измене-
ния в жизненной среде.  

Возможности применения таких кадров 
чрезвычайно широки, так как их профес-
сиональные компетентности привязаны не 
только к конкретной сфере (образование, 
политика, бизнес, СМИ, развитие общест-
венных связей, социальная работа и т. д.), 
но к решению задач, которые могут воз-
никать в любой сфере деятельности, соци-
ально-экономических отношений или 
коммуникаций. Особенностью гумани-
тарных технологий университетского об-
разования является то, что это технологии 
понимания и взаимодействия в жизнен-
ных интересах человека. 

В настоящее время образ учителя как 
человека, вещающего непреложную исти-
ну с книгой в руке, уходит в прошлое. На 
смену ему явилось интерактивное обще-
ние учителя и ученика, новейшие методи-
ки преподавания. Происходит историче-
ский процесс формирования педагогов 
нового поколения, с набором универсаль-
ных компетенций. Современные инфор-
мационные технологии позволяют и даже 
требуют коренным образом изменять са-
ми принципы подготовки специалистов. 
Именно за такими технологиями будущее 
педагогики. 

В рамках решения задачи по подготов-
ке учителя нового типа сотрудниками 
Герценовского университета созданы но-
вые образовательные модули для бакалав-
риата, специалитета и магистратуры, раз-
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работан проект федерального государст-
венного образовательного стандарта 
третьего поколения по направлениям пе-
дагогического образования, обновлены на 
основе гуманитарных технологий сущест-
вующие учебно-методические комплексы. 
В базовые учебные планы основных обра-
зовательных программ внедрены образо-
вательные модули; разработаны учебно-
методические материалы для преподава-
телей и студентов. Кроме того, междис-
циплинарные и межструктурные автор-
ские коллективы разработали методиче-

ские материалы для проведения тренингов 
руководителей образовательных учрежде-
ний, педагогического состава, тренингов 
управленческих кадров системы образо-
вания и учебно-методические пособия по 
проблеме описания компетентностной 
модели современного педагога.  

Обновив содержание педагогического 
образования на базе гуманитарных техно-
логий, мы сможем вести подготовку кон-
курентоспособных специалистов с широ-
ким набором компетентностей, востребо-
ванных современным обществом. 

 
 

О. В. Акулова,  
начальник учебно-методического управления 

А. П. Тряпицына,  
заведующая кафедрой педагогики 

 
ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ В СИСТЕМЕ УРОВНЕВОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 
Современное общество правомерно на-

зывают обществом знания, а общественный 
прогресс справедливо связывают с расши-
ренным производством и распространени-
ем знания. В нынешних условиях для пони-
мания современного общества ключевым 
становится вопрос о характере и роли зна-
ния в социальных процессах, поскольку се-
годня всем очевидно, что человечество стоит 
перед выбором: «…Либо действительно соз-
давать общество, основанное на солидарно-
сти и справедливости, разнообразии и един-
стве, взаимозависимости и опоре на собст-
венные силы, либо оказаться перед лицом 
распада всей человеческой системы, сопро-
вождаемой сначала региональными, а по-
том и глобальной катастрофами» (М. Меса-
рович, Э.Пестель. Человечество на перепу-
тье. 1974). В этой ситуации университеты 
приобретают «новую ответственность», 
превращаясь в ключевую движущую силу 
всех социальных процессов. 

Для понимания новой роли педагогиче-
ских университетов в современном общест-
ве необходимо отметить, по крайней мере, 
два фактора. 

Первый фактор. Современный тип эко-
номики — экономики, построенной на зна-
ниях, — требует иного типа работника: 

«знаниевого работника» (в терминологии 
Питера Дракера knowledge workers — «ра-
бочих знания»). Такой работник обладает 
мотивацией осваивать новое знание как 
можно скорее и эффективнее, умением 
учиться, навигационными информацион-
ными навыками, общими знаниями предме-
та, умением понимать тексты и постигать 
смыслы. 

В перечисленных характеристиках 
нашли отражение идеи, сформулиро-
ванные в гуманитарных науках в 70-е гг.  
ХХ в. Именно в то время были созданы 
принципиально новые модели профес-
сиональной деятельности, ядром которых 
стала готовность специалиста к систем-
ным изменениям в своей профессиональ-
ной области.  

К ключевым характеристикам современ-
ной модели профессиональной деятельно-
сти относятся: 1) стремление человека к са-
мореализации, что стимулирует его к вы-
движению новых целей и ценностей и про-
является в поиске и освоении принципи-
ально нового; 2) максимальная ответствен-
ность, что обеспечивает возможность деле-
гирования полномочий управления рядо-
вым работникам; 3) дух команды, сотрудни-
чества, творческая атмосфера; 4) сочетание 


