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кальное дело именно нашего фа-
культета.  

Но сегодня, когда факультет ос-
воил эту технику, я могу утвер-
ждать: это только стартовая точ-
ка, ведь коль скоро студенты-
инвалиды обучаются не только на 
факультете коррекционной педаго-
гики и, более того, круг факуль-
тетов нашего университета, где 
получают образование такие сту-
денты, неуклонно расширяется, то 
принципиально необходимой стано-
вится организация дополнительного 
образования преподавателей других 
факультетов в области использова-
ния такой специализированной орг-
техники. Кроме того, возникла и 
потребность в развертывании рабо-
ты по повышению квалификации ин-
женерно-технического персонала 
для обеспечения эффективного тех-
нического обслуживания данного 
оборудования. 

Могу также сказать, что анало-
гичные цепочки, ведущие в сферу 
дополнительного образования, «тя-
нут» за собой и результаты меж-
дисциплинарного научного исследо-
вания по проблемам вузовской 
адаптации студентов-инвалидов, 
проведенного факультетом в рамках 
инновационной образовательной 
программы, и материалы осуществ-
ленного с участием сотрудников 
факультета мероприятия инноваци-
онной образовательной программы, 
предполагавшего разработку новых 
сетевых технологий обучения. 

Таким образом, дополнительное 
образование не только оказывается 
сферой, опосредующей все направ-
ления и виды инновационной дея-
тельности университета, но и вы-
ступает в качестве своеобразного 
индикатора ее эффективности. 

 
 

И. Б. Государев,  
доцент кафедры информационных и коммуникационных технологий 

 
ВАРИАНТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

В ОБЛАСТИ ИНФОРМАЦИОННЫХ И КОММУНИКАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
 

Кафедра информационных и коммуни-
кационных технологий реализует програм-
мы повышения квалификации следующих 
категорий обучаемых: преподавателей Гер-
ценовского университета; преподавателей 
вузов страны; учителей и преподавателей 
образовательных учреждений общего, а 
также начального и среднего профессио-
нального образования; студентов Герценов-
ского университета; школьников и выпуск-
ников лицеев и колледжей. 

Модернизация содержания и методов 
обучения характерны для всех указанных 
направлений. Но наиболее очевидной явля-
ется динамика изменения в процессе подго-
товки первой категории. Сравнительно не-
давно основная мотивация преподавателей 
нашего вуза, проходящих повышение ква-
лификации в области информационных и 
коммуникационных технологий, сводилась 
к овладению базовыми навыками пользова-

ния компьютерной техникой. Один из яр-
ких примеров базовой подготовки в этой 
сфере для решения профессиональных пе-
дагогических задач — программа «Обуче-
ние для будущего», цель которой — овладе-
ние навыками работы в Интернете и паке-
тах офисных программ. 

На сегодняшний день ситуация выгля-
дит иначе. Преподаватели изучают профес-
сионально-ориентированное программное 
обеспечение для решения задач в таких на-
правлениях, как организация и управление 
образовательным процессом; использование 
информационных технологий и специали-
зированных программ для преподавания 
конкретных дисциплин; использование се-
тевых сервисов нового уровня, способст-
вующих организации личного и коллектив-
ного информационного пространства. 

Инновационные процессы в образова-
нии обусловили необходимость разработки 
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программ повышения квалификации на 
новом уровне — системно-корпоративном. 
Востребованы адресные, целенаправленные 
программы для обучения групп преподава-
телей конкретного факультета. Речь идет о 
системе подготовки, основанной на модуль-
ном принципе и учитывающей потребно-
сти целевой аудитории. 

Повышение квалификации преподава-
телей нашего университета включает два 
уровня. На первом уровне решаются задачи 
формирования базовых умений использо-
вания информационных ресурсов и про-
граммного обеспечения в образовательном 
процессе. На втором уровне решаются более 
специализированные задачи, требующие 
использования профессионально-ориенти-
рованного программного обеспечения. 
Именно этого уровня в первую очередь кос-
нулись изменения, связанные с реализацией 
инновационной программы. Это приводит 
к развитию всей системы подготовки. 

То, как быстро адаптируется эта система 
к меняющимся условиям, можно проиллю-
стрировать примером. Переход на открытое 
программное обеспечение и внедрение 
обучения на основе сетевых сервисов про-
изошли в течение полугода — с начала пре-
дыдущего семестра. За это время препода-
ватели РГПУ им. А. И. Герцена перешли на 
новый уровень правового осмысления рабо-
ты с информационными ресурсами и про-
граммным обеспечением, освоили инстру-

менты для реализации дистанционного 
обучения и ряд специализированных про-
граммных продуктов, приобрели опыт 
взаимодействия с различными пользова-
тельскими интерфейсами, достигли боль-
шей систематичности в использовании ин-
новационных методов оценки качества об-
разовательного процесса, таких как элек-
тронный портфолио. 

Одно из перспективных направлений 
разработки программ повышения квали-
фикации — это эффективное использова-
ние оборудования, полученного факульте-
тами в рамках инновационной программы. 
Будут востребованы и реализованы курсы, 
решающие эту насущную задачу. 

Обобщение уже апробированных и вне-
дрение инновационных подходов обусло-
вило возрастающий интерес к технологиям 
электронного обучения E-Learning, соче-
тающим дистанционные формы, корпора-
тивность, модульность и междисциплинар-
ность. 

Хотелось бы акцентировать внимание на 
том, насколько востребован новый подход к 
формированию групп преподавателей, 
проходящих повышение квалификации в 
области информационных и коммуникаци-
онных технологий. Представляется, что 
формирование по признаку принадлежно-
сти к факультету позволит обеспечить не-
обходимый уровень адресности в условиях 
корпоративного обучения. 

 
 

И. И. Соколова,  
директор Института педагогического образования РАО 

 
ОРГАНИЗАЦИЯ СОТРУДНИЧЕСТВА ИНСТИТУТА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

И РГПУ им. А. И. ГЕРЦЕНА В ОБЛАСТИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Проблематика, связанная с организаци-
ей дополнительного педагогического об-
разования, для нашего института является 
безусловно важной, и именно в этой об-
ласти находится возможная зона сотруд-
ничества РГПУ им. А. И. Герцена и Ин-
ститута педагогического образования 
РАО. 

В последние годы развитию системы 
дополнительного образования, в частно-

сти повышению квалификации, уделяется 
большое внимание. В условиях быстрых 
изменений содержания профессиональной 
деятельности, динамичности рынка труда, 
повышения требований к качеству резуль-
татов педагогической деятельности и го-
сударством, и работодателями, и самим 
работником (учителем) востребованы са-
мые разные формы повышения квалифи-
кации и переподготовки — от комплекс-


