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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ КАК ИНДИКАТОР 
ЭФФЕКТИВНОСТИ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
Проанализировав те уроки, кото-

рые мы должны извлечь из нашего 
опыта инновационной деятельности 
и которые стали сегодня предметом 
обсуждения, я получил очередное 
подтверждение тому, насколько же 
мы должны быть целостны как еди-
ный университетский организм, на-
сколько должны быть внутренне 
взаимосвязаны те подразделения 
университета, которые нередко 
воспринимаются как вращающиеся на 
разных орбитах, насколько должны 
быть близки друг другу те аспекты 
и сферы деятельности университе-
та, которые порой кажутся если не 
автономными, то уж, по меньшей 
мере, находящимися словно бы в 
разных измерениях.  

И деятельность в области допол-
нительного образования — яркий 
тому пример. И речь здесь не о 
том, что в рамках инновационной 
образовательной программы огром-
ное количество сотрудников уни-
верситета, причем самых разных ка-
тегорий, повысили свою квалифика-
цию в системе дополнительного об-
разования. Речь даже и не о том, 
что благодаря этому, в том числе 
благодаря разнообразным вариантам 
корпоративного обучения, нам уда-
лось добиться не только собствен-
но профессионального роста, но и 
укрепления корпоративного герце-
новского духа. Все это, бесспор-
но, очень важно и значимо, но еще 
более существенным результатом, 
наверное, является осознание то-
го, что едва ли не каждый сколь-
ко-нибудь значимый шаг в реализа-
ции инновационной образовательной 
программы может, а вернее — дол-
жен, влечь за собой следующий шаг 
— шаг, совершаемый именно в сфере 
дополнительного образования. 

Проиллюстрирую это утверждение 
лишь двумя «сюжетами» из опыта 
факультета коррекционной педаго-

гики, полученного в рамках реали-
зации инновационной образователь-
ной программы. 

В частности, на базе факультета 
был разработан и апробирован ин-
новационный образовательный мо-
дуль № 20 «Социально-
реабилитционные технологии». И по 
итогам этой работы стало совер-
шенно очевидно, что если мы хо-
тим, чтобы жизнь этого модуля 
продолжалась и по завершении ин-
новационной образовательной про-
граммы (а необходимость этого не 
вызывает сомнений с учетом воз-
росшей востребованности данного 
модуля со стороны магистрантов), 
то у нас нет иного пути, кроме 
повышения квалификации преподава-
телей «под задачи» этого модуля — 
повышения квалификации, органи-
зуемого в режиме дополнительного 
образования, ибо дальнейшая реа-
лизация модуля не может держаться 
только на его непосредственных 
разработчиках – обязательно нуж-
на, выражаясь спортивным языком, 
«скамейка запасных». Более того, 
соответствующую работу нужно раз-
ворачивать и вовне, с выходом на 
работодателя, — для транслирова-
ния этого модуля потенциальным 
потребителям за пределами РГПУ 
им. А. И. Герцена. И такая пер-
спектива есть: в частности, орга-
ны соцзащиты Санкт-Петер-бурга, 
дававшие экспертное заключение по 
апробации модуля, проявили заин-
тересованность в нем в плане до-
полнительного образования практи-
ческих работников соответствующих 
учреждений. 

Важный аспект участия факульте-
та в инновационной образователь-
ной программе был связан и с вво-
дом в эксплуатацию специализиро-
ванного оборудования для лиц с 
ограниченными возможностями здо-
ровья. Казалось бы — сугубо ло-
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кальное дело именно нашего фа-
культета.  

Но сегодня, когда факультет ос-
воил эту технику, я могу утвер-
ждать: это только стартовая точ-
ка, ведь коль скоро студенты-
инвалиды обучаются не только на 
факультете коррекционной педаго-
гики и, более того, круг факуль-
тетов нашего университета, где 
получают образование такие сту-
денты, неуклонно расширяется, то 
принципиально необходимой стано-
вится организация дополнительного 
образования преподавателей других 
факультетов в области использова-
ния такой специализированной орг-
техники. Кроме того, возникла и 
потребность в развертывании рабо-
ты по повышению квалификации ин-
женерно-технического персонала 
для обеспечения эффективного тех-
нического обслуживания данного 
оборудования. 

Могу также сказать, что анало-
гичные цепочки, ведущие в сферу 
дополнительного образования, «тя-
нут» за собой и результаты меж-
дисциплинарного научного исследо-
вания по проблемам вузовской 
адаптации студентов-инвалидов, 
проведенного факультетом в рамках 
инновационной образовательной 
программы, и материалы осуществ-
ленного с участием сотрудников 
факультета мероприятия инноваци-
онной образовательной программы, 
предполагавшего разработку новых 
сетевых технологий обучения. 

Таким образом, дополнительное 
образование не только оказывается 
сферой, опосредующей все направ-
ления и виды инновационной дея-
тельности университета, но и вы-
ступает в качестве своеобразного 
индикатора ее эффективности. 

 
 

И. Б. Государев,  
доцент кафедры информационных и коммуникационных технологий 

 
ВАРИАНТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

В ОБЛАСТИ ИНФОРМАЦИОННЫХ И КОММУНИКАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
 

Кафедра информационных и коммуни-
кационных технологий реализует програм-
мы повышения квалификации следующих 
категорий обучаемых: преподавателей Гер-
ценовского университета; преподавателей 
вузов страны; учителей и преподавателей 
образовательных учреждений общего, а 
также начального и среднего профессио-
нального образования; студентов Герценов-
ского университета; школьников и выпуск-
ников лицеев и колледжей. 

Модернизация содержания и методов 
обучения характерны для всех указанных 
направлений. Но наиболее очевидной явля-
ется динамика изменения в процессе подго-
товки первой категории. Сравнительно не-
давно основная мотивация преподавателей 
нашего вуза, проходящих повышение ква-
лификации в области информационных и 
коммуникационных технологий, сводилась 
к овладению базовыми навыками пользова-

ния компьютерной техникой. Один из яр-
ких примеров базовой подготовки в этой 
сфере для решения профессиональных пе-
дагогических задач — программа «Обуче-
ние для будущего», цель которой — овладе-
ние навыками работы в Интернете и паке-
тах офисных программ. 

На сегодняшний день ситуация выгля-
дит иначе. Преподаватели изучают профес-
сионально-ориентированное программное 
обеспечение для решения задач в таких на-
правлениях, как организация и управление 
образовательным процессом; использование 
информационных технологий и специали-
зированных программ для преподавания 
конкретных дисциплин; использование се-
тевых сервисов нового уровня, способст-
вующих организации личного и коллектив-
ного информационного пространства. 

Инновационные процессы в образова-
нии обусловили необходимость разработки 


