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мирование потребностей в специалистах с 
новыми компетенциями. Это был «эффект 
взаимного интереса», но, чтобы он перерос в 
постоянное заинтересованное сотрудничест-
во, предстоит приложить немало усилий. 
Одна из перспективных форм взаимодейст-
вия — это обучение партнеров по актуаль-
ным проблемам инновационной образова-
тельной программы: опыт разработки и вне-
дрения модульного принципа организации 

учебного процесса; опыт проведения иссле-
дований рынка труда и определения потреб-
ностей в специалистах с новыми компетен-
циями; организация работы «под заказ» ра- 
ботодателей; компетентностный подход в 
подготовке кадров в области гуманитарных 
технологий; интеллектуальные ресурсы и 
право собственности; сетевое взаимодейст-
вие в вузах; подготовка менеджеров для сис-
темы образования и многое другое.  

 
 
 
 
 

В. Н. Голощапов, 
помощник полномочного представителя Президента РФ в Северо-Западном Федеральном округе 

 
ФУНДАМЕНТАЛЬНАЯ ОСНОВА ИННОВАЦИОННОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 
Я благодарен за приглашение уча-

ствовать в работе конференции Гер-
ценовского университета, это гово-
рит о том, что у герценовцев есть 
доверие к властям, им нечего скры-
вать, коллектив оптимально и конст-
руктивно оценивает положительные 
результаты, а также понимает, что 
возникающие недостатки обязательно 
будут исправлены в ближайшее время. 

Наверное, еще года четыре назад 
любой из крупнейших ученых в об-
ласти педагогики, придя на вашу 
конференцию, не понял бы, о чем 
идет речь. Но все обусловлено ре-
альной жизнью, когда по инициативе 
Президента начали реализовываться 
национальные проекты, в том числе 
национальный проект «Образование», 
в котором были прописаны отдельные 
направления – поддержка педагогов, 
инновационные школы, талантливая 
молодежь, формирование новой мате-
риально-технической базы. Это были 
отдельные разрозненные элементы, с 
помощью которых стали выявляться 
слабые места в образовании и ис-
каться пути, как вывести образова-
ние на новую ступень развития. 
Должен сказать, что одним из самых 
больных мест оказалась слабая кад-
ровая база нашего образования, не-
готовность работать в новых усло-
виях развития экономики, конку-

рентной среды, выхода России на 
международные рынки. Иными слова-
ми, формирование экономики, осно-
ванной на образовании, на знаниях. 
Когда прошел первый год реализации 
проекта «Образование», было при-
знано, что нужно менять в целом 
систему образования, искать пути 
этих изменений. И вот тогда ваш 
университет, достойно участвуя в 
конкурсе, получил право реализовы-
вать инновационную образовательную 
программу. Вы реализуете один из 
самых передовых проектов, выросший 
из изучения той среды, в условиях 
которой начинал осуществляться в 
целом проект «Образование».  

Многие вещи, заложенные в систе-
му реализации проекта «Образова-
ние», легли и в систему осуществ-
ления инновационной образователь-
ной программы университета, в пер-
вую очередь, это программы «Целе-
вое планирование», «Программный 
менеджмент». Практика реализации 
национальных проектов вообще и, в 
частности, в образовании показала, 
что отечественные образовательные 
учреждения не имеют навыков работы 
в такой системе, по таким програм-
мам. То, что ваш коллектив за 
кратчайший срок освоил и воспринял 
механизм программно-целевого 
управления, — один из самых важных 
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результатов этого проекта в этом 
году. Конечно, работать было очень 
сложно, позднее финансирование и 
так далее, но вы успешно со всем 
справились, и за это вам глубокая 
признательность.  

Инновационная педагогика, инно-
вационное образование — это не ка-
кая-то сиюминутная ситуация, по-
этому сегодня университет вступил 
на путь, который никогда не закон-
чится и с которого он никогда не 
сойдет. Встает вопрос, как этот 
опыт использовать не только в Гер-
ценовском университете. Когда мы 
говорим о результатах, нарабаты-
ваемых в рамках инновационной об-
разовательной программы, то по-
настоящему их можно будет оценить 
спустя некоторое время, когда вы-
пускники Герценовского университе-
та придут на рабочие места и на 
практике начнут использовать те 
знания, которые они получили в ре-
зультате реализации этой инноваци-
онной программы. Надо обязательно 
закладывать обратную связь, мони-
торинг, чтобы выявлять, что в ре-
зультате вашей программы сделано, 
что недоделано. Это будет самой 
реальной оценкой того, что сегодня 
нарабатывает Герценовский универ-
ситет. В первую очередь, это 
школьное образование, но и вузы 
сегодня, проводя глубокие измене-
ния в системе преподавания, не 
имеют преподавателей, прошедших 
такую серьезную педагогическую 
подготовку, как герценовцы. Нара-

ботки РГПУ им. А. И. Герцена долж-
ны стать системными не только для 
самого университета, не только для 
школьного образования, но и для 
вузовского образования в целом. В 
2008 г. программа включения вузов 
в систему инновационных высших 
учебных заведений завершена, но с 
2009 г. планируется формирование 
межвузовских программ и проектов. 
Вот здесь-то герценовские наработ-
ки могут лечь в основу создания 
нового направления и тогда РГПУ 
им. А. И. Герцена вместе с коллек-
тивами других вузов начнет вне-
дрять то, что создано в рамках се-
годняшней деятельности университе-
та.  

Я хочу пожелать герценовцам ус-
пешной работы, поблагодарить за 
то, что коллектив с пониманием, с 
большой активностью подошел к тем 
преобразованиям, которые происхо-
дят в Герценовском университете. 
Это фундаментальные преобразова-
ния. Сегодня РГПУ им. А. И. Герце-
на работает над новой фундамен-
тальной основой инновационного об-
разования. Это будут новые доктор-
ские диссертации, новые доктора 
наук и академики, но самое главное 
— это то, что ляжет в основу нашей 
повседневной жизни. Я хочу поже-
лать Герценовскому университету и 
герценовцам успехов на этом пути.  

Результаты показали, что дове-
рие, оказанное Герценовскому уни-
верситету, коллектив оправдал.  

 
 

Ю. В. Туралин, 
студент института естествознания, член студенческого совета при Ученом совете университета  

 
СТУДЕНТЫ В ИННОВАЦИОННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

 
Инновационная образовательная про-

грамма создания инновационной системы 
подготовки специалистов в области гумани-
тарных технологий пронизывает все сферы 
жизнедеятельности университета. Работа сту-
денческого совета не является исключением. 

Гуманитарные технологии, использован-
ные в работе, основаны на диалоге, на спо-

собности понимать друг друга, на деятель-
ности различных команд и на общих жиз-
ненных интересах человека. Сегодня встает 
задача не только шире использовать гумани-
тарные технологии взаимодействия, но и ис-
кать пути их оптимизации. Именно это и 
предполагает решение задач программы 
развития нашего вуза, которые направлены 


