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нитарном образовании или, говоря иными 
словами, необходимо решить семиотиче-
скую задачу — задачу сопряжения понятий 
как «языков» разных наук и выработку об-
щего тезауруса, позволяющего понимать 
общее через определенный перевод и обоб-
щение специфических лексик. В связи с 
этим необходимо иметь в виду, что пред-
ставление о междисциплинарности как ме-
ханической сумме разных частей изучаемо-
го объекта имеет серьезные педагогические 
последствия, и дидактике надо искать новые 
способы организации преподавания разных 
наук, которые бы обеспечили студенту сис-
темность в познании человека и его мира.  

Во-вторых, несмотря на наличие хорошо 
продуманных целей, задач, направлений, 
мероприятий по реализации инновацион-
ной образовательной программы на 2007–
2008 гг. и на возможность ознакомления с 
ней всех коллективов, все же ряд научно-
методических проектов разрабатывались, 
исходя не из задач этой программы, а при-
вычно отталкиваясь от задач своих науч-
ных и учебных дисциплин. Эту ситуацию, 

конечно, необходимо откорректировать в 
последующей работе над совершенствова-
нием полученных результатов.  

Вследствие нерешенности этих и неко-
торых других проблем остались недоста-
точно разработанными заявленные концеп-
туальные подходы, призванные раскрыть 
возможности и процедуры введения ком-
петентностных позиций и конкретных гу-
манитарных технологий в междисципли-
нарное поле образования. В ряде случаев 
требуемая междисциплинарность осущест-
влялась путем механического соединения 
монодисциплинарных разработок.  

По-видимому, руководителям всех на-
учно-методических разработок необходи-
мо познакомиться с результатами изыска-
ний друг друга, нужно сравнить, система-
тизировать и обобщить полученные мате-
риалы и обязательно организовать философ-
ско-методологический семинар для обсуждения 
общих теоретических проблем реализации ин-
новационной образовательной программы 
университета на втором этапе работы.  

 
 

Л. А. Регуш, 
заведующая кафедрой психологии развития и образования 

 
РЕЗЕРВЫ ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

 
Качество образования — словосочета-

ние, которое определяет жизнь нашего вуза 
в последние годы. И это не просто слова, за 
ними огромная работа, которая проводится 
и преподавателями, и администрацией.  
Если проанализировать то, что делают ка-
федры, то окажется, что доминанта их ра-
боты — создание условий для повышения 
качества образовательного процесса.  

Во-первых, повышение квалификации 
преподавателей во всем многообразии его 
форм. Новые возможности для этого от-
крылись в связи с реализацией инноваци-
онной программы. Только за 2007/2008 
учебный год, например, по кафедре психо-
логии развития и образования, повышение 
квалификации прошли более 50% препода-
вателей (курсы иностранного языка без от-

рыва от работы, участие в семинарах, изу-
чение опыта работы европейских универси-
тетов, стажировки и др.). Во-вторых, созда-
ние учебно-методических комплексов по 
учебным дисциплинам, причем в соответ-
ствии с той образовательной программой, 
которая реализуется тем или иным факуль-
тетом. Почему есть надежда на то, что эта 
работа будет способствовать повышению 
качества образования? 

Учебно-методические комплексы адап-
тированы к образовательной программе фа-
культета по объему, содержанию и техно-
логиям обучения. Студент имеет доступ к 
этим материалам, поскольку они есть на 
электронных носителях. Это позволяет уже 
на старте освоения дисциплины предста-
вить уровень требований к результатам ее 
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освоения. Учебно-методические комплексы 
имеют достаточно подробно разработанный 
раздел по организации и выполнению само-
стоятельной работы. Это принципиально 
важная составляющая повышения качества. 
Учебные планы подготовки специалиста 
определяют объемы работы по трудоемко-
сти, которая складывается из аудиторной и 
самостоятельной работы студента. Многие 
годы самостоятельная работа практически 
не управлялась и не сопровождалась препо-
давателем. Сейчас положение изменилось: 
студент имеет возможность через использо-
вание материалов учебно-методических 
комплексов успешно выполнять самостоя-
тельную работу, а значит, в полном объеме 
осваивать учебный материал.  

В-третьих, ежегодно расширяется техно-
логический арсенал преподавателя. Качест-
венный скачок ожидается после внедрения 
учебных модулей, разработанных в рамках 
инновационного проекта. Но и до выполне-
ния проекта технологическая составляющая 
была в поле внимания преподавателей. По 
психологическим дисциплинам — это тех-
нологии развивающего диалога, группового 
консультирования, ситуационный анализ 
психологических проблем, психологиче-
ское проектирование образовательной сре-
ды, дистанционное обучение, аудиовизу-
альные технологии и др. Создание дидакти-
ческих материалов на информационных но-
сителях привносит в учебный процесс но-
вые возможности. Появляется доступ к ра-
нее затрудненным для работы источникам, 
оперативность в оценке усвоенного мате-
риала через предусмотренную обратную 
связь. Например, по нашей кафедре высо-
кую оценку со стороны студентов получила 
информационно-справочная система, раз-
работанная профессором А. А. Алексеевым 
к курсу «Психология развития» для студен-
тов психолого-педагогического факультета. 
Дистанционное обучение при наличии со-
ответствующих информационных материа-
лов и средств, организующих самостоя-
тельную работу, оказывается также одним 
из направлений, повышающих качество 
подготовки специалиста. 

Однако резерв для повышения качества 
есть. По-моему, создание университетом 
возможностей для получения качественного 
образования — необходимое, но недоста-
точное условие. Нужно, чтобы студент 
учился. А вот эта составляющая для полу-
чения качественного образования вызывает 
тревогу. Растет число студентов дневной 
формы обучения, которые работают. Они 
выборочно посещают занятия, а иногда и не 
учатся, не имея официального разрешения 
обучаться по индивидуальному плану. 
Имеющих индивидуальный план — едини-
цы, а работающих — сотни. Взаимодейст-
вие преподавателя со студентами, которые 
не учились в течение семестра, носит 
странный характер. Студент ставит препо-
давателя в ситуацию индивидуального его 
обучения в удобное для него время. Препо-
даватель на это не имеет ни часов, ни соот-
ветствующего графика работы. Чаще всего 
студент 2–3 раза приходит на консульта-
ции, получая задания, по результатам вы-
полнения которых хочет получить экзаме-
национную оценку. Преподаватель его оце-
нивает, условно считая, что учебная дисци-
плина освоена. 

Эта ситуация, ставшая достаточно типич-
ной на многих факультетах, требует приня-
тия решений по ряду вопросов. Может ли 
студент дневного отделения работать? В ка-
ком объеме и с какого курса? Как в плане 
работы преподавателя будет учитываться 
работа со студентами, обучающимися по 
индивидуальному плану? Является ли в 
университете обязательным посещение за-
нятий? Почему студенту, не выполнившему 
учебный план по дисциплине, практически 
не имеющему возможности его выполнить 
только в период сессии, не предлагается по 
этому предмету остаться на второй год и 
пройти курс повторно? Чтобы в этой ситуа-
ции получить допуск к экзамену, студент в 
последние дни семестра начинает вынуж-
дать преподавателя заниматься с ним инди-
видуально и провести текущую аттестацию. 

Таким образом, одновременно с созда-
нием университетом высококачественной 
образовательной среды, резерв качества об-
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разования заключается в том, чтобы сту-
дент этим воспользовался и полноценно 

учился ежедневно, не менее 10 часов, ос-
ваивая профессию. 

 
 

П. В. Станкевич, 
заместитель начальника учебно-методического управления 

 
ИННОВАЦИОННАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА  

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКЕ ГЕРЦЕНОВСКОГО УНИВЕРСИТЕТА: 
ОПЫТ РЕАЛИЗАЦИИ В 2007/2008 УЧЕБНОМ ГОДУ 

 
Качественно новым этапом разви-

тия Герценовского университета яв-
ляется реализация инновационной 
образовательной программы «Гумани-
тарные технологии в социальной 
сфере». Целевая установка програм-
мы — подготовка специалистов, вла-
деющих гуманитарными технологиями, 
способных решать профессиональные 
задачи в социальной сфере, осуще-
ствлять взаимодействие с предста-
вителями различных национальных 
культур, социальных групп, конфес-
сий в современном поликультурном 
сообществе. 

Инновационная система подготовки 
специалистов разработана на основе 
деятельностного, модульного, ком-
петентностного подходов. Её реали-
зация осуществляется через основ-
ные и дополнительные профессио-
нально-образовательные программы. 
Принципиальными особенностями дан-
ной системы являются вариатив-
ность, нелинейность, индивидуаль-
но-ориентированный способ освоения 
компетентностей. Формат инноваци-
онной образовательной программы 
включает один инвариантный и 38 
вариативных образовательных моду-
лей по программе «Гуманитарные 
технологии в социальной сфере». 

Созданная система подготовки 
специ-алиста в университете апро-
бируется в 2007/2008 учебном году. 
Она представлена одним инвариант-
ным образовательным модулем «Мето-
дология гуманитарного исследования 
в социальной сфере» и шестнадцатью 
вариативными практико-ориенти-
рованными образовательными модуля-
ми, реализующимися в следующих ос-
новных формах: дополнительные об-
разовательные программы (повышение 

квалификации, профессиональная пе-
реподготовка) в качестве самостоя-
тельных профессионально-
образовательных программ (напри-
мер, «Технологии мотивации персо-
нала в организации»); магистерские 
образовательные программы в каче-
стве вариативных модулей, встроен-
ных в основные образовательные 
программы («Методология гуманитар-
ного исследования в социальной 
сфере», «Здоровьесберегающие тех-
нологии в социальной сфере»); от-
дельные курсы инвариантных модулей 
в вариативном компоненте бакалавр-
ских основных образовательных тех-
нологий («Технология обеспечения 
безопасности (информационной, эко-
логической, экономической)»). 

В ходе разработки и апробации 
практико-ориентированных образова-
тельных модулей проводится монито-
ринг, позволяющий определить про-
межуточные результаты реализации 
инновационной программы в универ-
ситете по основным позициям. 

Созданы 38 рабочих групп, в со-
ставе которых в 2007/2008 году 
около 100 участников (в их числе 
административно-управ-ленческий и 
учебно-вспомогательный персонал, 
профессорско-преподавательский со-
став и научные работники) повысили 
уровень своей квалификации на раз-
личных семинарах и совещаниях в 
рамках инновационной образователь-
ной программы. Это способствовало 
созданию учебно-методиче-ских ком-
плексов для каждого инновационного 
модуля. 

Рассмотрим более подробно апро-
бацию инновационных образователь-
ных модулей, проведенную в рамках 
реализации основных образователь-


