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ных программ подготовки  
магистров по четырем укрупненным 
профилям — гуманитарные науки, со-
циальные науки, педагогика и обра-
зование, экономика и управление. 
Большинство инновационных модулей 
встраивались в уже существующие 
специализированные программы маги-
стерской подготовки, реализуемые 
по линейной форме организации об-
разовательного процесса. С одной 
стороны, это затрудняло формирова-
ние единой логики подготовки маги-
стра, владеющего гуманитарными 
технологиями в социальной сфере, 
по определенному направлению. 

С другой стороны, анализ резуль-
татов анкетирования преподавателей 
и студентов, участвующих в апроба-
ции инновационных модулей в 
2007/2008 учебном году, показал, 
что содержание материалов модулей 
соответствует задаче подготовки 
специалиста в современных услови-
ях; дисциплины полностью соответ-
ствуют представлению о гуманитар-
ных технологиях, отражают социаль-
ные процессы в современном общест-
ве и превосходят другие аналогич-
ные материалы с точки зрения при-
менения гуманитарных технологий в 
современном обществе (критерии со-
ответствия); содержание контроль-
ных материалов модулей отвечает 
задачам реальной деятельности спе-
циалиста; достижение образователь-
ных целей достигается при успешном 
освоении модулей; задания для са-
мостоятельной работы и содержание 
контрольных материалов модулей 
способствуют достижению обозначен-
ных в учебной программе целей. 

Дисциплины, освоенные студентами 
ранее, достаточны для освоения мо-
дулей, так как они взаимодействуют 

с другими дисциплинами образова-
тельных программ. Студенты отмеча-
ли высокий уровень проработанности 
методических рекомендаций, удобст-
во их использования и актуальность 
рекомендованных информационных ис-
точников, доступность источников 
информации, рекомендованных при 
освоении модулей, равномерность 
распределения объема работы, раз-
нообразие видов и форм работы при 
освоении модулей, тщательную про-
думанность учебных заданий и логи-
ку последовательности их выполне-
ния. 

Освоение модуля предусматрива-
лось в различных вариантах: в рам-
ках другой образовательной про-
граммы, самостоятельно и в услови-
ях дистанционного (заочного) обу-
чения (критерии переноса). 

Общая оценка студентами опыта 
апробации модуля свидетельствует о 
том, что его освоение было весьма 
эффективным для развития как про-
фессиональных, так и личностных 
качеств будущих специалистов. 

Апробация инновационной образо-
вательной программы в 2007/2008 
учебном году показала, что её реа-
лизация способствует возникновению 
нового типа взаимодействия струк-
турных подразделений университета, 
основанного на сотворчестве, в ко-
тором каждый участник образова-
тельного процесса является равно-
правным создателем нового качества 
образования. Вместе с тем внедре-
ние программы в образовательную 
практику университета способствует 
осуществлению принципиально новых 
процессов вертикальной и горизон-
тальной интеграции существующих 
внутри университета структур.
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Сегодняшний Ученый совет посвящен 
анализу эффективности инновационной 
образовательной программы, реализуе-
мой в нашем университете. В связи с этим 
студенческий совет провел опрос магист-
рантов на факультетах биологии, управ-
ления, химии, музыки, психолого-педа-
гогическом и в институтах естествознания 
и детства. Всего в опросе участвовало  
50 человек. 

Опрашиваемым было предложено отве-
тить на ряд вопросов, направленных на вы-
яснение их осведомленности об инноваци-
онной образовательной программе и про-
исходящих в её рамках изменениях в орга-
низации учебного процесса, материально-
техническом состоянии вуза, возможности 
доступа к различным информационным 
источникам, а также возможности для 
творческой самореализации в научно-
исследовательской деятельности. Кроме 
того, им было предложено оценить реали-
зацию инновационной программы за про-
шедший год по данным направлениям в 
целом. 

Результаты, которые мы получили, 
представлены в процентном отношении от 
общего числа участников.  

В ходе опроса было выявлено, что 70,4% 
опрошенных знают о том, что в нашем 
университете реализуется инновационная 
образовательная программа.  

Студенты чувствуют и отмечают, что 
осуществляются  изменения в организации 
учебного процесса. Значительная часть оп-
рошенных (63%) выделили при этом изме-
нение системы оценивания, 48% магист-
рантов — внедрение новых модулей обу-
чения и изменение технологии преподава-
ния учебных курсов, чуть меньшее количе-
ство опрошенных (37%) — увеличение до-
ли самостоятельной работы. Вместе с тем 
4% магистрантов акцентировали внимание 
на отсутствии консультационной помощи 
со стороны преподавателя, которая должна 
сопровождать учебный процесс каждого 
студента. Всего лишь 22% заметили появ-
ление новых методических пособий, обес-
печивающих освоение учебных курсов. 

Изменения материально-технического 
состояния вуза в связи с реализацией инно-
вационной образовательной программы 
видят 100% магистрантов.  

Не столь высока оценка магистрантами 
возможности доступа к различным инфор-
мационным источникам. В рамках иннова-
ционной программы выделяются средства 
для подписки на электронные полнотексто-
вые и реферативные базы данных, но не-
смотря на активную работу Фундаменталь-
ной библиотеки, мало кто из студентов (все-
го 14,8% опрошенных) знает об этом и всего 
лишь 4% из них пользуются этими базами 
данных.  

Опрос показал, что мало кто из магист-
рантов (только 26% опрошенных) знает о 
том, что он может принимать активное 
участие в реализации мероприятий инно-
вационной образовательной программы, а 
именно: в научно-методических разработ-
ках и исследованиях. Принимают же уча-
стие в них всего 7,4% опрошенных. О кон-
курсе «Мой инновационный проект — 
университету, городу, стране» знают 30% 
опрошенных и принимали участие 4%, из 
тех, кто совсем не знал о конкурсе, хотели 
бы принять участие 4%. Это свидетельству-
ет о том, что возможности для творческой 
самореализации в научно-исследователь-
ской деятельности используются магист-
рантами не в полной мере. 

При оценке в целом реализации инно-
вационной образовательной программы по 
таким направлениям, как процесс обуче-
ния, материально-техническое состояние 
университета, возможность доступа к раз-
личным информационным источникам, 
возможность для творческой самореализа-
ции в научно-исследовательской деятель-
ности — магистрантам было предложено 
выбрать одну из оценок: 1) изменила суще-
ственно; 2) почти не повлияла; 3) никак не 
повлияла. 

Все магистранты единодушно оценили, 
что существенно изменилось в ходе реали-
зации инновационной образовательной 
программы материально-техническое со-
стояние университета. О том, что сущест-
венно изменился процесс обучения отме-



Материалы  заседания Ученого совета университета 28 февраля 2008 г. 
 

 31

тили 48,1% опрошенных, что реализация 
программы слабо повлияла — 40,7% , никак 
не повлияла — 11,2%. Об изменении воз-
можности доступа к различным информа-
ционным источникам оценку «существен-
но» поставили 26% студентов, «слабо по-
влияла» — 55,5%, «никак не повлияла» — 
18,5%. Существенное изменение возможно-
сти для творческой самореализации в на-
учно-исследовательской деятельности от-
метили 33,3% магистрантов, слабое влия-
ние — 40,7%. «Никак не повлияла» — та-
кую оценку поставили 26% опрошенных.  

Таким образом, можно сделать вывод: в 
основном студенты знают и чувствуют, что 
инновационная образовательная програм-
ма осуществляется, но степень влияния на 
изменения в университете они оценивают 
по-разному.  

Одна треть опрошенных характеризует 
влияние как существенное, от 40,7% до 
55,5% студентов считают, что она оказывает 
слабое влияние, от 11,2 до 26% студентов 
отмечают отсутствие влияния инноваци-
онной образовательной программы. Ис-
ключением является материально-техни-
ческое состояние университета, улучшение 
которого видят все.  

Мы считаем, что для реализации инно-
вационной образовательной программы 
требуется объединение усилий, активиза-

ции деятельности не только структурных 
подразделений, отвечающих за это, но и 
студенческого совета при Ученом совете 
РГПУ им. А. И. Герцена, студенческих со-
ветов на факультетах и самих студентов. В 
связи с этим мы предлагаем дирекции ин-
новационной образовательной программы 
провести в марте—апреле, в удобное время, 
встречу со студенческим советом при Уче-
ном совете РГПУ им. А. И. Герцена, пред-
седателями и представителями студенче-
ских советов на факультетах, на которой 
можно обсудить продуктивные пути уча-
стия студентов в реализации инновацион-
ной образовательной программы. Также 
на встрече целесообразно дать старт кон-
курсу «Мой инновационный проект — 
университету, городу, стране», для того 
чтобы в следующем учебном году большее 
количество студентов смогло принять ак-
тивное участие в конкурсе и представить 
достойные проекты. В связи с тем, что ин-
формация о конкурсе доходит до студен-
тов плохо и её явно недостаточно, мы пла-
нируем создать информационные флайе-
ры, а также группу «в контакте». Ведь уча-
стие в конкурсе способно мотивировать 
студентов на дальнейшее участие в реали-
зации инновационной образовательной 
программы.  

 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
Ученого совета РГПУ им. А. И. Герцена от 28 февраля 2008 г. 

«Результативность инновационной образовательной программы 
РГПУ им. А. И. Герцена по итогам 2007 г. и задачи на 2008 г.» 

 
 
Первый год реализации инновационной образовательной программы РГПУ 

им. А. И. Герцена «Создание инновационной системы подготовки специалистов в 
области гуманитарных технологий в социальной сфере» стал для вуза мощным 
этапом развития, корректировки его стратегии, формирования инновационных под-
ходов в деятельности.  

В процессе реализации программы стали очевидны новые приоритеты, ори-
ентация на которые позволит значительно усилить позицию вуза на рынке образо-
вательных услуг. Основными из них являются: 

• опережающее внедрение компетентностного подхода, кредитно-модуль-
ной системы и организация индивидуально-ориентированного образовательного 
процесса; 

• совершенствование структуры управления и методов менеджмента; 
• системная интеграция образования, науки и социокультурной практики на 

основе гуманитарных технологий; 




