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разования заключается в том, чтобы сту-
дент этим воспользовался и полноценно 

учился ежедневно, не менее 10 часов, ос-
ваивая профессию. 

 
 

П. В. Станкевич, 
заместитель начальника учебно-методического управления 

 
ИННОВАЦИОННАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА  

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКЕ ГЕРЦЕНОВСКОГО УНИВЕРСИТЕТА: 
ОПЫТ РЕАЛИЗАЦИИ В 2007/2008 УЧЕБНОМ ГОДУ 

 
Качественно новым этапом разви-

тия Герценовского университета яв-
ляется реализация инновационной 
образовательной программы «Гумани-
тарные технологии в социальной 
сфере». Целевая установка програм-
мы — подготовка специалистов, вла-
деющих гуманитарными технологиями, 
способных решать профессиональные 
задачи в социальной сфере, осуще-
ствлять взаимодействие с предста-
вителями различных национальных 
культур, социальных групп, конфес-
сий в современном поликультурном 
сообществе. 

Инновационная система подготовки 
специалистов разработана на основе 
деятельностного, модульного, ком-
петентностного подходов. Её реали-
зация осуществляется через основ-
ные и дополнительные профессио-
нально-образовательные программы. 
Принципиальными особенностями дан-
ной системы являются вариатив-
ность, нелинейность, индивидуаль-
но-ориентированный способ освоения 
компетентностей. Формат инноваци-
онной образовательной программы 
включает один инвариантный и 38 
вариативных образовательных моду-
лей по программе «Гуманитарные 
технологии в социальной сфере». 

Созданная система подготовки 
специ-алиста в университете апро-
бируется в 2007/2008 учебном году. 
Она представлена одним инвариант-
ным образовательным модулем «Мето-
дология гуманитарного исследования 
в социальной сфере» и шестнадцатью 
вариативными практико-ориенти-
рованными образовательными модуля-
ми, реализующимися в следующих ос-
новных формах: дополнительные об-
разовательные программы (повышение 

квалификации, профессиональная пе-
реподготовка) в качестве самостоя-
тельных профессионально-
образовательных программ (напри-
мер, «Технологии мотивации персо-
нала в организации»); магистерские 
образовательные программы в каче-
стве вариативных модулей, встроен-
ных в основные образовательные 
программы («Методология гуманитар-
ного исследования в социальной 
сфере», «Здоровьесберегающие тех-
нологии в социальной сфере»); от-
дельные курсы инвариантных модулей 
в вариативном компоненте бакалавр-
ских основных образовательных тех-
нологий («Технология обеспечения 
безопасности (информационной, эко-
логической, экономической)»). 

В ходе разработки и апробации 
практико-ориентированных образова-
тельных модулей проводится монито-
ринг, позволяющий определить про-
межуточные результаты реализации 
инновационной программы в универ-
ситете по основным позициям. 

Созданы 38 рабочих групп, в со-
ставе которых в 2007/2008 году 
около 100 участников (в их числе 
административно-управ-ленческий и 
учебно-вспомогательный персонал, 
профессорско-преподавательский со-
став и научные работники) повысили 
уровень своей квалификации на раз-
личных семинарах и совещаниях в 
рамках инновационной образователь-
ной программы. Это способствовало 
созданию учебно-методиче-ских ком-
плексов для каждого инновационного 
модуля. 

Рассмотрим более подробно апро-
бацию инновационных образователь-
ных модулей, проведенную в рамках 
реализации основных образователь-
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ных программ подготовки  
магистров по четырем укрупненным 
профилям — гуманитарные науки, со-
циальные науки, педагогика и обра-
зование, экономика и управление. 
Большинство инновационных модулей 
встраивались в уже существующие 
специализированные программы маги-
стерской подготовки, реализуемые 
по линейной форме организации об-
разовательного процесса. С одной 
стороны, это затрудняло формирова-
ние единой логики подготовки маги-
стра, владеющего гуманитарными 
технологиями в социальной сфере, 
по определенному направлению. 

С другой стороны, анализ резуль-
татов анкетирования преподавателей 
и студентов, участвующих в апроба-
ции инновационных модулей в 
2007/2008 учебном году, показал, 
что содержание материалов модулей 
соответствует задаче подготовки 
специалиста в современных услови-
ях; дисциплины полностью соответ-
ствуют представлению о гуманитар-
ных технологиях, отражают социаль-
ные процессы в современном общест-
ве и превосходят другие аналогич-
ные материалы с точки зрения при-
менения гуманитарных технологий в 
современном обществе (критерии со-
ответствия); содержание контроль-
ных материалов модулей отвечает 
задачам реальной деятельности спе-
циалиста; достижение образователь-
ных целей достигается при успешном 
освоении модулей; задания для са-
мостоятельной работы и содержание 
контрольных материалов модулей 
способствуют достижению обозначен-
ных в учебной программе целей. 

Дисциплины, освоенные студентами 
ранее, достаточны для освоения мо-
дулей, так как они взаимодействуют 

с другими дисциплинами образова-
тельных программ. Студенты отмеча-
ли высокий уровень проработанности 
методических рекомендаций, удобст-
во их использования и актуальность 
рекомендованных информационных ис-
точников, доступность источников 
информации, рекомендованных при 
освоении модулей, равномерность 
распределения объема работы, раз-
нообразие видов и форм работы при 
освоении модулей, тщательную про-
думанность учебных заданий и логи-
ку последовательности их выполне-
ния. 

Освоение модуля предусматрива-
лось в различных вариантах: в рам-
ках другой образовательной про-
граммы, самостоятельно и в услови-
ях дистанционного (заочного) обу-
чения (критерии переноса). 

Общая оценка студентами опыта 
апробации модуля свидетельствует о 
том, что его освоение было весьма 
эффективным для развития как про-
фессиональных, так и личностных 
качеств будущих специалистов. 

Апробация инновационной образо-
вательной программы в 2007/2008 
учебном году показала, что её реа-
лизация способствует возникновению 
нового типа взаимодействия струк-
турных подразделений университета, 
основанного на сотворчестве, в ко-
тором каждый участник образова-
тельного процесса является равно-
правным создателем нового качества 
образования. Вместе с тем внедре-
ние программы в образовательную 
практику университета способствует 
осуществлению принципиально новых 
процессов вертикальной и горизон-
тальной интеграции существующих 
внутри университета структур.
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