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настоящее время эти технологии могут пе-
рейти на следующий уровень технической 
реализации — в цифровую форму техно-
логий потокового медиа, реализуемых в 
переоснащаемой телекоммуникационной 
среде университета. Установка медиасер-
вера в бывшем видеоцентре университета 
позволит передавать цифровую аудиови-
зуальную информацию в режиме реально-
го времени в университетской сети и обес-
печивать публичную трансляцию в  точках 
общего доступа кампуса. Создание такой 
системы позволит на новом уровне решать 
задачи объединения корпоративного со-
общества в реализации инновационных 
идей развития университета, приобщать 
студентов к этим задачам, решать воспита-
тельные задачи средствами информацион-
ных технологий.  

Достижение этой цели требует целена-
правленного создания факультетами осо-
бых аудиовизуальных образовательных ре-
сурсов, которые имеют высокий психолого-
педагогический и воспитательный потен-
циал. При грамотной методической подго-
товке они позволяют передавать не только 
семантику сообщения, но и отражать систе-
му ценностей, эмоционально-чувственных 
переживаний, передавать память чувств, 
демонстрировать образцы высокой культу-
ры звучащего слова. В медийном потоке 
информации особое значение могут иметь 
специально подготовленные медиамате-
риалы, посвященные знаменательным да-
там в жизни университетского сообщества, 

выступлениям ведущих педагогов, деятелей 
науки и культуры нашего университета, 
ритуалам университетских традиций. Так, в 
прошлом году такого рода цифровые ви-
деоматериалы были созданы к 210-летию 
университета, к 10-летию психолого-педа-
гогического факультета, 15-летию факуль-
тета географии, 10-летию выставки научных 
достижений вуза, в цифровой хронике за-
печатлены многие значимые события жизни 
университета. Представляется целесообраз-
ным продумать и включить в планы работы 
факультетов подготовку цифровых медиа-
материалов о старшем поколении педагогов-
ветеранов нашего университета: интервью с 
ними, запечатлевающее опыт их отношения 
к университету и своей профессиональной 
деятельности. Это представляет собой цен-
нейший коммуникативный ресурс, который 
может использоваться и в образовательном 
процессе, и в воспитании новых поколений 
гуманитарных специалистов. 

Новая информационно-технологическая 
инфраструктура университета создает 
предпосылки перехода на новый уровень 
качества в инновационной подготовке спе-
циалистов, но это требует от нас, педагогов, 
новых подходов в подготовке ресурсов пер-
спективной образовательной среды. Созда-
вая особые гуманитарные электронные 
коммуникативные ресурсы, мы будем по-
вышать ресурсный потенциал университе-
та, что позволит средствами новых техно-
логий переводить образовательный про-
цесс на новый уровень качества. 
 

 
Г. В. Елизарова,  

декан факультета иностранных языков  
 

МОДЕРНИЗАЦИЯ ПОМЕЩЕНИЙ КАК ФАКТОР ИЗМЕНЕНИЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА 

 
В последнее время термин «об-

разовательное пространство» при-
обрел столь широкий смысл, вклю-
чая пространство виртуальное, 
что стал охватывать чуть ли не 
весь мир и утрачивать свое пер-
воначальное значение — «помеще-
ние, в котором имеет место, про-

исходит образовательный про-
цесс». 

В инновационной образовательной 
программе образовательный процесс 
меняет (или должен принципиально 
изменить) свой характер. А это 
значит, что и происходить он дол-
жен в принципиально новых помеще-
ниях. 
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Я бы хотела остановиться на двух 
взаимосвязанных моментах. Первый: 
принципиально новые характеристики 
помещений. Второй: последствия, к 
которым приводит их наличие и со-
блюдение. 

Первый момент: принципиально но-
вые черты помещений. Они сводятся 
как минимум к трем характеристи-
кам. 

1. Помещения должны быть отре-
монтированы, перестроены, по-
строены и т. д. так, чтобы они 
органично вмещали техническую на-
чинку, которая необходима для 
внедрения новых гуманитарных тех-
нологий, нового мышления. Именно 
так рассчитывались и планирова-
лись, а теперь перестраиваются 
наши помещения: сначала детальная 
схема, отражающая то, что, как и 
для достижения каких целей будет 
работать в аудитории, потом ее 
(этой аудитории) радикальное об-
новление. Именно этот аспект ко-
ординации строительных работ и 
работ по монтированию новой тех-
ники представляет собой, на мой 
взгляд, основную проблему, кото-
рая не всегда легко решается на 
практике и на которую нужно обра-
тить внимание в будущем. 

2. Отражая принцип гибкости, мо-
дульности инновационных программ, 
помещения сами должны быть гибки-
ми и модулируемыми в зависимости 
от потребностей и, конкретно, от 
студенческих потоков. На нашем 
факультете в аудиториях вмонтиро-
ваны раздвижные перегородки. Это 
позволило не только увеличить ау-
диторный фонд и рассмотреть во-
прос частичного функционирования 
на наших площадях Высшей школы 
переводчиков (открытие которой 
планируется на осень 2008 г.), но 
сделать весь учебный процесс бо-
лее гибким. Так, в зависимости от 
потребностей можно сделать одну 
большую поточную аудиторию, можно 
разделить ее пополам и вести ра-
боту по отделениям, а можно отде-
лить аудиторию на 6–10 человек и 
вести индивидуальную работу. 

3. Помещения должны быть комфор-
табельными, такими, чтобы в них 
возникало чувство «второго дома», 
что исключительно важно для по-
следствий, к представлению которых 
я перехожу. 

Момент второй — последствия об-
новления и реконструкции помеще-
ний. Они могут быть представлены 
следующими характеристиками. 

1. Чистота ведет к чистоте: 
трудно бросить мусор в чистое ме-
сто, трудно пнуть грязным ботинком 
чистую стену.  

2. Видя и испытывая гибкость да-
же в таком «стабильном» компоненте 
учебы, как помещения, студенты бы-
стрее понимают, что ценности Бо-
лонского процесса не декларируют-
ся, но воплощаются, и эффективнее 
проникаются ими. 

3. Видя вложения в систему, сту-
денты лучше понимают роль и госу-
дарства, и университета в их обра-
зовании и будущей карьере. 

4. Студенты, обучающиеся на вне-
бюджетной основе, пусть не на пря-
мую, но в целом, лучше понимают 
«куда деньги деваются» и больше 
ценят предоставляемые возможности. 

Все перечисленные факторы ведут 
к тому, чтобы сформировать у сту-
дентов чувство owness — собствен-
ности, причастности. Это чувство 
при правильном его развитии может, 
в свою очередь, привести к чувству 
благодарности вузу, к сообществам 
выпускников, готовых вкладывать в 
него, в свой вуз, свои деньги в 
будущем. 

Итак, ремонт — не замена полов и 
батарей, но инновационное обновле-
ние образовательного процесса и 
мышления его участников. 

Мы очень благодарны администра-
тивно-хозяйственным подразделени-
ям за работу, а администрации в 
целом за принятие решения об 
именно такой работе и очень наде-
емся, что принятые решения будут 
выполнены достойно и целиком, по-
зволят радикально изменить прак-
тику университетской жизни. 




