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полгода—год закупленная техника потре-
бует модернизации под новый программ-
ный продукт. 

И, наконец, необходимо разрабатывать 
перспективную программу по созданию 
корпоративных ресурсных баз, открытых 
для регулярного пополнения и использо-
вания российскими и европейскими уни-
верситетами. Без создания такого рода ре-
сурсов, на наш взгляд, нельзя проектиро-

вать инновационную образовательную 
среду университета. 

Еще раз подчеркнем: мы поддерживаем 
те инновационные изменения, которые про-
исходят в университете, но нам нужна уве-
ренность, что эти изменения вызваны не 
только инновационной программой, а дол-
госрочной программой развития универси-
тета, в том числе и в плане материально-
технической модернизации. 

 
 

Т. П. Зайченко,  
директор ресурсного учебно-методического информационного центра  

психолого-педагогического факультета 
 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ РЕСУРС ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ФАКУЛЬТЕТА  
  

Сегодня на факультете отремон-
тировано значительное число ауди-
торий, восемь из которых оборудо-
ваны сигнализацией и оснащены 
средствами аудиовизуальной под-
держки обучения. Мобильное пре-
зентационное оборудование на фа-
культете используется давно. Но, 
во-первых, его недостаточно для 
всех одновременно работающих пре-
подавателей, во-вторых, для этого 
требуется вспомогательный персо-
нал, в-третьих, от постоянных пе-
ремещений и переключений оборудо-
вание часто и быстро выходит из 
строя. Использование стационарно-
го оборудования увеличивает срок 
службы дорогостоящей техники, из-
бавляет преподавателя от необхо-
димости предварительного заказа 
комплекта презентационных 
средств, не отвлекает сотрудников 
ресурсного центра от основной ра-
боты по формированию хранилища 
электронных образовательных ре-
сурсов и среды  их использования. 
А эти задачи сейчас особенно ак-
туальны в контексте инновационно-
го проекта. 

Следует отметить, что разра-
ботка инновационных модулей ока-
зала позитивное влияние на раз-
работку образовательных ресурсов 
в целом. Сегодня на психоло- 
го-педагогическом факультете 
создано и передано в ресурсный 

центр около 150 образовательных 
ресурсов по различным дисципли-
нам. Кроме того, преподава-
телями нашего факультета полно-
стью  
разработаны 8 инновационных мо-
дулей,  
а также они участвовали в созда-
нии  
22 междисциплинарных. Для их ис-
пользования в дополнение к имев-
шимся технико-технологическим 
ресурсам в рамках инновационного 
проекта нами получены 40 терми-
нальных рабочих мест для четырех 
классов и специальное профессио-
нально-ориентированное программ-
ное обеспечение. В связи с этим 
для организации обучения на ос-
нове образовательных ресурсов 
апробированы 4 модели электрон-
ной среды и ведется выбор моде-
ли, оптимальной с педагогической 
и экономической точек зрения. 

Инновационные модули, особенно 
междисциплинарные, созданы кол-
лективами авторов, преподавателя-
ми разных факультетов. В связи с 
этим возникают трудности их вне-
дрения. Кто, как и где будет ра-
ботать с этими модулями? Один из 
путей решения проблемы — органи-
зация обучения в общеуниверситет-
ской электронной среде. Тогда ка-
ждый из разработчиков инновацион-
ного модуля мог бы принять уча-
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стие в процессе его изучения в 
форме инструктивно-методических и 
консультационных занятий, а сами 
модули были бы доступны как от-
дельным факультетам, так и внеш-
ним заинтересованным образова-
тельным учреждениям. Поэтому 

представляется необходимым уско-
рить формирование электронной об-
разовательной среды университета 
и открытие общеуниверситетского 
ресурсного центра, который бы ре-
шал задачи ее содержательного на-
полнения.

 
 
 
 
 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
Ученого совета РГПУ им. А. И. Герцена от 20 марта 2008 г. 

«Материально-техническое и ресурсное обеспечение университета  
в рамках реализации инновационной образовательной программы» 

 
 

Заслушав и обсудив содоклады проректора по административно-хозяйст-
венной работе В. И. Андреева и проректора по информатизации А. В. Флегонтова 
«Материально-техническое и ресурсное обеспечение университета в рамках реа-
лизации инновационной образовательной программы», Ученый совет констати-
рует, что материально-техническое и ресурсное обеспечение университета в рам-
ках реализации инновационной образовательной программы является одной из 
приоритетных задач. В целях обеспечения обновления университетской среды, по-
вышения качества и инвестиционной привлекательности образования проводится 
большой объем ремонтно-строительных работ. На первом этапе реализации про-
граммы было отремонтировано 134 аудитории общей площадью более 7000 кв. м. 
Закончена реконструкция фундаментальной библиотеки им. императрицы Марии 
Федоровны, где появились новые читальные залы, в том числе медиазал, зал ред-
кой книги. Постоянно совершенствуется материально-техническая база информа-
ционных технологий. Проводится единая техническая политика по стандартизации 
и унификации вычислительных ресурсов, общего и специального программного 
обеспечения, вопросов лицензирования. Осуществляется плановая работа по мо-
дернизации и созданию новых ресурсных центров университета. 

В рамках инновационной программы реализуются проекты по модернизации 
информационно-коммуникационной среды университета (задача 1.11), по модерни-
зации аудиторного фонда и лабораторной базы (задача 1.12), по повышению ква-
лификации профессорско-преподавательского состава, учебно-вспомогательного и 
инженерного персонала. Улучшаются показатели материально-технического обес-
печения программы. 

В 2007 г. университет приобрел учебной, лабораторной и офисной мебели 
более чем на 10 млн руб. В рамках инновационной программы приобретено учеб-
ное, лабораторное и научное оборудование на сумму в 106 млн руб. 

 
Вместе с тем Ученый совет отмечает ряд проблем, требующих решения. 
• Работа по модернизации аудиторного фонда университета еще далека от 

завершающей стадии.  
• Проведение учебного процесса плохо согласовано с графиком выполнения 

работы по вводу в эксплуатацию, замене и наладке новых средств и технологий. 
• Выполняемые работы требуют более жесткого контроля,  повышения от-

ветственности руководителей отделов и служб, четкого взаимодействия структур-
ных подразделений. 

• Недостаточное количество классов общего доступа студентов к сети Ин-
тернет является серьезным препятствием для внедрения технологий дистанцион-




