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Выборгский филиал РГПУ им. А. И. 
Гер-цена обратился к администрации 
муниципального образования г. Вы-
борга и Выборгского района и к 
управлению образованием  
с инициативой разработать к Году 
учителя план мероприятий по повы-
шению социального престижа профес-
сии учителя совместно с управлени-
ем образованием и школами города и 
района. Вот перечень основных ме-
роприятий, которые предложил и в 
которых будет участвовать филиал.  

1. Конкурс студенческих работ на 
тему «Школа, в которую мне бы хо-
телось прийти работать» (предпола-
гается включить в жюри директоров 
и завучей школ города и района).  

2. Круглый стол на тему «Выпуск-
ник педагогического вуза глазами 
директора современной школы» (уча-
стники — директора и завучи школ, 
специалисты управления образовани-
ем).  

3. Конкурс для учителей-
предметников «Лучший учитель сво-
его предмета» (первый конкурсный 
отбор учителей будет проходить в 
Выборгском филиале, учителя, про-
шедшие его, будут участвовать во 
втором конкурсом отборе в РГПУ им. 
А. И. Герцена).  

4. Интеллектуальные игры для 
старшеклассников в рамках деятель-

ности Выборгского клуба «Квинт», 
который входит в ассоциацию клубов 
«Что? Где? Когда?», на тему «Педа-
гогическая профессия» (некий ана-
лог педагогической олимпиады).  

5. Серия публикаций на тему «Ин-
тервью с выпускниками Выборгского 
филиала РГПУ им. А. И. Герцена, 
которые работают в школе» (публи-
кации будут размещаться как в ме-
стных средствах массовой информа-
ции, так и в газете Выборгского 
филиала «Медиагерц»).  

6. Студенческие Герценовские 
чтения Выборгского филиала (плани-
руется пригласить на них старше-
классников школ города и района; в 
результате будет выпущен сборник 
лучших статей студентов нашего фи-
лиала, студентов других филиалов и 
школьников).  

7. Учреждение кубка Выборгского 
филиала РГПУ им. А. И. Герцена, 
который можно будет вручать по 
итогам состязательных мероприятий 
лучшим учителям, студентам, школь-
никам.  

8. Вручение в Год учителя благо-
дарственных писем директорам школ 
города и района, с которыми Вы-
боргский филиал в течение 10 лет 
активно сотрудничал.  

 
 

Н. Л. Стефанова, 
заведующая кафедрой методики обучения математике 

 
МЕТОДИЧЕСКАЯ КАФЕДРА — УЧИТЕЛЮ  

 
Очевидно, что деятельность университе-

та по решению любой крупной задачи (ка-
кой является рассматриваемая сегодня на 
заседании Ученого совета) складывается из 
работы всех структурных подразделений 
университета. Эта деятельность направлена 
на достижение поставленных целей, кото-
рые конкретизируются и уточняются, исхо-
дя из специфики и возможностей структур-
ного подразделения. Я остановлюсь на том, 
каким образом кафедра методики обучения 
математике, которую я представляю, видит 
свое участие в подготовке и проведении 

Года учителя. Нужно отметить, что при 
предварительном обсуждении на кафедре 
этого вопроса были выделены направления 
деятельности, практически полностью сов-
падающие с представленными в докладе  
С. Б. Смирнова. Я же хочу сейчас остано-
виться только на работе с действующими 
учителями математики. Во-первых, потому, 
что именно учитель — центральная фигура 
объявленного года. Во-вторых, потому, что 
работа с учителями всегда рассматривалась 
в качестве одного из видов научно-
методической деятельности методических 
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кафедр. Мы на кафедре рассматриваем все, 
что мы планируем сделать в Год учителя, 
не как совершенно новые, экзотические ме-
роприятия, а как продолжение той работы, 
которую мы проводили. Но хотелось бы 
перейти в ее проведении на новый качест-
венный уровень, отвечающий профессио-
нальным потребностям учителя (в том чис-
ле связанными с требованиями к аттестации 
учителей), которые вызваны изменениями в 
системе общего среднего образования.  

Методика реализации инновационных 
видов учебно-познавательной деятельности 
учащихся при изучении математики (иссле-
довательской, проектной), специфика фор-
мирования предметной компетентности 
учащихся (проверяемой в едином государ-
ственном экзамене), особенности использо-
вания электронных средств обучения — вот 
только некоторые проблемы, которые акту-
альны сегодня для учителя математики. 
Помощь в решении этих проблем могла бы 
оказать серия брошюр под общим названи-
ем «Библиотека современного учителя», с 
выделенными в ней разделами, ориентиро-
ванными на учителей разных предметов. 
Обязательным условием при издании этих 
брошюр должна быть их невысокая цена. 
Можно было бы организовать не только 
продажу, но и подписку школ на эту серию.  

Сегодня очень важно установление лич-
ных контактов с учителями, поэтому, наря-
ду с традиционными формами лекций, 
круглых столов, семинаров, целесообразно 
развивать индивидуальные формы консуль-
тирования учителей по частным вопросам 
обучения математике. Для этого сегодня 
существует потенциальная возможность 
осуществления такого консультирования 
через Интернет, но оно может быть реали-
зовано только при наличии форума на сайте 
университета. Кстати, наличие форума по-
зволит организовывать интернет-конферен-
ции и семинары по актуальным для практи-
кующих учителей вопросам.  

Еще одна проблема — повышение, если 
можно так выразиться, культурно-профес-
сионального уровня учителя математики. 
Учителя, которые окончили вуз более 10 

лет назад, испытывают потребность в мето-
дологических и культурологических знани-
ях, которые связаны с их профессиональной 
деятельностью. Например, ныне учитель 
математики нуждается в знаниях о реализа-
ции в процессе обучения математике пси-
хологических особенностей усвоения мате-
матических знаний в современной ситуации 
(существенное расширение общения ребен-
ка с компьютером, языковые проблемы не 
русскоязычных учащихся и др.); ему необ-
ходимо быть в курсе, принимать участие в 
обсуждении вопросов о том, что такое ма-
тематическая культура учащихся, каковы 
перспективы развития математического об-
разования и др.  

В связи с первым аспектом выделенной 
проблемы по просьбе учителей, с которыми 
в последнее время встречались преподава-
тели нашей кафедры, мы объявили семинар 
для учителей математики на тему «Психо-
логические основы процесса обучения ма-
тематике в современной школе». Второй 
аспект можно реализовать через серию 
публичных лекций, к сожалению, традиция 
организации которых у нас утрачена. Хоте-
лось бы, чтобы эта традиция была возрож-
дена в университете. Кафедра готова пред-
ставить конкретные темы лекций и лек-
торов.  

В условиях, в которые поставлен сегодня 
учитель, взаимодействие с представителями 
высшей школы связаны для него с фикса-
цией этого факта как формы повышения 
квалификации. Но этот момент должен 
быть формализован, т. е. университет дол-
жен иметь право выдавать соответствую-
щие документы (справки) о прохождении 
повышения квалификации, которые будут 
учитываться при аттестации. В связи с но-
выми требованиями к аттестации, напри-
мер, на высшую категорию, возможно, най-
дет отклик у учителей учреждение «Герце-
новской ассоциации учителей математики», 
члены которой не просто находятся в по-
стоянном контакте с кафедрой (по разным 
направлениям деятельности), но и будут 
иметь возможность научных публикаций 
совместно или при консультации с сотруд-
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никами кафедры. Сегодня такая ассоциация 
неформально существует. Необходимо 
придать ей соответствующий статус со все-
ми обязательными атрибутами (удостове-
рение, ежегодные встречи и т. д.).  

В заключение хотелось бы обратить 
внимание на то, что абсолютное большин-

ство преподавателей, работающих на мето-
дических кафедрах, тоже являются учите-
лями (в настоящем или в прошлом). Поэто-
му Год учителя — это и их год. Думается, 
что университет должен найти возможность 
особо обратить внимание на их труд и по-
ощрить лучших.  

 
 

Э. В. Балакирева, 
доцент кафедры педагогики 

 
ГЕРЦЕНОВСКАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ОЛИМПИАДА СТАРШЕКЛАССНИКОВ  

КАК УСЛОВИЕ САМООПРЕДЕЛЕНИЯ В ПРОФЕССИИ ПЕДАГОГА 
 

В соответствии с программой модерни-
зации образования РФ на старшей ступени 
школьного образования, которая именует-
ся как профильная школа, решаются зада-
чи профессиональной ориентации выпу-
скников. Соответственно при конкурсном 
отборе абитуриентов было бы целесооб-
разным оценивать именно результат про-
фильного обучения как готовность выпу-
скников школы к выбору будущей профес-
сии, специальности, направления подго-
товки в Герценовском университете. Про-
блема сейчас состоит в том, что при всеоб-
щем переходе на прием в вузы только по 
результатам ЕГЭ эта профориентационная 
работа теряет всякий смысл, а понятие 
«профориентированная молодежь» остает-
ся только на страницах педагогических эн-
циклопедий и справочников. В сложив-
шейся у нас системе подготовки педагоги-
ческих кадров существенное значение все-
гда занимала довузовская профориентация 
в виде классов педагогической направлен-
ности, педагогической олимпиады школь-
ников. При приеме документов значение 
имели характеристики-рекомендации 
школ, дипломы победителей и лауреатов 
педагогической олимпиады школьников, 
опыт шефской работы с младшими 
школьниками и др. Все это в новой системе 
отбора абитуриентов в вузы сегодня стано-
вится невостребованным, но, вместе с тем, 
выпускник школы, не имея соответствую-
щих ориентиров, продолжает осуществ-
лять выбор своего дальнейшего пути в об-
разовании и в профессии.  

Если говорить о поступлении в вуз, то 
среди абитуриентов наш университет име-
ет достаточно высокий рейтинг. Такой вы-
вод позволяют сделать результаты приема 
нынешнего года в РГПУ им. А. И. Герцена. 
А как обстоят дела с выбором факультета, 
специальности, направления образования? 
Мы предложили первокурсникам двух на-
ших уважаемых факультетов (около 150 
чел.) написать эссе на тему «Мой путь в 
студенчество». Результаты анализа эссе по-
казывают, что основная масса студентов 
вспоминают подготовку к ЕГЭ и ожидания 
их результатов как страшный сон. Почти 
треть студентов сожалеют, что при зачис-
лении в университет никак не оценивались 
и не учитывались достижения в познании 
будущей профессии (имеются в виду все-
возможные сертификаты, грамоты, дипло-
мы конкурсов и олимпиад, проводимых в 
школе или на базе вузов в рамках проф-
ориентационной работы).  

По своей природе профессия педагога 
является творческой, а по трудовому зако-
нодательству — массовой. Это обстоятель-
ство подчеркивает ту противоречивую си-
туацию, в которой осуществляется кон-
курсный отбор по результатам ЕГЭ абиту-
риентов, выбравших профессию педагога. 
Педагог представляет собой широкую сфе-
ру труда, многообразие педагогических 
специальностей, должностей, квалифика-
ций. Сегодня требуются не только учителя 
в школу, но и педагоги других профилей в 
образовательные воспитательные и куль-
турно-просветительские учреждения. Дру-




